EXPEDIENTE DE JORGE
MIGUEL CASTILLO CASTRO
PARA OPTAR A LOS CARGOS
DE LOS CANDIDATOS A
DIRECTOR TITULARY

- DIRECTOR SUPLENTE DE LA
SUPERINTENDENCIA DE
COMPETENCIA, POR PARTE DE

LA JUNTA MONETARIA.
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1. FORMULARIO DE
SOLICITUD DE
INSCRIPCION PARA
PARTICIPAR EN EL
PROCESO, CON
FOTOGRAFIA RECIENTE A
COLOR.



Numero de Expediente: [:

FORMULARIO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO PARA LA DESIGNACION DE LOS
_ DIRECTORES, TITULAR Y SUPLENTE, DE LA SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA, POR PARTE

DE LA JUNTA MONETARIA

s

DATOS GENERALES

Nombre completo: . .
Jorge Miguel Castillo Castro
Edad: Nacionalidad: Profesion: DPI:
41 Guatemalteca Economista 1988599880101
Teléfono Celular: Correo electrénico:
domiciliar:
Documentacion que debera acompaiiar en el orden siguiente:
Folio
1 Formulario de solicitud de inscripcion para participar en el proceso, con fotografia
reciente a color. cod
2 Certificado de nacimiento expedido por el Registro Nacional de las Personas de la
Republica de Guatemala. €0 ((O
3 |Fotocopia legalizada del Documento Personal de Identificacion -DPI-.
ol
Fotocopia legalizada del titulo universitario del grado académico de licenciatura,
principalmente, en Ciencias Economicas, Ciencias Juridicas y Sociales, Administracion
4 L i 4
de Empresas, Ingenieria Industrial e Ingenieria Empresarial y, en su caso, de maestria D\\
y/o doctorado.
5 |Constancia de colegiado activo. O/LO
6 Constancia del tribunal de honor emitida por el colegio profesional que corresponda, en
la que conste que el aspirante no ha sido sancionado por dicho tribunal; O’L?,
7 |Constancia de carencia de antecedentes penales. O’Lk_i
8 |Constancia de carencia de antecedentes policiales. o 'Lk\o
Constancia transitoria de inexistencia de reclamacion de cargos emitida por la
9 |Contraloria General de Cuentas, para quienes hayan recaudado, custodiado o O?f%
administrado bienes del Estado.
10 Constancia de no estar inhabilitado en el ejercicio de sus derechos politicos, extendida
por el Tribunal Supremo Electoral. 030
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SELLO DE RECIBIDO
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Catherine Mireily Herrera Aroche
Rectángulo

Catherine Mireily Herrera Aroche
Rectángulo

Catherine Mireily Herrera Aroche
Rectángulo

Catherine Mireily Herrera Aroche
Rectángulo


Ndmero de [:
Expediente:

Constancia de no pertenecer a cargos directivos de entidades con fines politicos,
11 |miembros de comités pro-formacién de cualquier organizacién de caracter politico, 022
extendida por el Tribunal Supremo Electoral.

12 |Solvencia Fiscal, extendida por la Superintendencia de Administracién Tributaria. o 3,_1

Declaracion Jurada en acta notarial, donde conste que el aspirante no se encuentra
comprendido en los casos de impedimentos establecidos en los articulos 36 de la Ley

1 de Competencia y 16 de la Ley de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Og(p
Empleados Publicos.
Hoja de vida, segin el formato que podrd descargar en el sitio web:
14
www.banquat.gob.qgt 038
15 Plan de trabajo, segun el formato que podrd descargar en el sitio web:
www.bangquat.gob.gt \ 67/
Numero de folios presentados:| | €=}~
NOTA:

Los documentos deberan presentarse en original, certificados por funcionario o autoridad competente, o
legalizados por notario, segln corresponda, y con vigencia no mayor de seis meses a la fecha de la
presentacién del expediente. Los documentos provenientes del extranjero deberan cumplir con lo previsto
en los articulos 37 y 38 de la Ley del Organismo Judicial, asi como con lo establecido en el Decreto
Numero 1-2016 del Congreso de la Republica de Guatemala.

El expediente debera presentarse foliado, impreso en papel, y adjuntar una copia del mismo en formato
digital.

No se recibirdn expedientes incompletos, ni presentados en forma extemporanea.

DECLARO:

a) Que los datos anotados en este formulario son ciertos; b) Que conozco y daré cumplimiento a las
normas legales y reglamentarias que rigen el proceso para la designacién de los directores, titular y
suplente, de la Superintendencia de Competencia, por parte de la Junta Monetaria; ¢) Expreso mi
consentimiento para que los examenes de oposicién, calificaciones, hoja de vida y plan de trabajo, sean
publicados en la pagina oficial del Banco de Guatemala, conforme lo previsto en la Ley de Competencia y
la Ley de Acceso a la Informacion Publica; y d) Que en caso de ser designado no tendré incompatibilidad
alguna para ejercer el cargo, conforme lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley de Competencia.

/

B —

Fir el aspirante\

Fecha de presentacion: |10 / Og/ 205
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2.CERTIFICADO DE
NACIMIENTO EXPEDIDO POR EL
REGISTRO NACIONAL DE LAS
PERSONAS DE LA REPUBLICA DE
GUATEMALA.



WAENAP

S50 negistro Nocional de las Péersonas

Correlativo: E0309019506022025

Registro Civil de las Personas

Certificado de Nacimiento

OO(p

LN

VERIFICADOR: B6225502296F
ID: 001000992975

El Infrascrito Registrador Civil de las Personas del Registro Nacional de las Personas del Municipio de

Guatemala, Departamento de Guatemala,

CERTIFICA
que con fecha tres de noviembre de mil novecientos ochenta y tres, en la partida 3900, folio 450
del libro 68 NAC, del Registro Civil del Municipio de GUATEMALA, Departamento de GUATEMALA,
quedd inscrito el Nacimiento de:

- Jorge Miguel , Castillo Castro -

Nombres y Apellidos del Inscrito

Datos del Inscrito
1988599880101

Documento de Identificacién

Seis de octubre de mil novecientos ochenta y tres

Fecha de Nacimiento

GUATEMALA, GUATEMALA, GUATEMALA

Lugar de Nacimiento

Masculino

Datos de la Madre
2509865232203

Sexo

Documento de Identificacion

- Maritza Judit , Castro -

Nombres y Apellidos de la Madre

Ocho de enero de mil novecientos cincuenta

y cinco

Fecha de Nacimiento

Santa Catarina Mita, Jutiapa

Lugar de Origen

Pagina1de2

Fotografia
no
disponible

EB15692D6540BF5FFOFA2F65D7CC5F252EA7B030

Datos del Padre

- Jorge Amilcar , Castillo Garcia -

Nombres y Apellidos del Padre

Fecha de Nacimiento
Zacapa

Lugar de Origen

RENAPPORTAL

6/02/2025 10:45:12
ServiciosWeb
nancyquiroapg@hotmail.com
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Observaciones
14/04/2016 - La persona inscrita contrajo matrimonio con Londy Eugenia

nimero 83514 del Municipio de GUATEMALA, Departamento de GUATEMALA. 1582301830101.

Cordero Bolafios Ver inscripcion de Matrimonio

Extendida el dia seis de febrero de dos mil veinticinco por el Registrador Civil de las Personas, la
cual es auténtica por ser una copia fiel de su original.

ULTIMA LINEA

Doy fe

Licenciado alomon , Garcia Soto

REGISTRADOR CIVIL DE LAS PERSONAS EN FUNCIONES

Este certificado fue impreso en papel bond el dia seis de febrero del dos mil veinticinco y tiene vigencia de seis meses o
tres verificaciones del cédigo QR. Para los usos que al interesado convenga debera de verificar su autenticidad a traves

del link: https://www.renap.gob.gt/verificacion-de-certificado o bien llamando al 1516.

Pagina2de2



3. FOTOCOPIA
LEGALIZADA DEL
DOCUMENTO PERSONAL
DE IDENTIFICACION DPI



o

REPUBLICA DE GUATEMALA, CENTROAMERICA ¢

Ragistra Necional de los Personas - Dacumento Personal de Ideatficacida-0P| - 3}' e &
mu‘“‘_’g_"’“"w— """u“"“' - '% A §
1988 59988 0101 ea

- APTLLDO
; CASTILLO
@ﬁ Sy
L PALS OF NAC:: Selaig
Sy GTM GTM - o
,f":.,i oy . ]
R MASCULING

FICHA DE RACMEXTD.

008
Gauulmuaml b g s o .
VECINDAD:
FECHA DE VENCIEENTD:
22ENE2033
SAA WG L SR
0000035448339

IDGTM19885998870101C0101<<<187
8310062M33012256TM<<9679698781
CASTILLO<<KJORGE<LLLLLLLLLLLKLKKLKL

En la ciudad de Guatemala, el seis de marzo de dos mil veinticinco, la Infrascrita Notaria
DA FE, que la presente hoja de fotocopia, Util Unicamente en su anverso, es AUTENTICA en
virtud de haber sido reproducida de su original en mi presencia, y gue contfiene
Documento Personal de Identificacién -DPI- de JORGE MIGUEL CASTILLO CASTRO, con el
Cédigo Unico de Identificacién -CUI- mil novecientos ochenta y ocho, cincuenta y nueve

mil novecientos ochenta y ocho, cero ciento uno (1988 59988 0101), expedido por el

Registro Nacional de las Personas de la Repuiblica de Guatemala, la cual sello y firmo. sicaios s vormes

POR MI Y ANTE MI:

' BL-0694396

i
e




4. FOTOCOPIA LEGALIZADA DEL TITULO
UNIVERSITARIO DEL GRADO
ACADEMICO\DE LICENCIATURA,
PRINCIPALMENTE EN CIENCIAS
ECONOMICAS CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, INGENIERIA INDUSTRIAL E
INGENIERIA EMPRESARIALY EN SU
CASO, DE MAESTRIA Y/O DOCTORADO

0]0
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Abogada y Notaria

Wniversinad Rafael Landivar
Guatemala |

Hor cuanio

el Licenciado

Jorge Miguel @astilln Castro

{lend, el Dfa diecimreue de agosto Del afio dos il dieciskis,
los requisitos acadEmicos neresarios,

lg Universidad Rafael Landivar

le ptorga el grado académico de

Magister en Finanzas

g le expibe el presente diploma gue Le acredita como miembro de la
Facultad de Ciencias Econdmicas g Empresariales
y le concede el Derecho De gozar de {ps honores g preeminencias debidos

Bado en la Chdad de Guatemala de la Aguncidn, o los ueinte dias
' del mes de septiembre del afin dos mil Diecistis.
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Contralorts General de Cucngss

DIREC%ION DE com(,;, Y

Myner k
Recepto
y Di

‘ mr«wrrm impum al Da:s\:

Universidad Rafael Landivar
CAMPUS CENTRAL
Guatemala

DIRECCION DE REGISTRO
Inscrito bajo el No. pines
del Registro de Titulos respectivo.
Guatemala, 20 de septiembre del afio 2016

MGTR. YADI
Directora

NO 044625

{ Nit del Solicitante: AN S - O knpuesto Cancelado Qames

SUpenniencencia ae AJMInISITacion
Inténdencia de Recaudacién v Ges

atam
San gfa?nek

Oticina/Agencia Tributaria:

.LOC)_OO

‘Bango: — G NT

o)

Fecha:

Sello vfirma del

_...-arm

Hesoy

La infrascrita Secretaria General de la Universidad Rafael Landivar

hace constar que el presente Diploma fue firmado por:

P. EDUARDO VALDES BARRIA, S, J.

Rector:

Secretaria -

General: LIC. FABIOLA DE LA LUZ PADILLA BELTRANENA DE LORENZANA
Decana: MGTR. MARTHA ROMELIA PEREZ CONTRERAS DE CHEN

Secretaria General
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Be it known that on the recommendation of the faculty

the Degree of
Master of International Studies (International Area Studies)

is hereby conferred upon

JORGE MIGUEL CASTILLO CASTRO

in recognition of academic achievements and
the ability to conduct research

given at Seoul National University, Republic of Korea on the
twenty-ninth day of August, two thousand and sixteen.

Cforprpe R

Dean of the Graduate School of Internarional Studies

(Han 2k ook

Dean of the Graduate School

President of University

SNU2015 (MD) 2754



OlYy

[PRR =




o'S

ana Cierar

Orell
Abogada y Notaria

O EGS

19834 10 6944

Aggstn A&dista

A S a e
== -

ey UEA %ﬁﬂ%ﬁ@ CELL I

919] Q1o oJste]
FAFAKZAA D) 39S Sl

20164 84 294

AEheE 3%

gae A Y Ql

4 E  A&TH2015 (8) 2754



0l

o
Narisol Opeflina Cimeros
da y’Notaria
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Hniverzidad Rafael Landivar
Guatemala '

Por cusnto

b Forge Miguel Custilln Castrn

{lend (s requisitos académicos necesaring,

| [a Wniversidan Eaf&zl vy

i o

Ie ptorpa el fitula De

Eronomisty

: -~ ezl grado acadfinica de Micenciado

' ¢ (2 expide ef presente diplome que fe arredita coma miembrs e la .
‘Warultad de Ciencias Erondmicas g Empresaciales

g 1z srtoriza para o ejerrici De {a profesidn corresponiients
con los fonores g preeminencias nebitns.

Budo o la Gindad de Guatemals de Lo Asunciin,  los ueinte hma
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Campus Cantral
Guatemala
DIRECGION DE REGISTRO

Inacsito bofo ol N, 33488
ol Reglasiro de TRulos raspactive,
Quatsmals, 08 de agosto dal afto 2010
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La [nfraserita Secralarip Gonaral do la Universidad Ralael Landlvar
hace conslar que el prasents Digloma fue firmado por:

Rector: LIC. ROLANDO ENRIQUE ALVARADG LOPEZ, 3, J.

Socretarls
General; LICDA. FABIOLA DE LA LUZ PADILLA DELTRANENA da LORENZANA
i

Dacana: oA, LIGIA MERCEOES/GARCIA ALBUREZ, M.A.

Secrolaria Goenorel




En la ciudad de Guatemala, el seis de marzo de dos mil veinficinco; la Infrascrifa Notaria
en Eercicio, DOY FE: De que las siete (07) hojas de papel especial de fotocopia tamano
oficio, que anteceden, mas la presente, impresas todas Unicamente en su anverso, son
AUTENTICAS, por haber sido tomadas, reveladas y reproducidas, el dia de hoy en mi
presencia directamente de sus originales los cuales coinciden fielmenfe y reproducen: -—--
A) Diploma que acredita como miembro de la Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales, otorgando el grado académico de Magister en Finanzas a Jorge

Miguel Castillo Castro, otorgado el veinte de septiembre del afio dos mil dieciséis,

con su respectivo sello de la Contraloria General de Cuentas;
B) Diploma otorgando el grado académico de Magister en Estudios Intermacicnales a
Jorge Miguel Castillo Castro, por parte de la Universidad de Seoul National

University, con su respectiva apostilla, oforgado el veintinueve de agosto de dos

mil dieciséis.
C) Diploma gue acredita como miembro de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales a Jorge Miguel Castillo Castro, otorgando el grado académico de

Licenciado Economista, el dia veinte de agosto del afo dos mil diez, con su

respectivo sello de la Contraloria General de Cuentas;

Las cuales procedo a numerar, sellar y firmar.

POR Mi Y ANTE Mi: i
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5.CONSTANCIA DE
COLEGIADO ACTIVO
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Correlativo #245621 Verificador: b0f6b21db858245621

Colegio de Economistas, Contadores Publicos y
Auditores y Administradores de Empresas

El (1a) infrascrito(a) Secretario(a) de la Junta Directiva del Colegio de Economistas, Contadores
Publicos y Auditores y Administradores de Empresas:

CERTIFICA

Que el (la) Licenciado (a) Jorge Miguel Castillo Castro , es colegiado (a) Activo (a), con el No.
14897 de consiguiente goza de los privilegios y esta sujeto a las obligaciones que la Ley de
Colegiaciéon Profesional Obligatoria, confiere a los miembros activos de este Colegio;
encontrandose en calidad de colegiado activo hasta el mes de marzo del 2026 por tener
canceladas las cuotas del colegio hasta el mes de (diciembre/2025) Timbre (diciembre/2025).

A solicitud del (de la) interesado (a), se extiende la presente en la ciudad de Guatemala, a los
veintinueve dias del mes de noviembre de dos mil veinticuatro.

Profesion: Economista/URL ;/, Colegiado(a) el: 03/06/2011

Lic. Elder Gamaliel Martinez Samayoa
Secretaric de Junta Directiva
Nota: Esta certificaciéon fue impresa en papel bond el dia 29 de noviembre de 2024 y tiene
vigencia hasta la fecha indicada en este documento. Para los usos que al (a la)
interesado (a) convenga debera verificar su autenticidad a través del link
http://www.ccee.org.gt/ o bien llamando al PBX: 2208-4500 o 22957560, 22957561. Es
importante consumir el documento, para no dar mal uso al mismo.
29/11/2024 12:37
EM

Centrales 0 Calle 15-46, Zona 15, Colonia El Maestro 8o. Nivel, Cédigo Postal 01015,
PBX: 22084500 Sede Torre Café 72 Avenida 1-20, Zona 4, oficina 105
Tels. 22957560, 22957561 E-mail: administracion@ccee.org.gt,

Web: www.ccee.org.gt - Guatemala, C.A.
b0f6b21db858b6cad4cb2c03fb0d68ea




6.CONSTANCIA DEL TRIBUNAL
DE HONOR EMITIDA POR EL
COLEGIO PROFESIONAL QUE
CORRESPONDA, EN LA QUE
CONSTE QUE EL ASPIRANTE
NO HA SIDO SANCIONADO
POR DICHO TRIBUNAL

07|
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TH/CCEE 553-2023-2025 Verificador: a0ebf2e23dcc256712

Colegio de Economistas, Contadores Publicos y
Auditores y Administradores de Empresas

El infrascrito Secretario del Tribunal de Honor del Colegio de Economistas,
Contadores Publicos y Auditores y Administradores de Empresas, hace saber
que tuvo a la vista el historial de sanciones aplicadas a la fecha, en el cual NO
se registra sancion por parte de este Tribunal a:

Jorge Miguel Castillo Castro
Colegiado No. 14897

Y, para los usos legales que al interesado convengan, se extiende la presente
constancia, a los 6 dias del mes de febrero del afio 2025.

= e
Y

Z SECRETARD ”?‘j

Licenciado Ariel Nehemias de Ledn Lopez
Secretario
Tribunal de Honor
Fecha de emision:
06/02/2025 09:51 AM

Este documento tiene validez hasta el: 06/05/2025

Centrales 0 Calle 15-46, Zona 15, Colonia El Maestro 8o. Nivel, Codigo Postal 01015,
PBX: 22084500 Sede Torre Café 72 Avenida 1-20, Zona 4, Tercer Nivel oficina 340
Tels. 23602953, 23606367 23604944 E-mail: administracion@ccee.org.gt,
Web: www.ccee.org.gt - Guatemala, C.A.

alebf2e23dccfbefe2ced2929ebaa8te




7. CONSTANCIA DE
CARENCIA DE
ANTECEDENTES
PENALES
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GUATEMALA CA

EL INFRASCRITO TITULAR DE LA UNIDAD DE ANTECEDENTES PENALES HACE CONSTAR QUE

ORGANISMO JUDICIAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
GUATEMALA, C. A.

CONFORME LOS REGISTROS RESPECTIVOS A:

Primer Segundo
Nombres Apellido Apellido
'JORGE MIGUEL' CASTILLO CASTRO'

QUIEN SE IDENTIFICA CON EL DOCUMENTO SIGUIENTE:

DPI NUMERO 1988 59988 0101

*** NO LE APARECEN ANTECEDENTES PENALES ***

Fecha de Emision:
Vigencia:

Fecha de Nacimiento:
Lugar de Nacimiento:

Llave: 20250108054012

Los datos de esta boleta deben ser verificados en:

https://cape.oj.gob.ot

Ei ]

CfiE

Este documento tiene un limite de 4

validaciones.
Acuerdo de la Corte Suprema de
Justicia, No. 27-2018

31/01/2025

Vilida hasta 30/07/2025
06/10/1983

GUATEMALA, GUATEMALA

DIRECTOR
Unidad de Antecedentes Penales
1/QD1/b20nHKUMYHHpOgWQ=—=

Guatemala, 31 de enero del 2025
stk sk Rk [ Jltima linea *% kHs## K%k

024

Boleta Electrénica No.
P2025-8438598

Opcrador: DILLESCAS

GUATEMALA. CTA

141AD96ATD1D1S09ESBEDCB69DIBEN78D

Solicitud No.52025-8594018
Solicitante: JORGE MIGUEL CASTILLO CASTRO

Digitally signed by
ORGAKIIS%AO
JUDICIAL

“r, Date: 2025.01.31
% 12:59:53 CST

Reason: Constancia
de Carencia de
Antecedentes
Penales
Electrénicos (CAPE)
Location:
https:/fwww.cape.oj.
gob.gt



8. CONSTANCIA DE
ANTECEDENTES
POLICIALES.
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DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL o
erie

MINISTERIO DE GOBERNACION THMooy4i1
GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA, C.A.

CERTIFICA:

Que de conformidad con los registros y archivos de antecedentes policiales, a quien se
identifica como:

Nombres: JORGE MIGUEL
Apellidos: CASTILLO CASTRO

CUI: 1988599880101

——— NO TIENE ANTECEDENTES POLICIALES —

Y para los usos legales que el interesado (a) convenga, se extiende la presente
certificacion, en la ciudad de Guatemala, el 31 de enero del afio 2025.

\EDWIN LEONEL LOPEZ GUZMAN
BINETE CRIMINALISTICO -SGIC-
POLICIA NACIONAL CiVIL

Vigencia: vélida hasta el 31/07/2025

.., Firmado por POLICIA
/ g@ IONAL CIVIL

¢ [=GUATEMALA

Y O=POLICIA NACIONAL CIVIL

CIR e T2
— Limite de 6 validaciones —
Los datos contenidos en el presente documento, pueden ser verificados a través del codigo QR o en fa pagina
— hitps://policiales.pnc.gob.gt/validacion/ —, con el cbdigo de verificacién: THMooy4i1
".F l--lll-H- IEman -Ml--ll .-0.-. !-I-ol . l-l:’ll -l-l-4| B f J] l‘l-l § B =N
1
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9. CONSTANCIA TRANSITORIA DE
INEXISTENCIA DE RECLAMACION
| DE CARGOS EMITIDA POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE
CUENTAS, PARA QUIENES HAYAN
RECAUDADO, CUSTODIADO O
ADMINISTRADO BIENES DEL
- ESTADO
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No. Gestion: 1022126
Correlativo: 400108

a'}

Contraloria General de Cuentas

GUATEMALA, CA.

CONSTANCIA TRANSITORIA DE INEXISTENCIA DE RECLAMACION DE CARGOS

NIT: 47158840

NOMBRE: JORGE MIGUEL CASTILLO CASTRO
CUI: 1988599880101

La Contraloria General de Cuentas, luego de haber realizado las consultas correspondientes al
Sistema Integrado de Informacion; el cual refleja las acciones legales y administrativas
derivado de los distintos Informes de Auditoria, Probidad, Registro de Informacion
Gubernamental, Juridico y Secretaria General, y en atencién a lo establecido en el Articulo 30
del Decreto nimero 89-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Probidad y
Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos. HACE CONSTAR: que el titular del
presente documento a la fecha no tiene reclamaciones o juicios pendientes, como
consecuencia del cargo o cargos desempefados anteriormente.

Y, para los usos que al interesado convenga, se extiende la presente en la Ciudad de
Guatemala, a los 31 dias del mes de Enero de 2025.

372632-BACCBCG--1012324

Control Electronico

Base Legal: "La constancia o finiquito extendido no exime de responsabilidad a la persona a cuyo favor se extendi6, si con posterioridad se descubriere
que existié responsabilidad administrativa, civil y/o penal en el ejercicio de su funcién publica, en cuyo caso el mismo quedara sin efecto.”; de
conformidad con la literal ¢), numeral uno, segundo parrafo, del articulo 33 del Acuerdo Gubernativo nimero 613-2005 del Presidente de la Republica
de Guatemala, Reglamento de la Ley de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos.
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10. CONSTANCIA DE NO
ESTAR INHABILITADO EN EL
EJERCICIO DE SUS DERECHOS
POLITICOS, EXTENDIDA POR
EL TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL.
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LA INFRASCRITA ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA

SECRETARIA DE LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DE
CIUDADANOS

HACE CONSTAR:

Haber tenido a la vista el Archivo Maestro de Ciudadanos Empadronados donde aparece
la Inscripcién No. 6740418 a nombre de: JORGE MIGUEL CASTILLO CASTRO con
documento personal de identificacion mimero: 1988599880101, cuya situacion es

VIGENTE y en pleno goce de sus derechos POLITICOS.

A solicitud del (a) interesado (a), se extiende la presente en la ciudad de Guatemala,

el 6 de Febrero del afio 2025.

i iai - Firmado digitalmente por: ZULY VANESSA

D/ 4 AGUIRREROBLES or IS IOSE e v

J o ¥/ uesto:

A7 ] 12— : :37: LA SECRETARIA DE LA DIRECCION
S S e e o S

7 7 Derechos Politicos Fecha: 06/02/20280937:02

[ . Lugar: Tribunal Supremo Electoral ek
/ Guatemala Lugar: Tribunal Supremo Electoral Guatemala

Firmado digitalmente por: TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL

)

- 5 = = Fecha: 06/02/2025 09:37:02
= T [l %] Razén: Certificacion de Goce de
- = &5 </ Derechos Politicos

Lugar: Tribunal Supremo Electoral
Guatemala

d

CVE: 1b3462-c13d-3a4c-d163-666164efacb

6ta. Avenida 0 32 Zona 2, Guatemala C.A. linea directa: PBX: 1580, Telefono 2378-3900
Sitio web: www.tse.org.gt




O3]

11. CONSTANCIA DE NO PERTENECER
A CARGOS DIRECTIVOS DE ENTIDADES
CON FINES POLITICOS, MIEMBROS DE
COMITES PRO-FORMACION DE
CUALQUIER ORGANIZACION DE
CARACTER POLITICO, EXTENDIDA POR
EL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
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Tibunal S uppremo -Sloctoral

La infrascrita Jefa del Departamento de Organizaciones Politicas de la Direccién
General del Registro de Ciudadanos, del tribunal Supremo Electoral, hace constar que
JORGE MIGUEL CASTILLO CASTRO con Cédigo Unico de Identificacién
1988599880101 y empadronamiento undefined, de conformidad con los registros que
para el efecto se llevan en este Departamento se constata que NO APARECE
INSCRITO(A) COMO DIRECTIVO(A), MANDATARIO(A) )
REPRESENTANTE LEGAL DE PARTIDO POLITICO ALGUNO U
ORGANIZACION  POLITICA EN  FORMACION.

A solicitud del (a) interesado (a), se extiende la presente en la ciudad de Guatemala,

el tres de marzo del afio dos mil vemnticinco.

Firmado digitalmente por: ANA Firmado digitalmente por: DEYANIRA BERNARDETTE

LORENA GONZALEZ HERNANDEZ LA
3 AL ’ Puesto: ENCARGADA DE DESPACHO DEL

Fecha: 03/03/2025 11:11:37 O prsne) ~ DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES

Razén: Constancia de No ser Directivo oY Eclﬁm%%slzazs 111137

o Mandatario de Organizacién Politica e 2 LI _— )
Ao Razén: Constancia de No ser Directivo o Mandatario

o Lugar: Tribunal Supremo Electoral de Organizacién Politica
Guatemala Lugar: Tribunal Supremo Electoral Guatemala

oo, Firmado digitalmente por: TRIBUNAL
=Y SUPREMO ELECTORAL

. ’7 -\ Fecha: 03/03/2025 11:11:37

S| |[E :| Razén: Constancia de No ser Directivo
=l =2 =/ o Mandatario de Organizacion Politica

/' Lugar: Tribunal Supremo Electoral
Guatemala

CVE: 105¢d6b-6d-ae2f-cf3b-77ab764402

6a. AVENIDA 0-32 Zona 2 - Teléfono 2378-3900 - PBX: 1580 - Guatemala C.A.

Web: www.tse.org.gt
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12. SOLVENCIA FISCAL,
EXTENDIDA POR LA
SUPERINTENDENCIA DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA
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£ / Solvencia Fiscal
C::- w SAT-1521 Documento No. 10532631773
SURITERITVCIA BE AORISTRICON T2 BTAR Verifique la validez de la presente Solvencia, ingresando a

www.declaraguate.gt, opcion "Buscar formulario" y digitando el Nimero
de Formulario 45598900354 y el Nimero de Acceso 150233456.

Por este medio se certifica haber tenido a la vista los registros de la Superintendencia de
Administracién Tributaria, conforme los cuales, a la presente fecha, el contribuyente
JORGE MIGUEL CASTILLO CASTRO, con Numero de Identificaciéon Tributaria 4715884-
0 vy con actividad econdémica registrada Actividades combinadas de servicios
administrativos de oficina, se encuentra al dia en el cumplimiento de sus deberes
tributarios formales y ha pagado los adeudos tributarios liquidos y exigibles a su cargo.

Este documento no prejuzga sobre la forma en que el contribuyente determind sus
obligaciones tributarias, ni limita que la Administracién Tributaria pueda ejercer sus
facultades de fiscalizacion. Base Legal: Articulo 57 "A" Decreto 6-91 del Congreso de la
Republica, Cédigo Tributario, literales a) y h) del Articulo 3 del Decreto numero 1-98 del
Congreso de la Republica, Ley Organica de la Superintendencia de Administracion
Tributaria.

A solicitud del interesado, se extiende la presente Solvencia al 31/01/2025.

Superintendencia de Administracion Tributaria




13. DECLARACION JURADA EN ACTA
NOTARIAL, DONDE CONSTE QUE EL
ASPIRANTE NO SE ENCUENTRA
COMPRENDIDO EN LOS CASOS DE
IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN
LOS ARTICULOS 36 DE LA LEY DE
COMPETENCIA Y 16 DE LA LEY DE
PROBIDAD Y RESPONSABILIDADES DE
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS
PUBLICOS.



ACTA NOTARIAL DE DECLARACION JURADA. NO SE ENCUENTRA COMPRENDIDO EN LOS CASOS DE
IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY DE COMPETENCIA Y LEY DE PROBIDAD Y RESPONSABILIDAD DE
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PUBLICOS. En La ciudad de Guatemala, el seis de marzo de dos mil veinticinco,
cuando son las nueve horas; yo, Notaria en Ejercicio, me encuentro constituida en la oficina profesional ubicada en
sexta avenida nimero once guion setenta y siete de la zona diez, Edificio Punto diez, primer nivel, oficina uno E de
esta ciudad capital, en donde soy requerida por el licenciado JORGE MIGUEL CASTILLO CASTRO, quien se encuentra
en pleno ejercicio, uso y goce de sus derechos civiles y que pese a ser persona de mi anterior conocimiento declara
ser de cuarenta y un afios de edad, casado, guatemalteco, Licenciado en Economia, de este domicilio, se identifica
con Documento Personal de Identificacion Cédigo Unico de Identificacién ndmero mil novecientos ochenta y ocho,
cincuenta y nueve mil novecientos ochenta y ocho, cero ciento uno (1988 59988 0101), extendido por el Registro
Nacional de las Personas, Republica de Guatemala, con el objeto de hacer constar los siguientes extremos:
PRIMERO: El requirente bajo juramento solemne de ley y enterado del delito de perjurio, me manifiesta su
intencién de participar y postularse dentro del proceso de convocatoria para la designacién de los directores, titular
y suplente, de la Superintendencia de competencia, por parte de la junta monetaria, y con el objeto de dar fiel
cumplimiento a los requisitos establecidos conforme el procedimiento de convocatoria publica antes sefialado, me
manifiesta que: a) No se encuentra comprendido dentro de los impedimentos del articulo treinta y seis (36) del
Decreto ndmero treinta y dos guion dos mil veinticuatro (32-2024) del Congreso de la Reptblica de Guatemala, Ley
de Competencia y; b) No se encuentra comprendido en los casos de impedimentos establecidos en el articulo
dieciséis {16) del Decreto Nimero ochenta y nueve guion dos mil dos (89-2002) del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Ptblicos. SEGUNDO: No habiendo
mas que hacer constar, se termina la presente acta notarial en el mismo lugar y fecha indicados, veinticinco
minutos después de su inicio, la cual se encuentra contenida en una hoja de papel bond tamafio oficio, impresa
Gnicamente en su anverso, la cual procedo a dar lectura integra al requirente y quien bien impuesto de su

contenido, objeto, validez, alcance y efectos legales, la ratifica, acepta y firma juntamente con la Notaria

autorizante que de todo lo relacionado da fe.

03{



14. HOJA DE VIDA.



PROCESO PARA LA DESIGNACION DE LOS DIRECTORES,

TITULAR Y SUPLENTE, DE LA SUPERINTENDENCIA

DE COMPETENCIA,

POR PARTE DE LA JUNTA MONETARIA

DATOS PERSONALES:

HOJA DE VIDA

Nombre completo:

Jorge Miguel Castillo Castro

Lugar y fecha de nacimiento:

Ciudad de Guatemala, departamento
de Guatemala, el seis de octubre de
mil novecientos ochenta y tres
(06/10/1983)

Edad: Cuarenta y un anos (41)

Cddigo Unico de Identificacién (CUI) | mil novecientos ochenta y ocho
espacio cincuenta y nueve mil
novecientos ochenta y ocho espacio
cero ciento uno (1988 59988 0101)

Estado Civil: Casado

Nacionalidad: Guatemalteco

Profesion: Economista

Colegiado: Catorce mil ochocientos noventay
siete (14897)

Direccion:

Correo elecirénico:

Teléfono domiciliar:

Celular:

FORMACION ACADEMICA:

Titulo obtenido:

Maestria en Finanzas

Nombre de

Universidad Rafael Landivar

Maestria: o

establecimiento:

ARo de graduacion: 2016

Titulo obtenido: Maestria en Estudios Infernacionales
Kesstric: Nombre de Universidad de Seoul National University,

establecimiento:

ARo de graduacion:

2016 _—— P —
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Catherine Mireily Herrera Aroche
Rectángulo

Catherine Mireily Herrera Aroche
Rectángulo

Catherine Mireily Herrera Aroche
Rectángulo

Catherine Mireily Herrera Aroche
Rectángulo


Titulo obtenido:

Licenciado en Economia

Nombre de

Licenciatura: . o .
establecimiento:

Universidad Rafael Landivar

Afo de graduacién:

2010

Titulo obtenido:

Interprete del idioma inglés

Nombre de

Idiomas: e
establecimiento:

Natural Learning Corporation

Afo de graduaciéon:

2001

CERTIFICACIOBES Y/O CURSOS EN MATERIA DE COMPETENCIA:

Nombre de la certificacién y/o curso:

Taller sobre Herramientas y técnicas
para combatir carteles

Institucion: Instituto Nacional de Defensa de la
Competencia y de la Proteccidon de la
Propiedad Intelectual -INDECOPI-.
ANoO: 2024

Nombre de la certificacion y/o curso:

Taller sobre Desafios clave para los
Nuevos Regimenes de Control de
Fusiones

Institucion: Instituto Nacional de Defensa de la
Competencia y de la Proteccién de la
Propiedad Intelectual —-INDECOPI-.
ARO: 2023

Nombre de la certificacién y/o curso:

Participacion en Taller sobre
Infroduccién a la Aplicacion de la
Competencia para el personal nuevo

Institucién: Instituto Nacional de Defensa de la
Competencia y de la Proteccién de la
Propiedad Intelectual -INDECOPI-.
ARo: 2023
MERITOS ACADEMICOS:
Distincién, Beca, En el 2014, trabajando como funcionario publico en el
Premio o Ministerio de Finanzas PUblicas gané un beca otorgada
reconocimiento por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) para
recibido: estudiar presencialmente durante dos afos en Ia
Universidad Nacional de Seul, Corea del Sur, la
Maestria en Estudios Internacionales.
Lugary fecha: Corea del Sur, agosto 2014 para agosto 20146.
Motivo: Programa de becas del (BID)para Ministerios de
Finanzas de Centro América y el Caribe.

EXPERIENCIA LABORAL:

Enfidad o institucién en la que labord
recientemente:

El Ministerio de Economia

Fecha de inicio:

13/02/2020 | Fecha fin: | Sigo

E v e , — | Jaborando.
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Cargo desempenado:

Director de Promocién a la
Competencia

Funciones readlizadas:

Elaborar los proyectos normativos
qgue favorezcan la libre
competencia y eliminen, las
prdcticas proteccionistas;
Analizar la estructura y
funcionamiento de los mercados
de productos y  servicios
nacionales, para evaluar el nivel
de competencia e identificar y
proponer acciones que permitan
la reduccién de las distorsiones
que la limitan;

Elaborar y proponer normas y

mecanismaos legales que
promuevan la competencia vy
desalienten las practicas

monopolisticas y de
competencia desleal;

Elaborar informes sobre temas de
libre competencia, competencia
desleal y regulaciones que limitan
la competencia;

Participar en la negociacion de
acuerdos internacionales en
materia de su competencia;
Representar al Ministerio de
Economia ante asociaciones ©
agrupaciones  regionales de
autoridades de competencia,
seminarios, conferencias y otros
eventos sobre libre competencia,
a nivel nacional e internacional; y,
Otras funciones que le sean
asignadas por la autoridad
superior.

He sido conferencista en mas de
25 foros y conferencias locales y
en el extranjero sobre temas de
competencia.

Ostento el cargo de Autoridad de
Competencia ante el Comité
Centroamericano de
Competencia.

Soy parte de como Autoridad de
Competencia del Grupo de
Agencias

de Competencia de América.

He organizado mdas de 30 foros a
lo largo de estos afos, con

Do
LG
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expertos nacionales e
internacionales en materia de
competencia.

e He «asesorado a diferentes
sectores y actores econdmicos y
sociales sobre aspectos técnicos y
de doctrina econémica que una
ley de competencia debe poseer.

e He formulado y ejecutado mdés de
Q10 milones de Quetzales de
presupuesto en la Direccion a
fravés de los Sistemas Sicoin y
Siges, en procesos y actividades

de promocion de lc
competencia.
Motivo del retiro (en su caso) En labores

Entidad o institucién en la que labord
recientemente:

Instituto Nacional de Administracién
PUblica -INAP-

Fecha de inicio:

01/06/2023 | Fecha fin: | 01/08/2023

Cargo desempenado:

Docente del curso de Macroeconomia
y Microeconomia en la maestria en
Administracién PUblica Cohorte XVI

Funciones realizadas:

Impartir el curso de Macroeconomia y
Microeconomia en la maestria en
Administracion PUblica Cohorte XVI

Motivo del retiro (en su caso)

Finalizacion del contrato

Entidad o institucién en la que labord
recientemente:

Instituto Nacional de Administracién
PUblica -INAP-

Fecha de inicio:

01/09/2021 | Fecha fin: | 01/11/2021

Cargo desempenado:

Docente del curso de Macroeconomia
y Microeconomia en la maestria en
Administracién PUblica

Funciones realizadas:

Impartir el curso de Macroeconomia y
Microeconomia en la maestria en
Administracién PUblica

Motivo del retiro (en su caso)

Finalizacion del contrato

Entidad o institucién en la que labord
recientemente:

Instituto Nacional de Administracién
PUblica -INAP-

Fecha de inicio:

01/06/2021 | Fecha fin: | 31/08/2021

Cargo desempenado:

Docente del curso de Gerencia
Financiera en la maestria en
Administracion PUblica

Funciones realizadas:

Impartir el curso de Gerencia Financiera
en la maestria en Administracion Publica

Motivo del retiro (en su caso)

Finalizacion del contrato

X
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Entidad o instituciéon en la que labord
recientemente:

Instituto Nacional de Administracién
PUblica -INAP-

Fecha de inicio:

16/02/2021 | Fecha fin: | 30/05/2021

Cargo desempenado:

Docente del curso de Macroeconomia
y Microeconomia en la maestria en
Administracion Publica

Funciones readlizadas:

Impartir el curso de Macroeconomia y
Microeconomia en la maestria en
Administracién Publica

Motivo del retiro (en su caso)

Finalizacién del contrato

Entidad o institucidn en la que labord
recientemente:

Instituto Nacional de Administraciéon
PUblica -INAP-

Fecha de inicio:

02/03/2019 | Fecha fin: | 25/05/2019

Cargo desempenado:

Docente catedrdtico de postgrado
USAC-Inap, del curso de Gerencia
Financiera

Funciones realizadas:

Impartir el curso de Gerencia Financiera,
en el postgrado USAC-Inap

Motivo del retiro (en su caso)

Finalizacion del contrato

Enfidad o institucién en la que labord
recientemente:

Ministerio de Relaciones Exteriores

Fecha de inicio:

02/09/2019 | Fecha fin: | 06/12/2019

Cargo desempenado:

Director Técnico |, Director de la
Direccidn de Politica Econdmica
Internacional (POLEC).

Funciones realizadas:

e Liderar reuniones con Segeplan,
Agexport y los Embajadores de
Guatemala en el mundo, para
fortalecer los vinculos comerciales
entre Guatemala y dichos paises.

e Gestionar a través de los sistemas de
rendicion de cuentas del Gobierno
(Sicoin y Siges) la formulaciéon vy
ejecucion del Presupuesto de la
Direccion.

e Realicé un viaje comercial a Madrid y
Uruguay para participar en reuniones
que tenian como objetivo atraer
inversionistas internacionales a
Guatemala y en Uruguay en una
Conferencia que tiene como objetivo
fomentar la “Facilitacion del Comercio
entre paises latinoamericanos”.

e Evaluar y ejecutar trimestralmente el
Presupuesto de la Direccidn, para que
pueda cumplir eficientemente las
metas anuales.
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estructura administrativa de

Direccion.

mensuales de la Direccion.

principal- incrementar

comercializacion y  marca

turismo.

e Integrar las mejoras necesarias a la

e Planificar y Aprobar los gastos

e Pude intercambiar comunicacién con
diplomaticos que se encontraban
desplegados en varias embajadas de
Guatemala en otras partes del mundo.

e Al mismo tiempo tenia -como deber

Guatemala como destino de inversién y

Motivo del retiro (en su caso)

Cese de labores.

Entidad o institucién en la que labord
recientemente:

Ministerio de Trabajo y Previsidn Social -

MINTRAB-

Fecha de inicio:

14/03/2019 | Fecha fin: | 31/06/2019

Cargo desempefado:

Asesor del Despacho Ministerial del
Ministerio de Trabagjo y Previsidn Social

Funciones redlizadas:

Motivo del retiro (en su caso)

Finalizaciéon del contrato

Entidad o institucion en la que labord
recientemente:

MINTRAB-

Ministerio de Trabajo y Previsidn Social -

Fecha de inicio:

24/10/2018 | Fecha fin: | 24/10/2019

Cargo desempenado:

Viceministro Administrativo Financiero
del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social -MINTRAB-

Funciones realizadas:

Ministerio.

e Coordinar capacitaciones

Departamento de

los ciudadanos.

o Coordinar las actividades
técnicas, financieras
administrativas de

dependencias dependientes del

personal del  Ministerio,
capacitaciones debian
desarrollarse bajo el liderazgo del

Recursos

Humanos, para maximizar
capacidad de liderazgo,
incentivar “con estas

capacitaciones” al personal a
comportarse con transparencia y
estdndares éticos en beneficio de

¢ Coordinar reuniones con altos

funcionarios del Gobierno vy
//;etg‘:#ete\ ex’rgrpes/’ comq directores
22 =]
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generales de diferentes empresas
para incentivar el pago del salario
minimo legal, asi como ofros
beneficios laborales.

e Firmarlos contratos administrativos
del Ministerio.

e Coordinar esfuerzos para
modernizar % reforzar
profesionalmente a la Inspeccién
General de Trabgjo.

e Asegurar que las actividades
administrativas, financieras,
presupuestarias, de  recursos
humanos y de tecnologias de Ia
informacién del Ministerio se
realicen con base en las normas
técnicas y legales vigentes.

e Dirigir y coordinar la elaboracién
del proyecto de presupuesto del
Ministerio.

e Garantizar que las dependencics
del Ministerio cuenten con los
recursos humanos, fisicos,
presupuestales,  financieros vy
técnicos necesarios para  su
funcionamiento.

Motivo del retiro (en su caso) Cese del cargo

Entidad o institucién en la que labord | Instituto Nacional de Administracion

recientemente: PUblica -INAP-

Fecha de inicio: 10/03/2018 l Fecha fin: | 05/05/2018

Cargo desempenado: Docente del curso de Macro y
Microeconomia

Funciones realizadas: Impartir el curso de Macro y
Microeconomia

Motivo del retiro (en su caso) Finalizacién del contrato

Entidad o institucién en la que labord | Ministerio de Finanzas PUblicas
recientemente:

Fecha de inicio: 02/01/2012 | Fecha fin: | 22/10/2018

Cargo desempefado: Asesor Profesional Especializado en la
Direccién Técnica del Presupuesto

Funciones redlizadas: e FElaborar el presupuesto

exploratorio de las instituciones de
la Administracion Central (estuve
a cargo de algunos Ministerios e
instituciones), en cada ejercicio
fiscal.




Brindar asesoria presupuestaria o
las instituciones gubernamentales
en el proceso de formulaciéon del
presupuesto anual.

e Analizar los proyectos de
presupuesto de las instituciones,
para verificar que se gjustan a las
Normas de Formulacion de
Presupuesto.

e Redlizar la asignacién de recursos
en los diferentes estructuras
programdticas y partidas de
gasto, de acuerdo con el
Reglamento de  Formulacion
Presupuestariac  y los Techos
Presupuestarios asignados.

e Recomendar asignaciones de
proyectos para el Programa de
Inversién Fisica, Transferencias de
Capital e Inversidn Financiera.

e Recomendar y aprobar en el

Sistema de  Responsabilidad

Tecnolégica Presupuestaria las

asignaciones del Proyecto del

Programa de Inversidn Fisica,

Transferencias de Capital e

Inversién Financiera.

e Monitorear lo ejecucion
presupuestaria  y los  gastos
mensuales de Instituciones

Gubernamentales especificas
para preparar los  informes
respectivos, que se esperan sean
presentados a las Altas
Autoridades.

Motivo del retiro (en su caso)

EXPERIENCIA COMO DOCENTE UNIVERSITARIO:

Universidad: Escuela de Estudios Superiores Pitdgoras, Universidad
Intfernaciones
Cdatedra: Administracion Financiera del Sector PUblico 2,

Grado académico:

Licenciatura en Administracién PUblica

Universidad: Escuela de Estudios Superiores Pitdgoras, Universidad
Internaciones
Cdtedra: Andlisis Financiero

Grado académico:

Maestria en Auditedaldnterna Gubernamental
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Universidad:

Universidad Rafael Landivar

Cdatedra:

Teorias Econémicas |

Grado académico:

licenciatura de Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales, en la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales

EXPERIENCIA COMO CONFERENCISTA:

Institucién:

Revista Promocion a la Competencia, Ministerio de
Economia, Viceministerio de Integracién y Comercio
Exterior, segunda edicién guion octubre dos mil
veintiuno guion dos mil veintidds

Conferencia

Publicaciéon del Articulo: Fecha: | 2022

impartida: Guatemala como pais
competitivo a nivel mundial
“un andlisis de la
innovaciény una Ley de
Competencia”

Pais: Guatemala

Institucion: Revista Ciencias Econdmicas del Colegio de
Economistas, Contadores PUblicos y Auditores y
Administradores de Empresas, Afio cuatro, nUmero
diecisiete, octubre guion diciembre dos mil diecisiete,
ISSN dos mil cuatrocientos quince guion cero ciento
dieciocho (SSN 2415-0118)

Conferencia Publicaciéon del Articulo: Fecha: | 2017

impartida: “sPorqué Guatemala no le
ha ganado a la pobrezag”

Pais: Guatemala

Institucion: Revista Promocion a la Competencia, Tercera Edicidn,
afio 2023, del Viceministerio de Inversién y Competencia
del Ministerio de Economia

Conferencia Publicacién del Articulo: Fecha: | 2023

impartida: “Conveniencia de tener
una Ley de Competencia”,

Pais: Guatemala

Institucién: Ministerio de Economia

Conferencia La importancia de una Ley | Fecha: | 29/07/2024

impartida: de Competencia

Pais: Guatemala

Institucidn: Evento realizado por La Pontificia Universidad Catdlica

de Chile, la Asociacién Mundial de Cumplimiento (World

Compliance Association) y Academics.
P ‘

C Yol /)
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Conferencia | Seminario Internacional de | Fecha: | 04/09/2024
impartida: la Libre Competencia en

Guatemala.
Pais: Guatemala
Institucion: Congreso de la RepUblica de Guatemala
Conferencia Aspectos técnicos y Fecha: | 13/03/2024
impartida: econdmicos sobre la

iniciativa 5074 Ley de

Competencia.
Pais: Guatemala
Institucion: Ministerio de Economia
Conferencia La Competencia tiene una | Fecha: | 10/03/2021
impartida: ventana de exposicidon en

Guatemala.

Pais:

Guatemala

-



Yniversidad Rafael Landivar

Guatemala

for cuanto

el Licenciado

Jorge Miguel Castillo Castro

{end, el Dia diecinueve de agosta del afio dos mil Dieciseis,
(o5 requisitos acadEmicos necesarios,

g Vniversitad Rafael Landivar

{e otorga el grado académico De

Manister eu Finanzas

y le expide el presente diploma que le acredita como miembro de la
Facultad de Ciencias Fcondmicas g Empresariales

u le concede el derecho de gogar de [os honores g preeminencias debidss.

Bado et o Ciudad de Guatemala de la Asuncidn, a los veinte Dias
del mes de septiembre del afin dos mil diecisis.

O b ML e

Rector

5 ;';Jf‘[j Nariol Orellsna Cimeros

Chfi, U
Abogada y Notaria
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Contrloriz Geaeral de Cuenens

Mynor
Receptol

Universidad Rafael Landivar
CAMPUS CENTRAL

Guatemala
DIRECCION DE REGISTRO
Inscrito bajo el No. 61069

del Registro de Titulos respectivo.
Guatemala, 20 de septiembre del afio 2016

MGTR. YADIRA BARRICS DE BARRIOS
Directora

NO 044625
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stpennenasncia e Aarinistracion Msutasa
Inténdenicia de Recaudacion v Gestion

Oficina/Agencia Tributaria: San aﬁ%e’\
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La infrascrita Secretaria General de la Universidad Rafael Landivar
hace constar que el presente Diploma fue firmado por:

P. EDUARDO VALDES BARRIA, S. J.

Rector:

Secretaria '

General: LIC. FABIOLA DE LA LUZ PADILLA BELTRANENA DE LORENZANA
Decana: MGTR. MARTHA ROMELIA PEREZ CONTRERAS DE CHEN

Secretaria General
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Be it known that on the recommendation of the faculty

the Degree of
Master of International Studies (International Area Studies)

is hereby conferred upon

JORGE MIGUEL CASTILLO CASTRO

in recognition of academic achievements and
the ability to conduct research

given at Seoul National University, Republic of Korea on the
twenty-ninth day of August, two thousand and sixteen.

Cfomprge oo

Dean of the Graduate School of International Smdies

an 2 nk

Dean of the Graduare School

President of University

SNU2015 (MD) 2754
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Wniversidad Rafuel Landivar
Guatemala .

Par cuanto

Forge Migue! Custilln Castro

{lenf los requisitos gcadémicog necesariog,

[a Wnivergidan iB.afaél iﬁanhfuar

Ie ptorga el fituia de

Eronomisty

ent 2l grado académics de Bicenciado

v (2 expide el jresente diploma que fo axeedtita coma miembrn ﬁé_ Iz ..
‘Farultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

yf le sutoriza paca el ejercicio de la profesiin correspondiente
con las fonores g preemineucias debidos.

Bado et [z Gindad de Guatemals de la Asunciin, a lox neit;f.él iliaﬂ
el mer de agosto el ofio bos mil Dieg. -

ec3

£

Abogﬁda y WNotaria
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Hicsela EfieabN Tlub Qumlres
Reeeptor [ Keglrder

Univarsiéad Rafas] Landivar
Camipus Cantral
Guatemala
DIRECGION DE REGISTRO

Inscrito bafo of No,______ 33458
dal Reglsiro de TRulos roapaciivo.
Guatomals, 08 de agoslo dal sfio 2010

No. 017665

1 duncis da od

Trbuaria
“intendancla do Rocoyudacidn y Gestdn

Oficlna/Agenda Tabulada; shiooobre
Mmlsmdlmo ‘55‘5“‘0 Inmunm(:ammdoo 10 .02

La [nfrascrila Secrelarlp Goneral do [a Universided Raflae! Landfvar
hace conalar que el presents Diploma fue firmado por:

Recton LIC. ROLANDO ENRIQUE ALVARADO LOPEZ, 3. J,

Sacretarle
LICOA. FABIOLA DE LA LUZ PADILLA BELTRANENA ds LORENZANA
r;;mnn: SN, LIGIA MERCEOES/GARCIA ALBUREZ, A
Secrolaria Gonorel

\bogada y Notaria
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En la ciudad de Guatemala, el seis de marzo de dos mil veinticinco; la Infrascrifa Notaria
en Ejercicio, DOY FE: De que las once (11) hojas de papel especial de fotocopia tamario
oficio, que anteceden, mds la presente, impresas todas Unicamente en su anverso, son
AUTENTICAS, por haber sido tomadas, reveladas y reproducidas, el dia de hoy en mi
presencia directamente de sus originales los cuales coinciden fielmente y reproducen: —--
A) Diploma que acredita como miembro de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, otorgando el grado académico de Magister en Finanzas a Jorge

Miguel Castillo Castro, otorgado el veinte de septiembre del afio dos mil dieciséis,

con su respectivo sello de la Contraloria General de Cuentas;
B) Diploma otorgando el grado académico de Magister en Estudios Infernacionales a
Jorge Miguel Castillo Casfro, por parte de la Universidad de Seoul National

University, con su respectiva apostilla, otorgado el veintinueve de agosto de dos

mil dieciséis.
C) Diploma gue acredita como miembro de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales a Jorge Miguel Castillo Castro, otorgando el grade académico de

Licenciado Economista, el dia veinte de agosto del afio dos mil diez, con su

respectivo sello de la Contraloria General de Cuentas;
D) Certificado del curso del programa Inglés Natural, extendido por el Presidente
Corporativo y el Director Nacional de la Academia Natural Leaming Corporation,

de fecha veintisiete de octubre de dos mil uno, extendido a Jorge Miguel Castillo

Castro.
E) Reconocimiento de participacion en Taller sobre Herramientas y técnicas para
combatir carteles, realizado el cuatro cinco v seis de junio de dos mil veinticuatro,
con un total de quince horas lectivas, en el Instituto Nacional de Defensa de la

Competencia y de la Proteccidén de la Propiedad Infelectual —INDECOPI-,

otorgado al Licenciado Jorge Miguel Castillo Castro.
F) Reconocimiento de participacién en Taller sobre Desafios clave para los Nuevos
Regimenes de Control de Fusiones, llevado a cabo los dias quince, dieciséis y
diecisiete de noviembre de dos mil veintitrés, con un fotal de dieciocho horas
lectivas, en el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccién

de la Propiedad Intelectual -INDECOPI-, otorgado al Licenciado Jorge Miguel

Castillo Castro.
G) Reconocimiento de participacion en Taller sobre Infroduccién a la Aplicacion de
la Competencia para el personal nuevo, realizado del siete al diez de marzo de
dos mil veintitrés, con un total de doce horas lectivas, en el Instituto Nacional de

Defensa de la Competencia y de la Proteccién de la Propiedad Intelectual —

INDECOPI-, oforgado al Licenciado Jorge Miguel Castillo Castro.

Las cuales procedo a numerar, sellar y firmar.

POR Mi Y ANTE Mi:

ety
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EL INFRASCRITO ENCARGADO DE ACCIONES DE PERSONAL DE LA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO DE
ECONOMIA, hace constar: que para el efecto ha tenido ala vista
los registros de personal de este Ministerio, donde consta que el
Licenciado JORGE MIGUEL CASTILLO CASTRO, ingresd a laborar a
partir del, trece de febrero de dos mil veinte, actualmente
desemperia el puesto de Director Técnico lll, en la Direccion de
Promociéon de la Competencia. Con una asignacion mensual de
Q.22,134.41; con cargo a la partida presupuestaria nimero 2025-
11130011-101-00-0101-0000-05-12-00-000-003-000-011-00001  del
Presupuesto Vigente del Estado.

Y para los usos legales que al interesado convengan, se le
extiende la presente constancia laboral en una hoja de papel
membretado simple de este Ministerio, en la Civdad de
Guatemala a los cuatro dias del mes de marzo del ano dos mil
veinticinco.

-—--'-_-_-—---
DIRECCION DE

RECURSOSHUIANO®
b

—hroTRes oito Dietharcour Jjalaz
Do mnﬁ‘_c‘o dc Acciones de [ersona
Direccion de Recursos [umanos
Ministerio de E conomia

&,
SUSTIS

82 Avenida 10-43 zona 1, ciudad de Guaternala - (502) 2412-0200
Siguenos como @minecogt f X @Ed www.mineco.gob.gt
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LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS DEL MINISTERIO DE ECONOMIA, hace constar- que
para el efecto ha tenido alla vista los registros de personal de
este Ministerio, donde constq que el Licenciado JORGE MIGUEL
CASTILLO CASTRO, ingresé alaborar a partir del, frece de febrero
de dos mil veinte, actualmente desempena el puesto de
Director Técnico I, en Io Direccién de Promocién de Ia
Competencia. Con una asignacién mensual de Veintion Mil
Ochocientos Ochenta y | Cuafro Quetzales con 41/100.
(Q21,884.41) y un Bono Gubernamental de doscientos
Cincuenta quetzales con 00/100. (Q250.00) con cargo a Ia
parfida presupuestaria  ndmero 2025-11130011-101-00-0101-

0000-05-12-00-000-003-000-011-00001 del Presupuesto Vigente
del Estado.

Y para los usos legales que convengan, se extiende la presente
Constancia Laboral en ung hoja de papel membretado de este

Ministerio, en la ciudad de Guatemala alos doce dias del mes de
febrero del afio dos mil veinticinco.

Licmmmmm Diéguez

Directora
Direccidn de Recursog Humanos
Ministeric de Economia

82 Avenida 10-43 zona 1, ciudad de Guatemala « (502) 2412-0200
Siguenos como @minecogt §£X @ Bd www.mineco.gob.gt
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Marisol Orellana Cisneros

A, Ling

Y .
Abogaday Notarta
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| Ministerio de
” Relaciones
. | EXteriores

DIREHU-DPC-230-2025

LA INFRASCRITA ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS DEL DEPARTAMENTO DE
PLANTA CENTRAL DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES,

HACE CONSTAR:

Que ha tenido a la vista el expediente laboral del licenciado JORGE MIGUEL
CASTILLO CASTRO, quien laboré en este Ministerio del 2 de septiembre al 6 de
diciembre de 2019, desempefiando el puesto de Director Técnico Il de la
Direccidn de Politica Econémica Internacional, Direccién General de Relaciones
Internacionales Multilaterales y Econdmicas, bajo el renglén presupuestario
011.

Y para los usos legales que convengan, se extiende la presente constancia, en
una hoja de papel membretado del Ministerio de Relaciones Exteriores, en la
ciudad de Guatemala a los veinticinco dias del mes de febrero de dos mil

veinticinco.
/j%ﬂn”‘ V)

Li enEf da Brenda Noe P
Analista de Recursos Humanos
Departamento de Planta Central

Licenciado Ede Ndjera
Jefe del Departamento de
Planta Central

Revisado:

Vo. Bo.

Subd ectara de Recurso ﬂurr'anus

Direccién de Recurscs Hums 1cs

BP/jq

oy g e et - o

2 av. 4-17 zona 10, ciudad de Guatemala www.minex.gob.gt

Teléfono: (502) 2410 - 0000 00060
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CONSTANCIA LABORAL

LA INFRASCRITA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL -

HACE CONSTAR:

Que el sefior JORGE MIGUEL CASTILLO CASTRO, quien se identifica con el Cédigo
Unico de Identificacién 1988 59988 0101 labord en el Ministerio de Trabajo y
Previsién Social del 24/10/2018 al 28/2/2019, bajo el renglén de gasto 011
“PERSONAL PERMANENTE” en el puesto de VICEMINISTRO, con funciones de
VICEMINISTRO ADMINISTRATIVO—-FINANCIERO del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, devengd un salario mensual de TREINTA Y TRES MIL NOVENTA'Y
OCHO QUETZALES EXACTOS (Q.33,098.00).

Y para los usos legales que al interesado convenga, se extiende la presente en una
hoja can membrete del Ministeriode_Trabajo y Previsién Social, en la ciudad de
Guate tcrla, a los djecisiete dias del mes de febrero del afio 2025.

W

. )
. __,OL A
7 ‘ = . g
7 Eoeiin Kesine Chot Juno:
¥ia del Departzmento Leministacion de Persena

Direccion de Recurscs Humanos )
Ministario de Trabajo y Prevision Social

i

Lic. José Ernesto Martinez Meza
Director de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

7 Avenida 3-33, zona 9, TR e -y, Siguenos como Ministerio de Trabajo
Edificio Torre Empresarial. w {;{% ngﬁﬂ"[/ O X = Jd

o3



3 ' Ministerio de
. Finanzas Publicas
TEM,_\? Direccién de Recursos Humanos

N°. 18212

LA INFRASCRITA ANALISTA DE PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE GESTION
DE PERSONAL DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO DE
FINANZAS PUBLICAS. ------nsnnmmmmmmmmmm o oo oo

HACE CONSTAR:

Que tiene a la vista el expediente personal del Licenciado JORGE MIGUEL CASTILLO
CASTRO, en el cual consta que laboré para el Ministerio de Finanzas Publicas,
en el periodo comprendido del 02 de enero de 2012 al 22 de octubre de 2018;
habiendo finalizado su relacién laboral por Renuncia a partir del 23 de octubre de
2018. A la fecha de su retiro ocupaba el puesto de ASESOR PROFESIONAL I partida
presupuestaria niumero 2018-11130007-209-00-0101-0006-03-12-01-000-002-
000-011-00009, devengando ingresos totales mensuales de once mil cuarenta y seis
quetzales con 75/100 (Q. 11,046.75) de la Direccién Técnica del Presupuesto. --------

Y, PARA LOS USOS LEGALES QUE CONVENGAN, SE EXTIENDE LA PRESENTE
CONSTANCIA EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO OFICIO CON MEMBRETE
DE LA DIRECCI(}N Y MINISTERIO RESPECTIVO, EN LA CIUDAD DE GUATEMALA,
A LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTICINCO.---

Analista de Personal
Departamento de Gestion de Personal
Direccion de Recursos Humanos
Direccién de Recursos Humanos

Humanos

Direcg.un G RELUISOS |

ABCHP/ENRB/lIcldeo

82 Avenida 20-59 Zona 1, Centro Civico, Guatemala PBX: 2374-3000 ext.: 11039
Siguenos como o@e @MinfinGt o @FinanzasGt www.minfin.gob.gt

e —————— ]
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GUATEMALA, C.A.
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ACUERDO MINISTERIAL No. £29-202 0 2%
13 FEB 2020 -

EL MINISTRO DE ECONOMIA %
CONSIDERANDOQ

Que la Constitucién Polifica de la Replblica de Guatemala, en su Articulo 194 inciso b), faculta a los
Ministros de Estado para nombrar a los funcionarios y empleados de su ramo cuando les corresponda
hacerlo conforme a la ley.

CONSIDERANDO

Que es necesario dar cumplimiento al Capitulo Cuarto del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo,
Suscrito entre el Ministerio de Economia y el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Economia, en
relacion a la Politica y Procedimienfo para Nuevo Ingreso y Ascensos: y Articulos 1 9,33,35 y 36 del
Reglamento de la Ley de Servicio Civil, Acuerdo Gubernativo No. 18-98.

POR TANTO

En ejercicio de fa funcion descrita y con fundamento en lo establecido en el inciso 2 del Articulo 25 del
Reglamento de la Ley de Servicio Givil, Acuerdo Gubemativo No. 18-98.

ACUERDA

ARTICULO 1° NOMBRAR COMO REINGRESO a2 JORGE MIGUEL CASTILLO CASTRO, en el puesto
de Director Técnico Hl, Especialidad Administracién Ministerio de Economia, Direccién de Promocion
de la Competencia, Direccion de Promocion de Competencia, con un salario inicial de Q.10,949.00;
bonificacion Especifica del Ministerio de Economia de Q.4,500.00; bonificacion profesional de Q.375.00;
bonificacion profesional ajuste de Q.375.00; bono subsidio almuerzo de Q.200.00; bono ajuste salarial
mensual de Q.985.41, y un bono Acuerdo Gubernativo 66-2000 de Q.250.00, con cargo a la partida

presupuestaria No. 2020-11130011-101-00-0101-0031-05-12-00-000-003-000-011 -00001 del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado.

ARTICULO 2° El presente Acuerdo surte sus efectos a partir de la fecha de su nofificacién.

COMUNIQUESE

ROBERTO ANTONIO MALOUF MORALES

LISARD® ARM BOLANOS FLETES

VICEMINISTRO DE INVERSION Y COMPETENCIA
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Resolucion No.185-G-32-2023

La Gerencia del Instituto Nacional de Administracién Piblica -INAP-, Guatemala, veintiséis de mayo
de dos mil veintitrés.

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Nacional de Administracién Puablica -INAP-, ha contratado servicios docentes en distintas
disciplinas bajo el renglén presupuestario ciento ochenta y cinco (185) "Servicios de Capacitacion”. -

CONSIDERANDO:

Que en virtud que se ha cumplido con los requisitos legales establecidos y presenté la documentacién de
soporte requerida por el Departamento de Compras y el Subgerente del INAP, ha procedido a suscribir el
contrato por servicios docentes con la persona a que se refiere el articulo uno de esta resolucion. -

POR TANTO:

El Gerente, con base en lo considerado vy lo establecido en los articulos: 10 numeral 2 literales a), c) y I)
de la Ley Organica del Instituto Nacional de Administracion Publica, Decreto namero 25-80 del Congreso
de la Republica de Guatemala; 9, 47 y 48 de la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto nimero 57-92
del Congreso de la Republica de Guatemala; y, 42 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,

Acuerdo Gubernativo nimero 122-20186.
RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el contrato por servicios docentes detallado en el cuadro siguiente:

FECHA VALOR
No. DE CONTRATO NOMBRE PLAZO ENTREGA POR
DE FIANZA| CONTRATO
Jorge Miguel
026-2023-185 Castillo Ca st}, WIOBQWS 24/05/2023 | Q10,800.00

SEGUNDO: Cursese al Departamento de’Compras la presente regolucion para que notifique a la persona

@ info@inap.gob.gt
e 2419 8181
0 wwwiinap.gob.gt

Boulevard Los Proceres
16-40 Zona 10, Guatemala
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CONTRATO ADMINISTRATIVO POR SERVICIOS DE DOCENCIA NOMERO CERO VEINTISEIS
GUION DOS MIL VEINTITRES GUION CIENTO OCHENTA Y CINCO (026-2023-185).--—-—---
En la Ciudad de Guatemala, el veinticuatro (24) de mayo del dos mil veintitrés (2023).
Comparecemos, por una parte: NERY ROBERTO DIAZ GOMEZ, de cincuenta y nueve (59) afos de
edad, casado, guatemalteco, Doctor en Investigacion y Politicas Plblicas, de este domicilio, me
identifico con el Documento Personal de Identificacién con Codigo Unico de Identificacion un mil
setecientos noventa y nueve espacio ochenta mil quinientos setenta y dos espacio cero ciento uno
(1799 80572 0101), extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Republica de
Guatemala; actio en mi calidad de Subgerente del Instituto Nacional de Administracién Publica -
INAP-, lo que acredito con mi nombramiento contenido en el Acuerdo Gubernativo nimero diecisiete
(17), emitido por el Presidente de la Republica de Guatemala con fecha diecinueve (19) de enero del
ano dos mil veintiuno (:2021) y con el Acta de Toma de Posesion del cargo identificada con el nimero
cero siete guion dos mil veintiuno (07-2021), de fecha veintiocho (28) de enero dos mil veintiuno
(2021), que obra en el folio noventa y cinco (95) del Libro de Actas de hojas moéviles del Departamento
de Recursos Humanos del Instituto Nacional de Administracién Plblica, registrado en la Contraloria
General de Cuentas con el nimero L dos cuarenta y tres mil novecientos veintisiete (L 2 43927), a
quien en el curso del presente documento se le llamara indistintamente como “INAP" o “EL
CONTRATANTE"; y por la otra parte: JORGE MIGUEL CASTILLO CASTRO, de treinta y nueve (39)
afos de edad, casado, guatemalteco, Magister en Finanzas, de este domicilio, me identifico con
Documento Personal de Identificacion con Cédigo Unico de Identificacién niimero un mil novecientos
ochenta y ocho, cincuenta y nueve mil novecientos ochenta y ocho, cero ciento uno (1988 59988
0101), extendido por el Registro Nacional de las personas, de la Republica de Guatemala, con
residencia diecinueve (19) avenida “B" diez guion setenta y siete (10-77) de la zona diecisiete (17),
Residenciales Lomas del Norte, Guatemala ciudad; lugar que sefialo para recibir notificaciones,
citaciones y emplazamientos, en adelante denominado “EL DOCENTE". Ambos manifestamos: a) ser
de los datos de identificacion personales consignados; b) encontrarnos en el libre ejercicio de
nuestros derechos civiles; ¢) que se tienen a la vista los documentos de identificacién relacionados;
d) que la presentacion que se ejercita por el primero de los comparecientes es suficiente de
conformidad con |a ley para la celebracion del presente acto; y e) que por el presente acto convenimos

en celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE DOCENCIA de
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o3




5/8g

GOBIERNO & | i m
GOBIERNO dr, | INSTITUTO NACIONAL DE
GUATEMALA ' A DMINISTRACION PUBLICA iNnap

CUATEMA

conformidad con las clausulas siguientes. PRIMERA: Fundamento Legal: El presente contrato se
celebra con base a los siguientes articulos: 44 literal e), 45, 47, 48, 49, 65 y 85 de la Ley de
Contrataciones del Estado, Decreto Namero 57-92 del Congreso de la Republica de Guatemala y sus
reformas; 32, 42, 55, 56 y 59 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Acuerdo
Gubernativo Numero 122-2016 y sus reformas; 10 numeral 2), literal f) y 11 de la Ley Orgénica del
Instituto Nacional de Administracion Publica, Decreto Numero 25-80 del Congreso de la Republica
de Guatemala; Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal
2023, Decreto Numero 54-2022 del Congreso de la Republica de Guatemala; Acuerdo Gubernativo
367-2022, mediante al cual se aprueba la distribucion analitica del Presupuesto General de Ingresos
y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2023; Acuerdo Gubernativo Nimero 312-2022 emitido
por el Presidente de la Republica, mediante el que se aprueba el Presupuesto de Ingresos del Instituto
Nacional de Administracién Publica, para el ejercicio fiscal comprendido del uno de enero al treinta y
uno de diciembre de dos mil veintitrés;; Acuerdo de Directoric Numero 13-2018 de la
Superintendencia de Administracién Tributaria -SAT- “Régimen de Factura Electronica en Linea
(FEL)" SEGUNDA: Naturaleza del Contrato: Los servicios que por este instrumento se contratan
son para docencia, por lo tanto “EL DOCENTE” no tiene caracter de servidor publico y no constituye
relacién de dependencia; en consecuencia, no tiene derecho a ninguna de las prestaciones que la
ley otorga a los servidores publicos tales como: indemnizacién, vacaciones, aguinaldo,
bonificaciones, pago de tiempo extraordinario, licencias y otros, tampoco se le hara ningun descuento
para el fondo de clases pasivas y civiles del Estado, el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social,
ni para Recreacion de los Trabajadores del Estado; uUnicamente se realizarian las retenciones
ordenadas por los tribunales de justicia. El pago de honorarios queda sujeto a entrega de informes
que rinda “EL DOCENTE” que comprueben los resultados alcanzados de acuerdo con las

obligaciones contraidas en el presente contrato. TERCERA: Descripcion de los Servicios: “EL

DOCENTE” se compromete a prestar sus servicios de docencia en el “CURSO DE
MACROECONOMIA Y MICROECONOMIA. MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA
COHORTE XVI”. El curso se desarrollara en un total de DOCE (12) SESIONES CUBRIENDO UN
TOTAL DE TREINTA Y SEIS (36) HORAS. CUARTA: Plazo: El plazo del presente contrato es del
uno (01) de junio al treinta y uno (31) de agosto de dos mil veintitrés (2023). QUINTA:

INFORMES: “EL DOCENTE" se compromete a presentar informes de las actividades a realizar

Pag.2 CONTRATO ADMINISTRATIVO No. 026-2023-185
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cuando le sean requeridos. Lo anterior conforme a los términos de referencia que forman parte del

presente contrato administrativo y que declara “EL DOCENTE” conocer a cabalidad. SEXTA: Valor

y Forma de Pago: El INAP pagara a “EL DOCENTE” por los servicios de docencia prestados, un :
et =

&
monto total de DIEZ MIL OCHOCIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q.1 0 800 00) que mcluye el

Impuesto al Valor Agregado (IVA), con cargo a la partida presupuestaria ndmero 11-00-000-007-1 85-
g

P

0101-32 del Presupuesto General de gastos aprobado al INAP u otra fuente de financiamiento que
tenga el INAP para el pre/sente afio. Los pagos se realizaran en quetzales, de la forma siguiente: a)
un pago de CUATI?O MIL QUETZALES EXACTOS (Q. 4,000.%))/en el mes dejulic/:; y b) un pago de
SEIS MII. OCHOCIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q. 6,800.00) en el mes de agoga que incluye
el Impuesto al Valor Agregado (IVA) y deberan entregar la factura electrénica en linea -FEL- de
conformidad con los lineamientos establecidos por la Superintendencia de Administracién Tributaria.
SEPTIMA: Fianza de cumplimiento: “EL DOCENTE” debera presentar a favor y satisfaccion del
INAP, previamente a la aprobacion del presente contrato, una fianza de cumplimiento equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato, que asegurara el cumplimiento de todas y cada una
de las obligaciones contractuales. Esta fianza se hara efectiva por parte del INAP, cuando se incurra
en incumplimiento por parte de “EL DOCENTE” para lo cual se dara audiencia por diez (10) dias a
la institucion afianzadora, para que exprese lo que considere legal y pertinente; luego de vencida la
audiencia sin oposicidn, sin mas tramite se ordenara el requerimiento respectivo y la institucion
afianzadora hara el pago correspondiente, dentro del plazo de treinta dias (30) contados a partir del

requerimiento, la fianza se mantendra vigente hasta que se extienda a favor de “EL DOCENTE’ la

solvencia o finiquito correspondiente. OCTAVA: Terminacion del Contrato: 1) POR PARTE DEL

INAP: “EL DOCENTE" sin responsabilidad de su parte podra dar por terminado el presente contrato
administrativo en cualquier momento por las causas siguientes: a) En caso de evidente negligencia
o de negativa infundada de “EL DOCENTE" en cumplir con la entrega de los documentos que debe
presentar posteriormente a la contratacién de sus servicios; b) En caso de evidente negligencia o de
negativa infundada de “EL DOCENTE" en cumplir con las obligaciones y compromisos adquiridos por
medio del contrato administrativo; ¢) De forma unilateral, sin expresion de causa, notificando por
escrito a “EL CONTRATISTA” la resolucion correspondiente. “EL DOCENTE” tendra derecho al pago
de los honorarios que se encuentren pendientes de pago, siempre que se compruebe que ha prestado

sus servicios. 2) POR PARTE DEL DOCENTE: a) En caso de que “EL DOCENTE" injustificadamente

Pag.3 CONTRATO ADMINISTRATIVO No. 026-2023-185
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incumpla de manera manifiesta sus obligaciones contractuales y especialmente no hacer efectivos
los pagos estipulados en el presente contratc administrativo. b) Por voluntad propia de “EL
DOCENTE". por medio de la solicitud unilateral de rescisién del contrato. 3) MUTUO ACUERDO:
Las partes podran dar por terminado el presente contrato administrativo por mutuc acuerdo en
cualquier momento o en caso fortuito o de fuerza mayor que impidiera a cualquiera de las partes
cumplir las obligaciones. Los hechos que ocurran considerados como. casos fortuitos o de fuerza
mayor que impidan el cumplimiento del contrato administrativo, relevan a las partes de
responsabilidad, debiendo producirse la comunicacion escrita respecto de tal imposibilidad tan pronto
se tenga noticia de la causa debiendo probarse el hecho ocurrido. “EL DOCENTE" no cubrira pagos
que provengan de casos fortuitos o de fuerza mayor. 4) POR VENCIMIENTO DEL PLAZO
ESTABLECIDO. NOVENA: Declaracion Jurada. “EL DOCENTE" declaré bajo juramento que no se
encuentra comprendido dentro de las prohibiciones contenidas en el articulo ochenta (80) de [a Ley
de Contrataciones del Estado, Decreto Nimero cincuenta y siete guion noventa y dos (57-92) del
Congreso de la Republica de Guatemala y sus reformas; asi como, gue no tiene incompatibilidad de
horario para prestar sus servicios como docente, lo cual hizo constar mediante Acta Notarial que obra
en los archivos del INAP. DECIMA: Finiquito: Al finalizar el contrato por cualquier motivo, el
responsable de velar por el cumplimiento del contrato administrativo extendera la constancia de haber
recibido los servicios de acuerdo con lo contemplado en los términos de referencia y en el presente
contrato administrativo, para el otorgamiento del finiquito reciproco entre las partes. DECIMA

PRIMERA: Reconocimiento de Gastos: “EL DOCENTE" tiene derecho a que, ademas de los

honorarios pactados, se le paguen los gastos en que incurra cuando por motivo de los servicios
prestados tenga que trasladarse al interior o exterior del pais, siempre que corresponda y sea para
el desarrollo de las actividades establecidas en los Términos de Referencia y en el presente contrato;
debiéndole informar por escrito el responsable de velar por el cumplimiento del presente contrato
administrativo, sobre la necesidad de su traslado. Este derecho no incrementa los honorarios
pactados en el presente contrato. DECIMA SEGUNDA: Controversias: Los otorgantes convenimos
expresamente que toda controversia que surja entre ambos, derivados de la interpretacion,
incumplimiento, aplicacion y efectos del presente contrato sera resuelto directamente entre nosotros
con caracter conciliatorio, pero si no fuera posible llegar a un acuerdo la cuestién o cuestiones a

dilucidarse, se someteran a la jurisdiccién del Tribunal de lo Contencioso Administrativo. DECIMA

Pag.4 CONTRATO ADMINISTRATIVO No. 026-2023-185
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TERCERA: Prohibiciones: “EL DOCENTE" tiene prohibido ceder los derechos provenientes de este
contrato, asi como proporcionar informacidn a terceros sobre asuntos que sean de su conocimiento,

como resultado de los servicios que preste. DECIMA CUARTA: Documentos Propiedad del

Estado: Todos los documentos que se produzcan por parte de “EL DOCENTE”, como consecuencia
de la prestacion de los servicios contratados en este contrato seran propiedad del INAP por lo que

no tiene ninguna clase de derechos “EL DOCENTE". DECIMA QUINTA: Responsable de Verificar

el Cumplimiento del Contrato Administrativo: El responsable de velar por el cumplimiento del

contrato administrativo y la calidad de los servicios contratados sera la Directora de la Direccion para
el Fortalecimiento de la Gestién Institucional. DECIMA SEXTA: Sanciones: En caso de que “EL
DOCENTE” no cumpla con entregar el producto final derivado de los servicios contratados, debera
pagar al INAP, por cada dia de atraso en que incurra, una sancién pecuniaria equivalente a cero
punto cinco por millar del valor del presente contrato, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
comprobados por “EL DOCENTE” y aceptados por el INAP, misma que deberé hacerse por escrito.
DECIMA SEPTIMA: Del Cohecho: “EL DOCENTE”", manifiesta que conoce las penas relativas al
delito de cohecho, asi como las disposiciones contenidas en el Capitulo [lI del Titulo XIll del Decreto
17-73 del Congreso de la Republica, Codigo Penal. Adicionalmente, conozco las normas juridicas
que facultan a la Autoridad Superior de la entidad afectada para aplicar las sanciones administrativas
que pudieren corresponderme, incluyendo la inhabilitacién en el Sistema GUATECOMPRAS.

DECIMA OCTAVA: Aprobacién del Contrato: Para que el presente contrato surta sus efectos

legales y obligue a las partes, debe ser aprobado de conformidad con la Ley de Contrataciones del
Estado, sus reformas y el Reglamento. DECIMA NOVENA: Aceptacién: En los términos y
condiciones estipuladas, ambas partes aceptamos todas y cada una de las clausulas del presente
contrato, leemos integramente lo escrito y bien enterados de su contenido, objeto, validez y efectos
legales, lo ratificamos, el cual esta contenido en tres hojas tamario oficio de papel membretado del

Instituto Nacional de Administracion Publica -INAP- y se firma en la dltima hoja.

y,

[ F /o

Dr. Nery Réberto Diaz Gomez / \.Jo;ge"Mig

> 2
Aol

uelCastillo Casfro
i J
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Resolucion No.185 G-251-2021
La Gerencia del Instituto Nacional de Administracion Publica -INAP-, Guatemala, treinta
de agosto de dos mil veintiuno.
CONSIDERANDO:
Que el Instituto Nacional de Administracion Publica -INAP-, ha contratado servicios docentes

en distintas disciplinas bajo el renglén presupuestario ciento ochenta y cinco (185) “Servicios
de Capacitacion”.

CONSIDERANDO:

Que en virtud que se ha cumplido con los requisitos legales establecidos y presento la
" documentacién de soporte requerida por el Departamento de Recursos Humanos, el
Subgerente del INAP, ha procedido a suscribir el contrato por servicios docentes con la
persona a que se refiere el articulo uno de esta resolucion.

POR TANTO:

El Gerente, con base en lo considerado y en uso de las atribuciones que le confiere el
articulos: 10 numeral 2 literales a), ¢) y |) de la Ley Organica del Instituto Nacional de
Administracién Publica, el Decreto numero 25-80 del Congreso de la Republica; 6 literal ¢), 7
literal d) del Reglamento de la Ley Organica del INAP, Acuerdo Gubernativo numero 28-
2008; 9, 47 y 48 de la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto numero 57-92 del
Congreso de la Republica; y, 42 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
Acuerdo Gubernativo nimero 122-2016.

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el contrato por servicios docentes detallado en el cuadro siguiente:

FECHA
No. DE CONTRATO NOMBRE PLAZO ENTREGA
DE FIANZA

VALOR POR
CONTRATO

J de
septiembie 21 30 | 34/8/2021 | Q.10,800.00

/dgﬂrzigglbre de

SEGUNDO: Cursese al Depdrtamento de Recursp$ Humanos la presente resolucién para
que notifique a la persona cgntratada, asi como, 4 la Dirgccion Financiera a efecto de que se

realice el pago en con
en articulo anterior. 5

DPG-185-243-2021 7

Boulevard Los Prbcer[s 16-40 Zona 10, Ciudad de Guatemala
PBX: (502) 2419-8181
www.inap.gob.gt
i on@inap.gob.gt
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CONTRATO POR SERVICIOS DOCENTES DPG-185-243-202/
NIT: 47158840 No. COLEGIADO: 14,897
En la Ciudad de Guatemala, el veintisiete (27) de agosto del dos mil veintiuno (2021).
Comparecemos, por una parte: NERY ROBERTO DIAZ GOMEZ, de cincuenta y siete (57) afios de
edad, casado, guatemalteco, Doctor en Investigacién y Politicas Publicas, de este domicilio, me
identifico con el Documento Personal de Identificacion con Cédigo Unico de Identificacion un mil
setecientos noventa y nueve espacio ochenta mil quinientos setenta y dos espacio cero ciento uno
(1799 80572 0101), extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Republica de
Guatemala; actiio en mi calidad de Subgerente del Instituto Nacional de Administracién Publica -
INAP-, lo que acredito con mi nombramiento contenido en el Acuerdo Gubernativo nimero diecisiete
(17), emitido por el Presidente de la Republica de Guatemala con fecha diecinueve (19) de enero del
afio dos mil veintiuno (2021) y con el Acta de Toma de Posesion del cargo identificada con el niumero
cero siete guién dos mil veintiuno (07-2021), de fecha veintiocho (28) de enero dos mil veintiuno
(2021), que obra en el folio noventa y cinco (95) del Libro de Actas de hojas moviles del
Departamento de Recursos Humanos del Instituto Nacional de Administracion Publica, registrado en
la Contraloria General de Cuentas con el nimero L dos cuarenta y tres mil novecientos veintisiete (L
2 43927), a quien en el curso del presente documento se le llamara indistintamente como “INAP" o
“EL CONTRATANTE"; por la otra parte: JORGE MIGUEL CASTILLO CASTRO,—’E!/; treinta y siete
(37) afios de edad, casado, guatemalteco, Magister en Finanzas, de este domicilio, me

identifico con Documento Personal de Identificacién con Cédigo Unico de Identificacién un mil

novecientos ochenta y ocho espacio cincuenta y nueve mil novecientos ochenta y ocho
- W\wio cero ciento uno (1988 59988 0101), extendido por el Registro Nacional de las
o

- IA personas, de la Repiiblica de Guatemala, con residencia en la diecinueve (19) avenida B diez
guioén setenta y siete (10-77) colonia Lomas del Norte zona diecisiete (17) municipio de

~—" Guatemala, departamento de Guatemala; lugar que sefalo para recibir notificaciones, citaciones y
emplazamientos, en adelante denominado “El CONTRATISTA". Ambos manifestamos: a) ser de los

datos de identificacién personales consignados; b) encontrarnos en el libre ejercicio de nuestros
derechos civiles; ¢) que se tienen a la vista los documentos de identificacion relacionados; d) que la
presentacién que se ejercita por el primero de los comparecientes es suficiente de conformidad con la

ley para la celebracion del presente acto; y e) que por el presente acto convenimos en celebrar el

presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DOCENTES de conformidad con las
P4g.1 CONTRATO DPG-185-243-2021
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clausulas siguientes. PRIMERA: Fundamento Legal: El presente contrato se celebra con base a los
siguientes articulos: 44 literal e), 45, 47, 48, 49, 65 y 85 de la Ley de Contrataciones del Estado,
Decreto NGmero 57-92 del Congreso de la Republica de Guatemala y sus reformas; 32, 42,55, 56y
59 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Acuerdo Gubernativo Nimero 122-2016 y
sus reformas: 10 numeral 2), literal f) y 11 de la Ley Organica del Instituto Nacional de Administracion
Publica, Decreto Numero 25-80 del Congreso de la Republica de Guatemala; Ley del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2019, nuevamente en vigencia para
el Ejercicio Fiscal 2,021, Decreto Nimero 25-2018 del Congreso de la Republica de Guatemala y sus
ampliaciones o disminuciones que hayan sido aprobadas mediante decretos del Organismo
Legislativo; Acuerdo Gubernativo 253-2020, mediante al cual se aprueba la distribucion analitica del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2021; Acuerdo
Gubernativo Numero 208-2020 emitido por el Presidente de la Republica, mediante el que se aprueba
el Presupuesto de Ingresos del Instituto Nacional de Administracion Publica, para el ejercicio fiscal
comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno; Reglamento para el
Reconocimiento de Gastos por Servicios Prestados, Acuerdo Gubernative Nimero 26-2018.
SEGUNDA: Objeto_del Contrato: “EL CONTRATISTA" se compromete a prestar sus servicios
como Catedratico en la Maestria en Administracién Publica. Impartiendo el curso siguiente:
“Macroeconomia y Microeconomia”. De acuerdo con los siguientes términos de referencia: A)
Impartir docencia directa conforme al horario del curso Macroeconomia y Microeconomia. B)
Registrar asistencia de los estudiantes en caso un alumno se ausente por mas de dos
sesiones, debera reportarlo a la Direccion de Estudios de Postgrado. C) Elaborar el Plan de
Estudios (OER) antes de cada sesion. D) Previo a que inicie el curso el docente debera
entregar su programa general el cual ya debe estar revisado y aprobado. E) Registrar las
calificaciones y llevar el registro del portafolio de grupo. Asimismo, “EL CONTRATISTA’ debera
presentar el Plan de Estudio y Aprendizaje y el Programa de las sesiones a impartir, los cuales seran

aprobados por la Direccién de Postgrado. TERCERA: PLAZO Y HORAS DOCENCIA: El plazo del

presente contrato es del uno (1) de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021) y vencera el treinta (30) de
noviembre del aiio dos mil veintiuno (2021). El presente curso es de treinta y seis horas de docencia,
que se impartiran en sesiones virtuales en los dias que se establezcan. CUARTA: Valor y Forma
de Pago: El INAP pagara a “EL CONTRATISTA" por los servicios de docencia prestados, la cantidad
de TRESCIENTéS QUETZALES EXACTOS (Q. 300.00), por hora que incluye el Impuesto al Valor
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QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q.2,500.00); un segundo pago de TRES MIL
TRESCIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q.3,300.00) y un ultimo pago de CINCO MIL
QUETZALES EXACTOS (Q.5,000.00). Para cada pago EL CONTRATISTA" debera presentar
informe del avance de las actividades y la factura electrénica en linea -FEL-. Para el tercer pago
debera presentar el Portafolio de grupo de los estudiantes. Estas remuneraciones se cargaran a la
partida nimero dos mil veintiuno guion mil ciento veinte guion cero cero treinta y dos guion
doce guién cero cero guion cero cero cero guion cero cero dos guion ciento ochenta y cinco
guién cero ciento uno guién treinta y uno (2021-1120-0032-12-00-000-002-185-0101-31) del
Presupuesto General de gastos aprobado al INAP para el presente afio. QUINTA: Fianza de
cumplimiento: “EL CONTRATISTA” debera presentar a favor y satisfaccion del INAP, previamente a
la aprobacion del presente contrato, una fianza de cumplimiento equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del contrato, que asegurara el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
contractuales. Esta fianza se hara efectiva por parte del INAP, cuando se incurra en incumplimiento
por parte de “EL CONTRATISTA" para lo cual se dara audiencia por diez (10) dias a la institucion
afianzadora, para que exprese lo que considere legal y pertinente; luego de vencida la audiencia sin
oposicién, sin mas tramite se ordenara el requerimiento respectivo y la institucion afianzadora hara el
pago correspondiente, dentro del plazo de treinta dias (30) contados a partir del requerimiento. La
fianza se mantendra vigente hasta que se extienda a favor de “EL CONTRATISTA’ la solvencia o
< § iquito correspondiente. SEXTA: Prohibiciones: “EL CONTRATISTA" tiene prohibido ceder los
' .. derechos provenientes de este contrato, asi como proporcionar informaciéon a terceros sobre
asuntos que sean de su conocimiento, como resultado de los servicios que preste. SEPTIMA:
“EL CONTRATISTA” declara bajo solemne juramento y enterado de la pena relativa al delito
de perjurio, que no se encuentra comprendido en ninguna de las prohibiciones contenidas en
el articulo 80 de la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto Numero cincuenta y siete guion
noventa y dos (57-92) del Congreso de la Republica y sus reformas, lo cual hizo constar mediante
acta notarial que obra en los archivos; asimismo, que estd enterado del delito de perjurio a que se
refiere el Codigo Penal y de los alcances legales de la declaracion. OCTAVA: Informe, Evaluacién

y_Finiquito: A) Informes: “EL CONTRATISTA" queda obligado a presentar informe de los avances
Pig.3 CONTRATO DPG-185-243-2021
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en las actividades y resultados obtenidos, indicando cualquier retraso en el programa de trabajo,
sugiriendo las acciones correctivas necesarias, el mismo serd aprobado por la Gerencia o la
autoridad que estd designe; cuando sea necesario debera presentar los informes que le sean
requeridos. Al dar por terminado el presente contrato por cualquiera de las causas establecidas en el
mismo, debera presentar un informe final incluyendo los resultados obtenidos por la prestacién de sus
servicios. B) Evaluacién y Finiquito: Al finalizar el contrato por cualquier causa, el responsable de
velar por el cumplimiento del contrato, se realizara la evaluacion los servicios prestados. De igual

manera, las partes se extenderan finiquito reciproco. NOVENA: Reconocimiento de Gastos: “EL

CONTRATISTA” tiene derecho a que, ademas de los honorarios pactados, se le paguen los gastos
en que incurra cuando por motivo de los servicios prestados, tenga que trasladarse al interior o
exterior del pais, siempre que corresponda y sea para el desarrollo de las actividades establecidas en
los Términos de Referencia y en el presente contrato; debiéndole informar por escrito el responsable
de velar por el cumplimiento del presente contrato administrativo, sobre la necesidad de su traslado.

Este derecho no incrementa los honorarios pactados en el presente contrato. DECIMA: Terminacion:

A) El INAP, sin responsabilidad alguna de su parte podra dar por terminado unilateraimente el
presente contrato por las causas siguientes: 1) En caso de evidente negligencia de “EL
CONTRATISTA" para prestar los servicios contratados; 2) Por incumplimiento de las obligaciones
contractuales; 3) Podra en forma unilateral dar por terminado el contrato a su conveniencia sin
expresién de causa, notificando por escrito é “EL CONTRATISTA" Ia resolucién correspondiente. “EL
CONTRATISTA" tendra derecho al pago de los honorarios siempre que se encuentren pendientes de
pago, siempre que se compruebe que ha prestado sus servicios. B) “EL CONTRATISTA" podra dar
por terminado el presente contrato por las causas siguientes: 1) Por voluntad propia de “EL
CONTRATISTA”, por medio de la solicitud unilateral de rescision del contrato. C) Por rescision de
mutuo acuerdo de las partes; D) En caso fortuito o de fuerza mayor que impidiera a cualquiera de las
partes cumplir las obligaciones, se conviene en dar aviso por escrito a la otra parte respecto de la
responsabilidad, tan pronto como se tenga noticia del acaecimiento del caso fortuito o la fuerza
mayor, en cuyo caso hinguna de I_as partes incurrira en responsabilidad por incumplimiento, previa
calificacion del INAP; E) Por vencimiento del plazo pactado. DECIMA PRIMERA: Controversia: Los
otorgantes convenimos expresamente que toda controversia que surja entre ambos, derivados de la
interpretacion, incumplimiento, aplicacion y efectos del presente contrato sera resuelto directamente

entre nosotros con caracter conciliatorio, pero si no fuera posible llegar a un acuerdo la cuestiéon o
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cuestiones a dilucidarse, se someteran a la jurisdiccién del Tribunal de lo Contencioso Administrativo: Q;

DECIMA SEGUNDA: Otras Condiciones: Por ser el presente contrato, un contrato de Servicios g

Profesionales queda entendido, y asi lo acepta “EL CONTRATISTA" que no gozara de las
prestaciones laborales de aguinaldo, vacaciones, bonificacién de emergencia y profesional, bono
anual, indemnizacién por despido, pago de tiempo extraordinario, ni cualquier otra prestacién de
trabajo reconocida a los empleados del Estado. Asi mismo a “EL CONTRATISTA” no se le hara
ningin descuento del Régimen de Clases Pasivas del Estado, del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, ni el descuento del Decreto 81-70 del Congreso de la Republica, exceptuando las
retenciones ordenadas por los tribunales de justicia. No obstante, el INAP proporcionara las debidas
facilidades para la ejecucién de los servicios prestados a “EL CONTRATISTA", las cuales se
asignaran a juicio de “EL CONTRATANTE". DECIMA TERCERA: Documentos Propiedad del
Estado: Todos los documentos que se produzcan por parte de “EL CONTRATISTA", como
consecuencia de la prestacion de los servicios contratados y que se detallan en la cldusula segunda
de este contrato sera propiedad del INAP por lo que no tiene ninguna clase de derechos °EL
CONTRATISTA". DECIMA CUARTA: Documentos_que Forman Parte del Presente Contrato:
Forman parte de este contrato y quedan incorporados a él, los documentos siguientes: a)
requerimiento de contrataciéon que incluyen términos de referencia; b) hoja de vida; ¢) fianza de
cumplimiento y d) resolucion que integran el expediente administrativo que sirve de base para la

presente contratacion. DECIMA QUINTA: Responsable de Verificar el Cumplimiento del Contrato

Administrativo: Los servicios prestados por “EL CONTRATISTA" deberan ser revisados y evaluados

para su retroalimentacion y entera satisfaccion de los servicios recibidos. El responsable de velar por
Numplimiento del contrato administrativo y la calidad de los servicios contratados sera el Director de
- . Estudios de Postgrado. DECIMA SEXTA: Sanciones: En caso que “EL CONTRATISTA” no cumpla
| con entregar el producto final derivado de los servicios contratados, debera pagar al INAP, por cada
Elia-de atraso en que incurra, una sancion pecuniaria equivalente a cero punto cinco por millar del
valor del presente contrato, salvo los casos de fuerza mayor debidamente comprobados por “EL
CONTRATISTA" y aceptados por el [INAP, misma que debera hacerse por escrito. DECIMA
SEPTIMA: Impuestos: Queda entendido que ambas partes deberan cubrir los impuestos a que por

ley resulten afectos. DECIMA OCTAVA: Situacién del Contratista: La celebracién de este contrato

no crea relacion laboral entre las partes, por cuanto la retribuciébn acordada por los servicios

prestados no es para ningun puesto, empleo o cargo publico, en consecuencia a lo previsto de los
Pig.5 CONTRATO DPG-185-243-2021
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articulos 2,027 y 2028 del Cédigo Civil, por lo que el contratista no tiene la calidad de servidor publico

de conformidad con el articulo 4. de la Ley de Servicio Civil y 1 del Reglamento de la Ley de Servicic&

Civi. DECIMA NOVENA: Notificaciones: “EL CONTRATISTA" sefiala como lugar para recibir

notificaciones su residencia sefialada al inicio del presente instrumento y el INAP sefala lugar para
recibir noftificaciones su sede ubicada en Boulevard Los Préceres dieciséis guién cuarenta (16-40)
zona diez (10) de esta ciudad. Ambas partes en las calidades con que actuamos manifestamos que
si alguno cambiare de direccién para recibir notificaciones lo hara del conocimiento por escrito de la
otra parte, en caso contrario, aceptan como validas las notificaciones efectuadas en los lugares
sefialados. VIGESIMA: Del Cohecho: “EL CONTRATISTA” , manifiesta que conoce las penas
relativas al delito de cohecho asi como las disposiciones contenidas en el Capitulo Il del Titulo XIII
del Decreto 17-73 del Congreso de la Republica, Codigo Penal. Adicionaimente, conozco las normas
juridicas que facultan a la Autoridad Superior de la entidad afectada para aplicar las sanciones
administrativas que pudieren corresponderme, incluyendo Ia inhabilitacion en el Sistema
GUATECOMPRAS. VIGESIMA PRIMERA: Aprobacién del Contrato: Para que el presente contrato
surta sus efectos legales y obligue a las partes, debe ser aprobado de conformidad con la Ley de
Contrataciones del Estado, sus reformas y el Reglamento. VIGESIMA SEGUNDA: Aceptacién: En
los términos y condiciones estipuladas, ambas partes aceptamos todas y cada una de las clausulas
del presente contrato, leemos integramente lo escrito y bien enterados de su contenido, objeto,
validez y efectos legales, lo ratificamos, aceptamos y firmamos el cual esta contenido en tres hojas

tamafio oficio de papel membretado del Instituto Nacional de Administracién Publica —-INAP-, y se

firma en la ultima hoja.

oL

Dr. Nery Roberto Diaz Gomez
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Resolucion No.185 G-142-2021
La Gerencia del Instituto Nacional de Administracion Publica -INAP-, Guatemala, uno de
junio de dos mil veintiuno.
CONSIDERANDO:
Que el Instituto Nacional de Administracion Publica -INAP-, ha contratado servicios docentes

en distintas disciplinas bajo el renglén presupuestario ciento ochenta y cinco (185) “Servicios
de Capacitacion”.

CONSIDERANDO:

Que en virtud que se ha cumplido con los requisitos legales establecidos y presenté la
documentacion de soporte requerida por el Departamento de Recursos Humanos, el
Subgerente del INAP, ha procedido a suscribir el contrato por servicios profesionales con la
persona a que se refiere el articulo uno de esta resolucion.

POR TANTO:

El Gerente, con base en lo considerado y en uso de las atribuciones que le confiere el articulos:
10 numeral 2 literales a), c) y |) de la Ley Organica del Instituto Nacional de Administracion
Publica, el Decreto nimero 25-80 del Congreso de la Republica; 6 literal c), 7 literal d) del
Reglamento de la Ley Organica del INAP, Acuerdo Gubernativo nimero 28-2008; 9, 47 y 48
de la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto nimero 57-92 del Congreso de la Repiblica;
y, 42 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Acuerdo Gubernativo nimero
122-2016.

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el contrato por servicios docentes detallado en el cuadro siguiente:

FECHA
No. DE CONTRATO NOMBRE PLAZO | ENTREGA ‘é%';ﬂ%ﬂ?é
DE FIANZA
Jorge Migue rEstaTRe e
DPG 185-142-2021 e 9:9{;/ al 31 de agosto | 01/6/2021 | Q.10,800.00

y

SEGUNDO: Cursese al Departaf?ento de Recursos/Hﬁm nos la presente resolucién para que
notifique a la persona contr/ataﬁél, asi como, a la Bireccior 5- SR 2 efecto de que se realice
el pago en concepto d;/honqrangp/aeuédo a lo/es® p

articulo anterior. \

Abogada y Notaria
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CONTRATO POR SERVICIOS DOCENTES DPG-185-142-2021
NIT: 47158840 No. COLEGIADO: 14,897
En la Ciudad de Guatemala, el uno (01) de junio del dos mil veintiuno (2021). Comparecemos, por
una parte: NERY ROBERTO DIAZ GOMEZ, de cincuenta y siete (57) afios de edad, casado,
guatemalteco, Doctor en Investigacion y Politicas Publicas, de este domicilio, me identifico con el
Documento Personal de Identificacién con Cédigo Unico de Identificacion un mil setecientos noventa
y nueve espacio ochenta mil quinientos setenta y dos espacio cero ciento uno (1799 80572 0101),
extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala; actio en mi
calidad de Subgerente del Instituto Nacional de Administracién Publica -INAP-, lo que acredito con mi
nombramiento contenido en el Acuerdo Gubernativo nimero diecisiete (17), emitido por el Presidente
de la Republica de Guatemala con fecha diecinueve (19) de enero del afio dos mil veintiuno (2021) y
con el Acta de Toma de Posesion del cargo identificada con el nimero cero siete guién dos mil
veintiuno (07-2021), de fecha veintiocho (28) de enero dos mil veintiuno (2021), que obra en el folio
noventa y cinco (95) del Libro de Actas de hojas méviles del Departamento de Recursos Humanos del
Instituto Nacional de Administracion Publica, registrado en la Contraloria General de Cuentas con el
numero L dos cuarenta y tres mil novecientos veintisiete (L 2 43927), a quien en el curso del presente
documento se le llamara indistintamente como “INAP” o “EL CONTRATANTE"; por la otra parte:
JORGE MIGUEL CASTILLO CASTRO, de freinta y siete (37) anos de edad, casado,
guatemalteco, Magister en Finanzas, de este domicilio, me identifico con Documento Personal
de Identificacién con Cédigo Unico de Identificacion un mil novecientos ochenta y ocho
espacio cincuenta y nueve mil novecientos ochenta y ocho espacio cero ciento uno (1988
59988 0101), extendido por el Registro Nacional de las personas, de la Repiblica de
Guatemala, con residencia en la diecinueve (19) avenida B diez gixién setenta y siete (10-77)
colonia Lomas del Norte zona diecisiete (17) municipio de Guatemala, departamento de
Guatemala; lugar que sefialo para recibir notificaciones, citaciones y emplazamientos, en adelante
denominado “El CONTRATISTA". Ambos manifestamos: a) ser de los datos de identificacion
personales consignados; b) encontrarnos en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles; ¢) que se
tienen a la vista los documentos de identificacion rel.':lcionados; d) que la presentacién que se ejercita
por el primero de los comparecientes es suficiente de conformidad con la ley para la celebracion del
presente acto; y €) que por el presente acto convenimos en celebrar el presente CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS DOCENTES de conformidad con las clausulas siguientes. PRIMERA:
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Fundamento Legal: El presente contrato se celebra con base a los siguientes articulos: 44 literal e),

45, 47, 48, 49, 65 y 85 de la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto Numero 57-92 del Congreso

bogada y Notaria |

de la Replblica de Guatemala y sus reformas; 32, 42, 55, 56 y 59 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, Acuerdo Gubernativo Numero 122-2016 y sus reformas; 10 numeral 2),
literal f) y 11 de la Ley Orgénica del Instituto Nacional de Administracion Publica, Decreto Nimero 25-
80 del Congreso de la Replblica de Guatemala; Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado para el Ejercicio Fiscal 2019, nuevamente en vigencia para el Ejercicio Fiscal 2,021,
Decreto Numero 25-2018 del Congreso de la Republica de Guatemala y sus ampliaciones o
disminuciones que hayan sido aprobadas mediante decretos del Organismo Legislativo; Acuerdo
Gubernativo 253-2020, mediante al cual se aprueba la distribucién analitica del Presupuesto General
de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2021; Acuerdo Gubernativo Numero 208-
2020 emitido por el Presidente de la Republica, mediante el que se aprueba el Presupuesto de
Ingresos del Instituto Nacional de Administracién Publica, para el ejercicio fiscal comprendido del uno
de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno; Reglamento para el Reconocimiento de
Gastos por Servicios Prestados, Acuerdo Gubernativo Numero 26-2019. SEGUNDA: Obijeto del
Contrato: “EL CONTRATISTA” se compromete a prestar sus servicios como Catedratico en la

Maestria en Administracion Publica. Impartiendo el curso siguiente: “ Gerencia Financiera”. De

acuerdo con los siguientes términos de referencia: A) Impartir docencia directa conforme al
horario del curso: Gerencia Financiera. B) Registrar asistencia de los estudiantes en caso un
alumno se ausente por mas de dos sesiones, debera reportario a la Direccion de Estudios de
Postgrado. C) Elaborar el Plan de Estudios (OER) antes de cada sesién. D) Previo a que inicie
el curso el docente debera entregar su programa general el cual ya debe estar revisado y
aprobado. E) Registrar las calificaciones y llevar el registro del portafolio de grupo. Asimismo,
“EL CONTRATISTA" debera presentar el Plan de Estudio y Aprendizaje y el Programa de las
sesiones a impartir, los cuales seran aprobados por la Direccion de Postgrado. TERCERA: PLAZO Y
HORAS DOCENCIA: El plazo del presente contrato es del uno (1) de junio del afio dos mil veintiuno
(2021) y vencers el treinta y uno (31) de agosto del afio dos mil veintiuno (2021). El presente curso es de
treinta y seis horas de docencia, que se impartiran en sesiones virtuales en los dias que se

establezcan. CUARTA: Valor vy Forma de Pago: El INAP pagara a “EL CONTRATISTA" por los

servicios de docencia prestados, la cantidad de TRESCIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q.

300.00), por hora que incluye el Impuesto al Valor Agregado (IVA), de acuerdo a la cantidad de horas

Pag.2 CONTRATO DPG-185-142-2021



Bz

—_—

1 ADMINISTRACION PUBLICA I p <5

SUATEMALA

\ o
GOBIERNO & | ﬁ w19 / §§
| ’ ' GUATEMALA | !NSTITUTO NACIONAL DE %\

indicadas en la clausula anterior, el monto total a pagar asciende a DIEZ MIL OCHOCIENTOS

QUETZALES EXACTOS (Q.10,800.00); pagadero mediante de tres pagos, quedando de la(
manera siguiente: un primer pago de DOS MIL QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS Q
(Q.2,500.00), un segundo pago de TRES MIL TRESCIENTOS QUETZALES EXACTOS .
(Q.3,300.00) y un tltimo pago de CINCO MIL QUETZALES EXACTOS (Q.5,000.00). Para cada
pago EL CONTRATISTA" debera presentar informe del avance de las actividades y la factura
electronica en linea -FEL-. Para el tercer pago debera presentar el Portafolio de grupo de los
estudiantes. Estas remuneraciones se cargaran a la partida nimero dos mil veintiuno guion mil
ciento veinte guion cero cero treinta y dos guion doce guién cero cero guion cero cero cero
guion cero cero dos guion ciento ochenta y cinco guién cero ciento uno guién treinta y uno
(2021-11ﬁ0-5032-12-00-000-002-185—01 01-31) del Presupuesto General de gastos aprobado al INAP
para el presente afio. QUINTA: Fianza de cumplimiento: “EL CONTRATISTA” debera presentar a
favor y satisfaccion del INAP, previamente a la aprobacion del presente contrate, una fianza de
cumplimiento equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, que asegurara el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones contractuales. Esta fianza se hara efectiva
por parte del INAP, cuando se incurra en incumplimiento por parte de “EL CONTRATISTA" para lo
cual se dara audiencia por diez (10) dias a la institucion afianzadora, para que exprese lo que
considere legal y pertinente; luego de vencida la audiencia sin oposicion, sin mas tramite se ordenara
el requerimiento respectivo y la institucién afianzadora hara el pago correspondiente, dentro del plazo

de treinta dias (30) contados a partir del requerimiento. La fianza se mantendra vigente hasta que se

i extienda a favor de *EL CONTRATISTA" la solvencia o finiquito correspondiente. SEXTA:
b e Q\P

N\ drohibiciones: “EL CONTRATISTA" tiene prohibido ceder los derechos provenientes de este

contrato, asi como proporcionar informacion a terceros sobre asuntos que sean de su
conocimiento, como resultado de los ‘servicios que preste. SEPTIMA: “EL CONTRATISTA” declara
bajo solemne juramento y enterado de la pena relativa al delito de perjurio, que no se
encuentra comprendido en ninguna de las prohibiciones contenidas en el articulo 80 de la Ley

de Contrataciones del Estado, Decreto NGmero cincuenta y siete guion noventa y dos (57-92) del
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obtenidos, indicando cualquier retraso en el programa de trabajo, sugiriendo las acciones correctivas
necesarias, el mismo sera aprobado por la Gerencia o la autoridad que esta designe; cuando sea
necesario debera presentar los informes que le sean requeridos. Al dar por terminado el presente
contrato por cualquiera de las causas establecidas en el mismo, debera presentar un informe final
incluyendo los resultados obtenidos por la prestacion de sus servicios. B) Evaluacion y Finiquito: Al
finalizar el contrato por cualquier causa, el responsable de velar por el cumplimiento del contrato, se
realizara la evaluacion los servicios prestados. De igual manera, las partes se extenderan finiquito

reciproco. NOVENA: Reconocimiento de Gastos: “EL CONTRATISTA” tiene derecho a que,

ademas de los honorarios pactados, se le paguen los gastos en que incurra cuando por motivo de los
servicios prestados, tenga que trasladarse al interior o exterior del pais, siempre que corresponda y
sea para el desarrollo de las actividades establecidas en los Términos de Referencia y en el presente
contrato; debiéndole informar por escrito el responsable de velar por el cumplimiento del presente
contrato administrativo, sobre la necesidad de su traslado. Este derecho no incrementa los honorarios
pactados en el presente contrato. DECIMA: Terminacion: A) El INAP, sin responsabilidad alguna de
su parte podra dar por terminado unilateralmente el presente contrato por las causas siguientes: 1) En
caso de evidente negligencia de “EL CONTRATISTA" para prestar los servicios contratados; 2) Por
incumplimiento de las obligaciones contractuales; 3) Podra en forma unilateral dar por terminadoc el
contrato a su conveniencia sin expresion de causa, notificando por escrito a “EL CONTRATISTA” la
resolucién correspondiente. “EL CONTRATISTA" tendra derecho al pago de los honorarios siempre
que se encuentren pendientes de pago, siempre que se compruebe que ha prestado sus servicios. B)
“EL CONTRATISTA" podra dar por terminado el presente contrato por las causas siguientes: 1) Por
voluntad propia de “EL CONTRATISTA”, por medio de la solicitud unilateral de rescision del contrato.
C) Por rescision de mutuo acuerdo de las partes; D) En caso fortuito o de fuerza mayor que impidiera
a cualquiera de las partes cumplir las obligaciones, se conviene en dar aviso por escrito a la otra
parte respecto de la responsabilidad, tan pronto como se tenga noticia del acaecimiento del caso
fortuito o la fuerza mayor, en cuyo caso ninguna de las partes incurrird en responsabilidad por
incumplimiento, previa calificacién del INAP; E) Por vencimiento del plazo pactado. DECIMA
PRIMERA: Controversia: Los otorgantes convenimos expresamente que toda controversia que surja
entre ambos, derivados de la interpretacion, incumplimiento, aplicacion y efectos del presente
contrato sera resuelto directamente entre nosotros con caracter conciliatorio, pero si no fuera posible

llegar a un acuerdo la cuestion o cuestiones a dilucidarse, se someteran a la jurisdiccion del Tribunal

Pag.4 CONTRATO DPG-185-142-2021
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de lo Contencioso Administrativo. DECIMA SEGUNDA: Otras Condiciones: Por ser el presente

contrato, un contrato de Servicios Profesionales queda entendido, y asi lo acepta “EL
CONTRATISTA” que no gozara de las prestaciones laborales de aguinaldo, vacaciones, bonificacion
de emergencia y profesional, bono anual, indemnizacion por despido, pago de tiempo extraordinario,
ni cualquier otra prestaciéon de trabajo reconocida a los empleados del Estado. Asi mismo a “EL
CONTRATISTA” no se le hara ningln descuento del Régimen de Clases Pasivas del Estado, del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, ni el descuento del Decreto 81-70 del Congreso de la
Republica, exceptuando las retenciones ordenadas por los tribunales de justicia. No obstante, el
INAP proporcionara las debidas facilidades para la ejecucion de los servicios prestados a “EL
CONTRATISTA”, las cuales se asignaran a juicio de “EL CONTRATANTE”. DECIMA TERCERA:

Documentos Propiedad del Estado: Todos los documentos que se produzcan por parte de “EL

CONTRATISTA”, como consecuencia de la prestacion de los servicios contratados y que se detallan
en la clausula segunda de este contrato sera propiedad del INAP por lo que no tiene ninguna clase de

derechos “EL CONTRATISTA". DECIMA CUARTA: Documentos gue Forman Parte del Presente

Contrato: Forman parte de este contrato y quedan incorporados a él, los documentos siguientes: a)
requerimiento de contratacion que incluyen términos de referencia; b) hoja de vida; c) fianza de
cumplimiento y d) resolucion que integran el expediente administrativo que sirve de base para la

presente contratacion. DECIMA QUINTA: Responsable de Verificar el Cumplimiento del Contrato

Administrativo: Los servicios prestados por “EL CONTRATISTA” deberan ser revisados y evaluados

para su retroalimentacion y entera satisfaccion de los servicios recibidos. El responsable de velar por

< é\ Estudios de Postgrado. DECIMA SEXTA: Sanciones: En caso que “EL CONTRATISTA” no cumpla
con entregar el producto final derivado de los servicios contratados, debera pagar al INAP, por cada
dia de atraso en que incurra, una sancién pecuniaria equivalente a cero punto cinco por millar del
valor del presente contrato, salvo los casos de fuerza mayor debidamente comprobados por “EL
CONTRATISTA” y aceptados por el INAP, misma que debera hacerse por escrito. DECIMA
SEPTIMA: Impuestos: Queda entendido que ambas partes deberan cubrir los impuestos a que por

ley resulten afectos. DECIMA OCTAVA: Situacién del Contratista: La celebracion de este contrato

no crea relacion laboral entre las partes, por cuanto la retribucion acordada por los servicios
prestados no es para ningun puesto, empleo o cargo publico, en consecuencia a lo previsto de los

articulos 2,027 y 2028 del Codigo Civil, por lo que el contratista no tiene la calidad de servidor publico
Pag.5 CONTRATO DPG-185-142-2021
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de conformidad con el articulo 4. de la Ley de Servicio Civil y 1 del Reglamento de la Ley de Servicio

Civi. DECIMA NOVENA: Notificaciones: “EL CONTRATISTA" sefiala como lugar para recibi

zona diez (10) de esta ciudad. Ambas partes en las calidades con que actuamos manifestamos que
si alguno cambiare de direccién para recibir notificaciones lo hara del conocimiento por escrito de la
otra parte, en caso contrario, aceptan como validas las notificaciones efectuadas en los lugares
sefialados. VIGESIMA: Del Cohecho: “EL CONTRATISTA" , manifiesta que conoce las penas
relativas al delito de cohecho asi como las disposiciones contenidas en el Capitulo [l del Titulo Xill
del Decreto 17-73 del Congreso de la Republica, Cédigo Penal. Adicionalmente, conozco las normas
juridicas que facultan a la Autoridad Superior de la entidad afectada para aplicar las sanciones
administrativas que pudieren corresponderme, incluyendo la inhabilitacion en el Sistema

GUATECOMPRAS. VIGESIMA PRIMERA: Aprobacién del Contrato: Para que el presente contrato

surta sus efectos legales y obligue a las partes, debe ser aprobado de conformidad con la Ley de
Contrataciones del Estado, sus reformas y el Reglamento. VIGESIMA SEGUNDA: Aceptacién: En
los términos y condiciones estipuladas, ambas partes aceptamos todas y cada una de las clausulas
del presente contrato, leemos integramente lo escrito y bien enterados de su contenido, objeto,
validez y efectos legales, lo ratificamos, aceptamos y firmamos en tres hojas tamarfio oficio de papel

membretado del Instituto Nacional de Administracién Publica —INAP- en original y una copia.

)
F L

Dr. Nery/F‘toberto Diaz Gomez 5
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Resolucion No.185 G-032-2021

La Gerencia del instituto Nacional de Administracion Publica -INAP-, Guatemaia,

dieciséis de febrero de dos mil veintiuno.

CCNSIDERANDC:

Que el Instituto Nacional de Administracion Piblica -INAP-, ha contratado servicios dooe'n’ges
en distintas disciplinas bajo el renglén presupuestario cientc ochenta y cinco (185) “Servicios

de Capacitacion”.

CONSIDERANDO:

Que en virtud que se ha cumplido con los reguisitos legales establecidos y presenté la
documentacion de soporte requerida por el Departamento de Recursos Humanos, el
Subgerente del INAP, ha procedido a suscribir el contrato por servicios profesionales con la

persona a que se refiere el articulo uno de esta resolucion.

POR TANTC:

El Gerente, con base en lo considerado y en uso de las atribuciones que le confiere el
articulos: 10 numeral 2 literales a), ¢} y |) de la Ley Organica del Instituto Nacional de
Administracion Publica, el Decreto nimero 25-80 del Congreso de la Republica; 6 literal c), 7
iiteral d) dei Reglamento de la Ley Organica del INAP, Acuerdo Gubernativo nimero 28-
2008; 9, 47 y 48 de ia Ley de Contrataciones del Estado, Decreto numero 57-92 del
Congreso de la Republica; y, 42 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estadc,

Acuerdo Gubernative niimero 122-2016.

RESUELVE:
PRIMERQO: Aprobar el contrato por servicios docentes detallado en el cuadro siguiente:
I ]
FECHA

No. DE VALOR PCR

| 2 NOMBRE PLAZO ENTREGA
c
i ONTRATO DE FIANZA CONTRATO
- Jorge Miguel Del 18 de febrero al

| DPG-185-033-2021 Castillo Castro 30 de mayo de 2021 16/02/2021 | Q.10,800.00

SEGUNDQC: Cursese al Departamemo de Recursos Humanos la presente resolucion para
que notifique a la persona contratada; 2si como, a-fa- Direccion Financiera a efecto de que se
realice el pago en concepto de honaranos de acuerdo a )o\establec:do en el contrato descrito

en articuio anterior. A P /
_// “-x-— ’-r" e L EEAL
Alvaro Gerardd Diaz Corqnado
/Geren e L
e e -~

Boulevard Los Proceres 16-40 Zona 10. Ciudad de Guatemala
PBX: {502) 2419-8181

' wnw.inap.ged.at
informacion@inap.geb.gt

Abogada ¥ Notaria
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CONTRATO POR SERVICIOS DOCENTES DPG-185-033-2021

NIT: 47158840 No. COLEGIADO: 14,897
En la Ciudad de Guatemala, el ocho (08) de febrero del dos mil veintiuno (2021). Comparecemos, por
una parte: NERY ROBERTO DIAZ GOMEZ, de cincuenta y seis (56) afios de edad, casado,
guatemalteco, Doctor en Investigacion y Politicas Publicas, de este domicilio, me identifico con el
Documento Personal de Identificacion con Cédigo Unico de Identificacion un mil setecientos noventa
y nueve espacio ochenta mil quinientos setenta y dos espacio cero ciento uno (1799 80572 0101),
extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala; actuo en mi
calidad de Subgerente del Instituto Nacional de Administracién Publica -INAP-, lo que acredito con mi
nombramiento contenido en el Acuerdo Gubernativo nimero diecisiete (17), emitido por el Presidente
de la Republica de Guatemala con fecha diecinueve (19) de enero del afio dos mil veintiuno (2021) y
con el Acta de Toma de Posesion del cargo identificada con el nimero cero siete guién dos mil
veintiuno (07-2021), de fecha veintiocho (28) de enero dos mil veintiuno (2021), que obra en el folio
noventa y cinco (95) del Libro de Actas de hojas moviles del Departamento de Recursos Humanos del
Instituto Nacional de Administracion Pulblica, registrado en la Contraloria General de Cuentas con el
numero L dos cuarenta y tres mil novecientos veintisiete (L 2 43927), a quien en el curso del presente
documento se le llamara indistintamente como “INAP” o “EL CONTRATANTE”; por la otra parte:
JORGE MIGUEL CASTILLO CASTRO, de treinta y siete (37) anos de edad, casado,
guatemalteco, Magister en Finanzas, de este domicilio, me identifico con Documento Personal
de Identificacion con Cédigo Unico de Identificacion un mil novecientos ochenta y ocho
espacio cincuenta y nueve mil novecientos ochenta y ocho espacio cero ciento uno (1988
59988 0101), extendido por el Registro Nacional de las personas, de la Republica de
Guatemala, con residencia en la diecinueve (19) avenida B diez guion setenta y siete (10-77)
colonia Lomas del Norte zona diecisiete (17) municipio de Guatemala, departamento de
Guatemala; lugar que sefialo para recibir notificaciones, citaciones y emplazamientos, en adelante
denominado “El CONTRATISTA". Ambos manifestamos: a) ser de los datos de identificacion
personales consignados; b) encontrarnos en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles; ¢) que se
tienen a la vista los documentos de identificacion relacionados; d) que la presentacion que se ejercita
por el primero de los comparecientes es suficiente de conformidad con la ley para la celebracion del
presente acto; y e) que por el presente acto convenimos en celebrar el presente CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS DOCENTES de conformidad con las cléusulas siguientes. PRIMERA:
Pag.1 CONTRATO DPG-185-033-2021
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Fundamento Legal: El presente contrato se celebra con base a los siguientes articulos: 44 literal e),

|
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45, 47, 48, 49, 65 y 85 de la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto Numero 57-92 del Congreso
de la Republica de Guatemala y sus reformas; 32, 42, 55, 56 y 59 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, Acuerdo Gubernativo Numero 122-2016 y sus reformas; 10 numeral 2),
literal f) y 11 de la Ley Organica del Instituto Nacional de Administracion Publica, Decreto Numero 25-
80 del Congreso de la Republica de Guatemala; Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado para el Ejercicio Fiscal 2019, nuevamente en vigencia para el Ejercicio Fiscal 2,021,
Decreto Numero 25-2018 del Congreso de la Republica de Guatemala y sus ampliaciones o
disminuciones que hayan sido aprobadas mediante decretos del Organismo Legislativo; Acuerdo
Gubernativo 253-2020, mediante al cual se aprueba la distribucion analitica del Presupuesto General
de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2021; Acuerdo Gubernativo Numero 208-
2020 emitido por el Presidente de la Republica, mediante el que se aprueba el Presupuesto de
Ingresos del Instituto Nacional de Administracion Publica, para el ejercicio fiscal comprendido del uno
de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno; Reglamento para el Reconocimiento de
Gastos por Servicios Prestados, Acuerdo Gubernativo Nimero 26-2019. SEGUNDA: Objeto del
Contrato: “EL CONTRATISTA” se compromete a prestar sus servicios como Catedratico de la
Maestria en Administracién Publica. Sede: INAP. Impartiendo el curso siguiente: Macroeconomia
y microeconomia. De acuerdo a los siguientes términos de referencia: A) Impartir docencia
directa conforme al horario del curso: Macroeconomia y microeconomia. B) Registrar
asistencia de los estudiantes en caso un alumno se ausente por mas de dos sesiones, debera
reportario a la Direccion de Estudios de Postgrado. C) Elaborar el Plan de Estudios (OER)
antes de cada sesion. D) Previo a que inicie el curso el docente debera entregar su programa
general el cual ya debe estar revisado y aprobado. E) Registrar las calificaciones y llevar el
registro del portafolio de grupo. Asimismo, “EL CONTRATISTA" debera presentar el Plan de
Estudio y Aprendizaje y el Programa de las sesiones a impartir, los cuales serén aprobados por la

Direccion de Postgrado. TERCERA: PLAZO Y HORAS DOCENCIA: El plazo del presente contrato es

del dieciséis (16) de febrero del afio dos mil veintiuno (2021) y vencera el treinta (30) de mayo del afio dos
mil veintiuno (2021). El presente curso es de treinta y seis horas de docencia, que se impartiran en

sesiones virtuales en los dias que se establezcan. CUARTA: Valor y Forma de Pago: El INAP

pagara a “EL CONTRATISTA" por los servicios de docencia prestados, la cantidad de

TRESCIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q. 300.00), por hora que incluye el Impuesto al Valor
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Agregado (IVA), de acuerdo a la cantidad de horas indicadas en la clausula anterior, el monto total a
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pagar asciende a DIEZ MIL OCHOCIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q.10,800.00); pagadero
mediante de tres pagos, quedando de la manera siguiente: un primer pago de DOS MiL
QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q.2,500.00), un segundo pago de TRES MIL
TRESCIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q.3,300.00) y un Uultimo pago de CINCO MIL
QUETZALES EXACTOS (Q.5,000.00). Para cada pago EL CONTRATISTA" debera presentar
informe del avance de las actividades y la factura correspondiente. Para el tercer pago debera
presentar el Portafolio de grupo de los estudiantes. Estas remuneraciones se cargaran a la partida
namero dos mil veintiuno guion mil ciento veinte guion cero cero treinta y dos guion doce

guién cero cero guion cero cero cero guion cero cero dos guion ciento ochenta y cinco guion

cero ciento uno ciento uno guiéon once (2021-1120-0032-12-00-000-002-185-0101-11) del
Presupuesto General de gastos aprobado al INAP para el presente ano. QUINTA: Fianza de
cumplimiento: “EL CONTRATISTA” debera presentar a favor y satisfaccion del INAP, previamente a

- f\\:\la aprobacion del presente contrato, una fianza de cumplimiento equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del contrato, que asegurara el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
contractuales. Esta fianza se hara efectiva por parte del INAP, cuando se incurra en incumplimiento
por parte de “EL CONTRATISTA" para lo cual se daréd audiencia por diez (10) dias a la institucion
afianzadora, para que exprese lo que considere legal y pertinente; luego de vencida la audiencia sin
oposicion, sin mas tramite se ordenara el requerimiento respectivo y la institucion afianzadora hara el
\  pago correspondiente, dentro del plazo de treinta dias (30) contados a partir del requerimiento. La
fianza se mantendra vigente hasta que se extienda a favor de “EL CONTRATISTA” la solvencia o
finiquito correspondiente. SEXTA: Prohibiciones: “EL CONTRATISTA" tiene prohibido ceder los
derechos provenientes de este contrato, asi como proporcionar informacion a terceros sobre
asuntos que sean de su conocimiento, como resultado de los servicios que preste. SEPTIMA:
“EL CONTRATISTA” declara bajo solemne juramento y enterado de la pena relativa al delito

de perjurio, que no se encuentra comprendido en ninguna de las prohibiciones contenidas en

el articulo 80 de la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto Numero cincuenta y siete guion
noventa y dos (57-92) del Congreso de la Republica y sus reformas, lo cual hizo constar mediante
acta notarial que obra en los archivos; asimismo, que esta enterado del delito de perjurio a que se

refiere el Cédigo Penal y de los alcances legales de la declaracion. OCTAVA: Informe, Evaluacion

y_Finiquito: A) Informes: “EL CONTRATISTA” queda obligado a presentar informe de los avances
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en las actividades y resultados obtenidos, indicando cualquier retraso en el programa de trabajo,
sugiriendo las acciones correctivas necesarias, el mismo serd aprobado por la Gerencia o la

autoridad que esta designe; cuando sea necesario debera presentar los informes que le sean
requeridos. Al dar por terminado el presente contrato por cualquiera de las causas establecidas en el
mismo, debera presentar un informe final incluyendo los resultados obtenidos por la prestacion de sus
servicios. B) Evaluacion y Finiquito: Al finalizar el contrato por cualquier causa, el responsable de
velar por el cumplimiento del contrato, se realizara la evaluacién los servicios prestados. De igual

manera, las partes se extenderan finiquito reciproco. NOVENA: Reconocimiento de Gastos: “EL

CONTRATISTA" tiene derecho a que, ademas de los honorarios pactados, se le paguen los gastos
en que incurra cuando por motivo de los servicios prestados, tenga que trasladarse al interior o
exterior del pais, siempre que corresponda y sea para el desarrollo de las actividades establecidas en
los Términos de Referencia y en el presente contrato; debiéndole informar por escrito el responsable
de velar por el cumplimiento del presente contrato administrativo, sobre la necesidad de su traslado.
Este derecho no incrementa los honorarios pactados en el presente contrato. DECIMA: Terminacién:
A) El INAP, sin responsabilidad alguna de su parte podra dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por las causas siguientes: 1) En caso de evidente negligencia de “EL
CONTRATISTA” para prestar los servicios contratados; 2) Por incumplimiento de las obligaciones
contractuales; 3) Podra en forma unilateral dar por terminado el contrato a su conveniencia sin
expresion de causa, notificando por escrito a “EL CONTRATISTA" la resolucidn correspondiente. “EL
CONTRATISTA" tendra derecho al pago de los honorarios siempre que se encuentren pendientes de
pago, siempre que se compruebe que ha prestado sus servicios. B) "EL CONTRATISTA" podra dar
por terminado el presente contrato por las causas siguientes: 1) Por voluntad propia de “EL
CONTRATISTA", por medio de la solicitud unilateral de rescisién del contrato. C) Por rescisién de
mutuo acuerdo de las partes; D) En caso fortuito o de fuerza mayor que impidiera a cualquiera de las
partes cumplir las obligaciones, se conviene en dar aviso por escrito a la otra parte respecto de la
responsabilidad, tan pronto como se tenga noticia del acaecimiento del caso fortuito o la fuerza
mayor, en cuyo caso ninguna de las partes incurrira en responsabilidad por incumplimiento, previa
calificacion del INAP; E) Por vencimiento del plazo pactado. DECIMA PRIMERA: Controversia: Los
otorgantes convenimos expresamente que toda controversia que surja entre ambos, derivados de la
interpretacién, incumplimiento, aplicacion y efectos del presente contrato sera resuelto directamente

entre nosotros con caracter conciliatorio, pero si no fuera posible llegar a un acuerdo la cuestién o
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DECIMA SEGUNDA: Otras Condiciones: Por ser el presente contrato, un contrato de Servicios :
Profesionales queda entendido, y asi lo acepta “EL CONTRATISTA” que no gozara de Ias(é:
prestaciones laborales de aguinaldo, vacaciones, bonificacion de emergencia y profesional, bono

anual, indemnizacion por despido, pago de tiempo extraordinario, ni cualquier ofra prestacion de
trabajo reconocida a los empleados del Estado. Asi mismo a “EL  CONTRATISTA" no se le hara
ningun descuento del Régimen de Clases Pasivas del Estado, del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, ni el descuento del Decreto 81-70 del Congreso de la Republica, exceptuando las
retenciones ordenadas por los tribunales de justicia. No obstante, el INAP proporcionara las debidas
facilidades para la ejecucién de los servicios prestados a “EL CONTRATISTA", las cuales se

asignaran a juicio de “EL CONTRATANTE". DECIMA TERCERA: Documentos Propiedad del

Estado: Todos los documentos que se produzcan por parte de “EL CONTRATISTA", como
consecuencia de la prestacion de los servicios contratados y que se detallan en la clausula segunda
de este contrato sera propiedad del INAP por lo que no tiene ninguna clase de derechos “EL

CONTRATISTA”. DECIMA CUARTA: Documentos_que Forman Parte del Presente Contrato:

Forman parte de este contrato y quedan incorporados a él, los documentos siguientes: a)
requerimiento de contrataciéon que incluyen términos de referencia; b) hoja de vida; c¢) fianza de
cumplimiento y d) resolucion que integran el expediente administrativo que sirve de base para la

presente contratacion. DECIMA QUINTA: Responsable de Verificar el Cumplimiento del Contrato

Administrativo: Los servicios prestados por “EL CONTRATISTA” deberan ser revisados y evaluados

para su retroalimentacion y entera satisfaccion de los servicios recibidos. El responsable de velar por
el cumplimiento del contrato administrativo y la calidad de los servicios contratados sera el Director de
Estudios de Postgrado. DECIMA SEXTA: Sanciones: En caso que “EL CONTRATISTA” no cumpla
con entregar el producto final derivado de los servicios contratados, debera pagar al INAP, por cada
dia de atraso en que incurra, una sancién pecuniaria equivalente a cero punto cinco por millar del
valor del presente contrato, salvo los casos de fuerza mayor debidamente comprobados por “EL
CONTRATISTA" y aceptados por el INAP, misma que debera hacerse por escrito. DECIMA -
SEPTIMA: Impuestos: Queda entendido que ambas partes deberan cubrir los impuestos a que por

ley resulten afectos. DECIMA OCTAVA: Situacion del Contratista: La celebracion de este contrato

no crea relacién laboral entre las partes, por cuanto la retribucién acordada por los servicios

prestados no es para ningun puesto, empleo o cargo publico, en consecuencia a lo previsto de los
Pag.5 CONTRATO DPG-185-033-2021
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articulos 2,027 y 2028 del Cédigo Civil, por lo que el contratista no tiene la calidad de servidor publico
de conformidad con el articulo 4. de la Ley de Servicio Civil y 1 del Reglamento de la Ley de Servicio

Civi. DECIMA NOVENA: Notificaciones: “EL CONTRATISTA" sefala como lugar para recibir

notificaciones su residencia sefialada al inicio del presente instrumento y el INAP sefala lugar para
recibir notificaciones su sede ubicada en Boulevard Los Proceres dieciséis guion cuarenta (16-40)
zona diez (10) de esta ciudad. Ambas partes en las calidades con que actuamos manifestamos que
si alguno cambiare de direccion para recibir notificaciones o hara del conocimiento por escrito de la
otra parte, en caso contrario, aceptan como vélidas las notificaciones efectuadas en los lugares
sefialados. VIGESIMA: Del Cohecho: “EL CONTRATISTA” , manifiesta que conoce las penas
relativas al delito de cohecho asi como las disposiciones contenidas en el Capitulo Il del Titulo XIII
del Decreto 17-73 del Congreso de la Republica, Codigo Penal. Adicionalmente, conozco las normas
juridicas que facultan a la Autoridad Superior de la entidad afectada para aplicar las sanciones
administrativas que pudieren corresponderme, incluyendo la inhabilitacion en el Sistema

GUATECOMPRAS. VIGESIMA PRIMERA: Aprobacién del Contrato: Para que el presente contrato

surta sus efectos legales y obligue a las partes, debe ser aprobado de conformidad con la Ley de
Contrataciones del Estado, sus reformas y el Reglamento. VIGESIMA SEGUNDA: Aceptacion: En
los términos y condiciones estipuladas, ambas partes aceptamos todas y cada una de las clausulas
del presente contrato, leemos integramente lo escrito y bien enterados de su contenido, objeto,
validez y efectos legales, lo ratificamos, aceptamos y firmamos en tres hojas tamafio oficio de papel

membretado del Instituto Nacional de Administracién Publica —INAP- en original y una copia.

7 Dr. Neyj Roberto Diaz Gbémez
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Resolucion No. 185 G-078-2019

La Gerencia del Instituto Nacional de Administracion Publica -INAP-, Guatemala, veintiocho de febrero del
dos mil diecinueve. /

/ CONSIDERANDO:

Que el Institutc Nacional de Administracion Pablica -INAP-, ha contratado servicios docentes en distintas
disciplinas bajo el Renglon Presupuestario ciento ochenta y cinco (185) “Servicios de Capacitacion”.

CONSIDERANDO:

Que la Subgerencia del INAP, ha procedido a suscribir el contrato por servicios docentes de la persona
que se detalla en esta resolucién, en virtud que ha cumplido con los requisitos legales establecidos, y
presentd la documentacién de soporte requerida por el Departamento de Recursos Humanos.

POR TANTO:
El Gerente, con base en lo considerado y en uso de las atribuciones que le confiere el numeral 2 literales
c) y I) del Articulo 10 del Decreto nimero 25-80 del Congreso de la Republica, Ley Organica del Instituto
Nacional de Administracién Pablica -INAP- y en los articulos 9, 47 y 48 de la Ley de Contrataciones del
Estado, Decreto nimero 57-92 del Congreso de la Republica y 42 del Acuerdo Gubemativo nimero, 172-
2017 Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, articulo 6 literal c) Reglamento de la Ley
Organica del INAP Acuerdo Gubemativo nimero 28-2008.

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el contrato por servicios docentes por un monto de diez mil ochocientos quetzales
exactos de la persona que se menciona en el cuadro siguiente:

Fecha
Entrega De Valor por
Fianza No. Contrato Nombre Inicio Final Contrato
/ / Jorge Miguel /
28-02-2019 DPG-185-075-2019 Castillo Castro 02-03,2019 | 25-05-2019 | Q.10:800.00

s

SEGUNDO: Cursese al Departamento de Recursos Humanos la presente resolucién para que notifique
al interesado, asi como a la Direccién Financiera a efecto de que se cancelen las cantidades que en
concepto de servicios corresponde a la persona descrita en el punto primero de esta resolucién y para
que de cumplimiento a lo regulado en el articulo/TS’E@*la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto
No.57-92 del Congreso de la Repdblica. “

wwwnap.gub.agt
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‘%s enta y cuatro Colonia Galilea zona dieciocho, Guatemala Departamento de Guatemala; lugar
iraad 2

inap

CONTRATO POR SERVICIOS DOCENTES No. DPG 185-075-2019 /
NIT: 4715884-0 No. COLEGIADO: 14,897 .

NOSOTROS: Por una parte RUBEN DANILO SANCHEZ FERNANDEZ, de cincuenta y dos afjos de
edad, casado, guatemalteco, Arquitecto, de este domicilio, me identifico con el Documento Personal de
Identificacién Cédigo Unico de identificacién (CUI) numero dos mil trescientos cincuenta y uno -
cincuenta y cuatro mil setecientos veinticinco — mil trecientos uno (2351 54725 1301), extendido por el
Registro Nacional de las Personas de Guatemala, actio en mi caracter de Subgerente del Instituto
Nacional de Administracién Publica, en adelante llamado -INAP-, lo que acredito con mi nombramiento
contenido en el Acuerdo Gubernativo niimero dieciocho (18), emitido por el Presidente de la Replblica
con fecha catorce de febrero del afio dos mil diecinueve (14/02/2019) y tal como lo establece el articulo
2 del presente acuerdo surte efectos a partir del quince de febrero del afio dos mil diecinueve
(15/02/2019) y con el Acta de Toma de Posesion del cargo identificada con el numero cero quince guidn
dos mil diecinueve (015-2019), de fecha quince de febrero dos mil diecinueve (15/02/2019), que obra a
folio ciento cincuenta y dos (152) y ciento cincuenta y tres (153) del libro de actas del Departamento de
Personal, del Instituto Nacional de Administracion Publica -INAP- registrado en la Contraloria General
de Cuentas con el nimero sesenta mil novecientos ocho, (60,908) documentos que se tienen a la vista
y son suficientes de conformidad con la ley para la celebracion del presente acto, a quien en el curso
del presente documento se le llamara ir)Aistintamente como INAP o El Contratante; por la otra parte:
JORGE MIGUEL CASTILLO CASTRO, de treinta y cinco aiios de edad, soltero, guatemalteco,
Maestro en Finanzas, de este domicilio, me identifico con Documento Personal de Identificacién
Caodigo Unico de Identificacion (CUI) namero mil novecientos ochenta y ocho  cincuenta y
nueve mil novecientos ochenta y ocho cero ciento uno (1988 59988 0101), extendido por el

gistro Nacional de las personas, con residencia en la veintinueve avenida “A” cinco guion

c

sefialo para recibir notificaciones, citaciones y emplazamientos, en adelante denominado EL

CONTRATISTA. Ambos manifestamos ser de los datos de identificacién personal consignados,
encontrarnos en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles y por el presente acto convenimos en
celebrar el presente contrato de prestacién de Servicios Docentes de conformidad con las cléusulas

siguientes. PRIMERA: Fundamento Legal: El presente contrato se celebra en base a los siguientes

articulos: 1y 20 del Decreto 9-2015 que reforma el articulo 44 literal e), articulo 21 que reforma el
articulo 45, 47, 48 y 49 de la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto Numero 57-92 del Congreso de
la Republica; 42 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Acuerdo Gubernativo 172-

2017. De la Ley Organica del INAP Decreto 25-80 del Congreso de la Republica: articulo 7 inciso d) del
1
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Acuerdo Gubernativo 28-2008; Reglamento de la Ley Organica del Instituto Nacional de Administracién
Publica, Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2019,
Decreto nimero 25-2018 del Congreso de la Republica, publicado én el Diario de Centro América el
veintisiete de diciembre de dos mil dieciocho y Acuerdo Gubernativo Nimero 207-2018 emitido por el
Ministerio de Finanzas Publicas que aprueba el Presupuesto del Instituto Nacional de Administracién

Publica. SEGUNDA: Objeto del Contrato: “EL CONTRATISTA”j se compromete a prestar sus

servicios como Catedratico de Postgrado USAC-INAP. Impartiendo lo siguiente: Gerencia
Financiera. De acuerdo a los sicuientes términos de referencia: A) Impartir docencia directa
conforme al horario del tema: Gerencia Financiera. B) Llevar el control de asistencia de alumnos
y reportarlo a la Direccion de Postgrado, después de concluida la sesién de Gerencia Financiera.
C) Presentar a la Direccién de Postgrado, el cuadro final de evaluacién de las tematicas.

TERCERA: HORAS DOCENCIA: El presente curso es de treinta y seis horas de docencia, que se

impartiran el dos, nueve, dieciséis, veintitrés, treinta de marzo; seis, trece, veintisiete de abril;

cuatro, once, dieciocho, veinticinco de mayo del presente afio. CUARTA: Valor y Forma de Pago:

de conformidad con la programacién respectiva. EI INAP pagara a “‘EL CONTRATISTA" por los
servicios de docencia prestados, |z cantidad de TRESCIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q. 300.00)
por hora que incluye el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para un total de DIEZ MIL OCHOCIENTOS
QUETZALES EXACTOS (Q.1 O.BOD.OO)Néﬁ remuneraciones correspondienteé a este curso se realizaran, al
finalizar el mismo, previa presentacion del Plan de Estudio y Aprendizaje (OER), el cual debera ser
aprobado con |2 firma de la autoridad administrativa que corresponda y Portafolio de grupo de los
estudiantes o informes segtin el caso, de acuerdo a las instrucciones recibidas por parte del funcionario
del INAP, responsable de la Docencia, lo cual deberé hacer en un plazo de cinco dias hébiles contados
a partir de la fecha de finalizacion ce este curso y la factura correspondiente. Estas remuneraciones se
cargaran a la partida numero dos mil diecinueve, guion mil ciento veihte,“guién cero cero treinta y d.qs’
guion doce, guién cero cero, guién cero cero cero, guién cero cero dos, g;\b(ién ciento ochenta y cinco,

guién ciento uno, guién treinta y uno (2019-1120-0032-12-00-000-002-1 85-101.31%9 Presupuesto Géneral

de gastos aprobado al INAP para el presente afio. QUINTA: Fianza de cumplimiento: De_
conformidad con los articulos 65 de la Ley de Contrataciones del Estado, 42 y 55 de su
reglamento, “EL CONTRATISTA" cebera presentar a favor y satisfaccién del INAP, previamente a la
aprobacién del sresente contrato, una fianza de cumplimiento equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del contrato, que asegurara el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
contractuales. Esta fianza se hara efectiva por parte del INAP, cuando se incurra en incumplimiento
por parte de EL CONTRATISTA para lo cual se dara audiencia por diez dias a la institucion
afianzadora, para que exprese lo que considere legal y pertinente; Iuegp de vencida la audiencia sin

oposicién, sin mas tramite se ordenara el requerimiento respectivo y la institucién afianzadora hara el
2
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pago correspondiente, dentro del plazo de treinta dias contados a partir del requerimiento, circunstancid
que se hara constar en la péliza respectiva. La fianza se mantendra vigente hasta que se extienda a
favor de “EL CONTRATISTA" la solvencia o finiquito correspondiente. SEXTA: Prohibiciones: “EL

CONTRATISTA” tiene prohibido ceder los derechos provenientes de este contrato, asi como

proporcionar informacion a terceros sobre asuntos que sean de su conocimiento, como resultado de los

servicios que preste. SEPTIMA: “EL CONTRATISTA” declara bajo solemne juramento y enterada de la
pena relativa al delito de perjurio, que no se encuentra comprendido en ninguna de las prohibiciones

contenidas en el articulo 80 de la Ley de Contrataciones del Estado. OCTAVA: [nforme, Evaluacién

y Finiquito: La evaluacion de los servicios sera continua, y corresponderd a la Gerencia o la autoridad
que esta designe, por lo que “EL CONTRATISTA” queda obligada a presentar informes de avances y
un informe final de los servicios prestados, el cual debera coincidir con los informes de avances y
debera presentarse al vencer el periodo de vigencia del presente contrato. El INAP en base a los
citados informes, extendera el finiquito correspondiente y asi ordenar la cancelacion de la garantia o
X fianza de cumplimiento a su vez “EL CONTRATISTA" otorgaré a favor del INAP finiquito mediante el
cual declara no tener ningin motivo de reclamacién respecto del presente contrato. NOVENA:

Reconocimiento de Gastos: El INAP reconoce los gastos en que incurra el contratista que presta sus

servicios técnicos o profesionales individuales, cuando con motivo de su traslado hacia el interior o
exterior de la Republica incurran gastos que justifique y compruebe debidamente, siempre que
correspondan y guarde congruencia con los términos de referencia de la contratacién de conformidad
con los siguientes documentos: Articulo treinta y ocho Decreto veinticinco guién dos mil dieciocho del
Congreso de la Republica, publicado en el Diario de Centro América el veintisiete de diciembre de dos '
mil dieciocho y Acuerdo Gubernativo nimero veintiséis guién dos mil nueve del Presidente de la
Republica, publicado en el Diario de Centro América el catorce de febrero de dos mil diecinueve.
DECIMA: Terminacion: El INAP, sin responsabilidad alguna de su parte podra dar por terminado,

RO*shivig >
3 S "?4 .

e 1‘ ateraimente el presente contrato por las causas siguientes: A) En caso de evidente negligencia de
i’ QQ“E,EE CONTRATISTA” para prestar los servicios contratad B) Por i imi iaaci
o a¥; os, B) Por incumplimiento de las obligaciones

tractuales, C) Por rescision acordada de mutuo acuerdo de las partes; y, D) Por la ocurrencia de
caso fortuito o de fuerza mayor que impida a cualquiera de las partes el cumplimiento de los
compromisos contraidos para el efecto E| Contratista debera demostrar tal extremo. E) El INAP podra
en forma unilateral dar por terminado el contrato a su conveniencia sin expresion de causa, notificando
a “EL CONTRATISTA" la resolucion correspondiente. F) “EL CONTRATISTA" tendré derecho al pago
de los honorarios correspondientes de ese periodo siempre que se compruebe que ha prestado sus
servicios. En caso fortuito o de fuerza mayor que impidiera a cualquiera de las partes cumplir las

obligaciones, se convienen en dar aviso por escrito a la otra parte respecto de la responsabilidad, tan
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pronto como se tenga noticia de la causa, en cuyo caso ninguna de las partes incurrirda en
responsabilidad por Incumplimiento, previa calificacién del INAP. DECIMA PRIMERA:
Controversia: Los otorgantes convenimos expresamente que toda controversia que surja entre ambos
derivados de la interpretacién, incumplimiento aplicacion y efectos del presente contrato sera resuelto
directamente entre nosotros con caracter conciliatoria, pero si no fuera posible llegar a un acuerdo la
cuestién o cuestiones a dilucidarse, se someteran a la _urisdiccién del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo. DECIMA SEGUNDA: Otras Condiciones: Por ser el presente contrato, un contrato de
Servicios Docentes queda entendido, y asi lo acepta “EL CONTRATISTA" que no gozara de las
prestaciones laborales de aguinaldo, vacaciones, bonificacisn de emergencia y profesional, bono anual,
indemnizacién por despido, pago de tiempo extraordinario, ni cualquier otra prestacion de trabajo
reconocida a los empleados del Estado. Asi mismo a “EL  CONTRATISTA” no se le hara ningtn
descuento del Régimen de Clases Pasivas del Estado, del Instituto Guate:malteco de Seguridad Social,
ni el descuen:o del Decreto 81-70 del Congreso de la Republica, exceptuando las retenciones
ordenadas por los tribunales de justicia. No obstante, el INAP proporcionara las debidas facilidades
para la ejecucién de los servicios prestados a "EL CONTRATISTA", las cuales se asignaran a juicio de

El Contratante. DECIMA TERCERA: Documentos Propiedad del Estado: Todos los documentos que

se produzcan por parte de “EL CONTRATISTA”, como consecuencia de'la prestacién de los servicios
contratados y qJe se detallan en la clausula segunda de este contrato séré propiedad del INAP por lo
gue no tiene ninguna clase de derechos El Contratista. DECIMA CUARTA: Documentos que Forman

Parte del Presente Contrato: Forman parte de este contrato y quedan incorporados a él, los siguientes

documentos: requerimiento de contratacién, hoja de vida, fianza de cumplimiento y resolucién que
integran el expediente administrativo que sirve de base para la' presente contratacion. DECIMA

QUINTA: Aprobacién del Contrato: Para que el presente contrato surta sus efectos legales y obligue

a las partes, debe ser aprobado de conformidad con la Ley de Contrataciones del Estado, sus reformas
y el Reglamento. DECIMA SEXTA: Sanciones: En caso que “EL CONTRATISTA" no cumpla con
entregar el productoe final derivado de los servicios contratados, debera pagar al INAP, por cadadiade
atraso en que incurra, una sancién pecuniaria equivalente a cero punto cinco por millar del valor del
presente contrato, salvo los casos de fuerza mayor debidamente comprobados por “EL CONTRATISTA”
y aceptados por el INAP, misma que deberd hacerse por escrito. DECIMA SEPTIMA: Impuestos:
Queda entendido que ambas partes deberan cubrir los impuestos a ﬁue por ley resulten afectos.
DECIMA OCTAVA: Situacion del Contratista: La celebracidn de este contrato no crea relacion laboral
entre las partes, por cuanto la retribucién acordada por os SEervicios prestados no es para ningun
puesto, empleo o cargo publico. en consecuencia a lo previsto de los articulos 2,027 y 2028 del Cédigo

Civil, por lo que el contratista no tiene la calidad de servidor publico de conformidad con el articulo 4.
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de la Ley de Servicio Civil y 1 del Reglamento de la Ley de Servicio Civi. DECIMA NOVENA™-

Notificaciones: “EL CONTRATISTA” sefiala como lugar para recibir notificaciones su residencia

ubicada en Boulevard Los Proceres dieciséis guion cuarenta zona diez de esta ciudad. Ambas partes

sefalada al inicio del presente instrumento y el INAP sefiala lugar para recibir notificaciones su sede @

en las calidades con que actuamos manifestamos que si alguno cambiare de direccion para recibir
notificaciones lo hara del conocimiento por escrito de la otra parte, en caso contrario, aceptan como
validas las notificaciones efectuadas en los lugares sefalados. VIGESIMA: Del Cohecho: El Contratista,
manifiesta que conoce las penas relativas al delito de cohecho asi como las disposiciones contenidas
en el Capitulo Ill del Titulo XIll del Decreto 17-73 del Congreso de la Republica, Cédigo Penal.
Adicionalmente, conozco las normas juridicas que facultan a la Autoridad Superior de la entidad
~ afectada para aplicar las sanciones administrativas que pudieren corresponderme, incluyendo la
inhabilitacién en el Sistema GUATECOMPRAS. VIGESIMA PRIMERA : Aceptacion: En los términos y
condiciones estipuladas, ambas partes aceptamos todas y cada una de las clausulas del presente
contrato, leemos integramente lo escrito y bien enterados de su contenido, objeto, validez y efectos
legales, lo ratificamos, aceptamos y firmamos en tres hojas de papel membretado del Instituto Nacional

de Administracién Publica —INAP- en original y una copia. En la Ciudad de Guatemala, el veintiséis de
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 129-2019
GUATEMALA, 21 DE MARZO DEL 2019

EL MINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo que establece el arficulo 194 literal f) de la
Constitucién Politica de la RepuUblica de Guatemala, coresponde a los Ministros
de Estado, dirigir, framitar, resolver e inspeccionar todos los negocios relacionados
con su Ministerio.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 48 del Decreto NUmero 57-
92 del Congreso de la RepUblica, Ley de Contrataciones del Estado, los contratos
adminisirativos deben ser aprobados por la Autoridad Nominadora y por su parte
el articulo 42 del Acuerdo Gubernativo NUmero 122-2016, Reglamento de la Ley
de Conirataciones del Estado, establece que los confratos deberdn ser
aprobados en todos los casos, dentro de los diez (10) dias hdbiles contados a
partir de la presentacion por parte del contratista de la garantia del cumplimiento
a que se refiere el arficulo 65 de la Ley.

POR TANTO

Con base en lo considerado y lo que para el efecto precepilUa el arficulo 27
literales f), m) y r) de la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto 114-97 del Congreso
de la Republica.

ACUERDA

Articulo 1. Aprobar las cldusulas de gue consta el Confrato Administrativo, suscrito
enitre el Licenciado Rolando Antonio Pemillo Sin, en su calidad de Viceministro
Administrativo  Financiero y la persona, nUmero de conirato, renglén
presupuestario y plazo detallado a continuacidn:

APELLIDOS %l NOMBRES No. ARNO
CASTILLO CASTRO | JORGE MIGUEL: 445 | 2019
DEL PERIODO COMPRENDIDO DEL 14 DE MARZO AL 30 DE JUNIO DEL 2019’

RENGLON

Arficulo 2.  El presente Acuerdo surte sus efectos inmediatamente.

Articulo 3. Nofifiquese a: Coniratista, Unidad de Administracién Financiera,
Direccion de Recursos Humanos, del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, para
los efectos correspondientes.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO CUATROCIENTOS CUARENTA
Y CINCO GUION DOS MIL DIECINUEVE (445-2019) En la ciudad de Guatemala, el catorce de marzo de dos mil
diecinueve, por una parte ROLANDO ANTONIO PERNILLO SIN, de freinta y seis afios de edad, casado,

guatemalteco, Licenciado en Administracion de Empresas, de este domicilio, con Documento Personal de

Identificacion Cadigo Unico de Identificacion -CUI- dos mil quinientos noventa y nueve espacio treinta y cuatro mil
novecientos diecisiete espacio cero ciento uno (2599 34917 0101) emitido en el Regisfro Nacional de las Personas
de la Republica de Guatemala, Centroamérica, actuando por delegacién del sefior Ministro de Trabajo y Prevision
Social, de conformidad con el articulo dos (2) del Acuerdo Ministerial nimero doscientos once guion dos mil
dieciséis (211-2016), de fecha veintiséis de mayo del afio dos mil dieciséis, en representacion del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, entidad con nimero de registro de cuentadancia U dos guién freinta y nueve (U2-39),
con la calidad de Viceministro Administrativo Financiero, la que acredito con mi nombramiento, contenido en el
Acuerdo Gubemnativo nimero tres (3) de fecha veintiocho de febrero del afio dos mil diecinueve y certificacion del
acta de toma de posesion del cargo nlimero seis guién dos mil diecinueve (6-2018), de fecha uno de marzo del afio

os mil diecinueve, suscrita de las nueve horas con freinta minutos a las diez horas, en los folios ochenta y cinco

nSecial

%85) y ochenta y seis (86) del libro de actas de hojas movibles correspondiente a la Secretaria General del

%inisten‘o de Trabajo y Previsién Social, con niimero de registro L dos treinta y tres mil setecientos setenta y cinco
S

- 5!?.2 33775), autorizado por la Contraloria General de Cuentas el doce de diciembre del afio dos mil dieciséis,

=

=0
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Bocial, ubicado en el Edificio Torre Empresarial, situado en la séptima avenida nimero tres guion freinta y tres de

alando como lugar para recibir citaciones, nofificaciones y emplazamientos el Ministerio de Trabajo y Prevision

Viceministro Administrativo Financiero

gzona nueve de esta ciudad, y por la otra, JORGE MIGUEL CASTILLO CASTRO, de treinta y cinco afios de
edad, casado (a), guatemalteco (a), Economista, con domicilio en el departamento de Guatemala, con Documento
Personal de |dentificacién Cadigo Unico de Identificacion -CUI- mil novecientos ochenta y ocho espacio cincuenta y
\Queve mil novecientos ochenta y ocho espacio cero ciento uno (1988 59988 0101); emitido en el Registro Nacional
as Personas, sefialo para recibir citaciones, notificaciones y emplazamientos la siguiente direccion: veintinueve

erida "A", cinco guion sesenta y cuatro, residenciales Galilea, zona dieciocho, Guatemala, Guatemala; y quienes

- .- oforgantes manifestamos hallamos en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles y que es nuestra voluntad
celebrar el contrato administrativo de SERVICIOS DE CARACTER PROFESIONAL, Contenido en las siguientes
clausulas. PRIMERA: FUNDAMENTO LEGAL DEL CONTRATO. El presente contrate se suscribe de conformidad

con lo preceptuado por los articulos uno, cuarenta y cuatro literal €) y cuarenta y siete, de la Ley de Contrataciones

7ma avenida 3-33 zona 9, Edificio Torre Empresarial
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del Estado. SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO. “EL (LA) CONTRATISTA” se obliga a prestar sus
SERVICIOS DE CARACTER PROFESIONAL al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, en: DESPACHO
MINISTERIAL, realizando para el efecto las siguientes actividades: a) Asesorar en actividades encaminadas a la
modernizacion del informe del empleador; b) Apoyar en la elaboracion de la metodologia de recopilacion de
estadisticas laborales y el uso de las mismas para su respectiva publicacion; c) Apoyar en la integracion entre la
Direccion de Estadisticas y la Direccion de Sistemas de Informacién del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
con el objetivo de estandarizar el sistema que permita la generacion de reportes de estadistica laborales para
usuario infernos y externos; d) Asesorar en el seguimiento de las metas propuestas de la Direccién de Empleo
contempladas en la Politica Nacional de Empleo Digno; €) Asesorar a las autoridades del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, asi como a organismos e instituciones de caracter publico y privado, academia 'y organizaciones
no gubernamentales proporcionando informacion relacionada con los indicadores del mercado laboral por medio de
la identificacion de criterios técnicos que sean insumos para orientar la formulacién de politicas activas de empleo.
f) Otras actividades que por la naturaleza del contrato sean requeridos. TERCERA: PLAZO DEL CONTRATO. El
presente contrato tendra un plazo comprendido del catorce de marzo de dos mil diecinueve al treinta de junio de:
dos mil diecinueve. CUARTA: VALOR Y FORMA DE PAGO. A “EL (LA) CONTRATISTA” se le retribuirén por sus_"
servicios la canfidad de OCHENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS VEINTICINCO QUETZALES CON OCHENTA'Y
UN CENTAVOS (Q87,725.81) incluyendo el Impuesto al valor agregado, suma que le serd cancelada EN UN
PAGO PROPORCIONAL DE CATORCE MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO QUETZALES CON OCHENTA Y UN
CENTAVOS (Q14,225.81); Y TRES PAGOS DE VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS QUETZALES (Q24,500.00j;
dentro de los meses que preste el servicio que se harén de conformidad contra la presentacién del informe y
cumplimiento del objetivo convenido en el presente contrato, y el pago quedara sujeto a la presentacion del informe
al final de cada pericdo, el cual debera incluir la evaluacion satisfactoria por parte del fitular de: DESPACHO
MINISTERIAL, adjuntando la factura respectiva. El pago se hard a “EL (LA) CONTRATISTA” con cargo a la
partida presupuestaria nimero: dos mil diecinueve guién once millones ciento treinta mil diez guion cero uno guién
Cero cero guion cero cero cero guidn cero cero Uno guidn cero cero cero guién cero veintinueve guién cero ciento

uno guion once (2019-11130010-01-00-000-001-000-029-0101-11) del Presupuesto General de Ingresos y Egresos

del Estado, en vigencia. QUINTA: FIANZA DE CUMPLIMIENTO. “EL (LA) CONTRATISTA?” se obliga a prestar a
favor del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, previo a la aprobacién del presente Contrato, una fianza de
cumplimiento equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato, la cual garantizara el cumplimiento de

todas y cada una de las obligaciones contraidas. Dicha fianza se hara efectiva por parte del Ministerio de Trabajo y
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Prevision Social en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales especificadas. Estos extremos se

haran constar en la poliza respectiva y deberan mantenerse durante la vigencia de la misma. SEXTA:

PROHIBICIONES. “EL (LA) CONTRATISTA”. Tiene estrictamente prohibido ceder los derechos del presente
contrato, asi como proporcionar informacion a terceros sobre los asuntos que sean de su conocimiento como

consecuencia de los servicios para los cuales se le contrata. SEPTIMA: DECLARACION JURADA. “EL (LA)

CONTRATISTA” manifiesta ser conocedor (a) de las penas que se imponen por el delito de perjurio y declara
expresamente y bajo juramento que no se encuentra comprendido (a) dentro de las prohibiciones contenidas en el

articulo ochenta de la Ley de Contrataciones del Estado. OCTAVA: TERMINACION Y RESCISION DEL

CONTRATO: El contrato se daré por terminado cualesquiera de las siguientes causas: a) Por vencimiento del
plazo pactado; b) Por negligencia en la prestacion de los servicios o negativa a cumplir con las obligaciones que
por el contrato adquiere el (Ia) contratista, en cuyo caso expresamente se conviene la terminacion de la relacion
contractual, sin necesidad de declaracion judicial ni responsabilidad de la parte contratante; ¢) Por caso foriuito 0
causa de fuerza mayor; d) Por rescision del contrato, de mutuo acuerdo entre las partes y €) Por decisién unilateral
de la parte contratante, sin responsabilidad para la misma por asf requerirlo el servicio. NOVENA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS. Toda controversia en relacion con este contrato, seré resuelta directamente por las partes en
forma conciliatoria, pero si no fuere posible lograr un acuerdo, se sometera a la jurisdiccion del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo, en congruencia con lo establecido en el articulo ciento dos de la Ley de
Confrataciones del Estado. DECIMA: IMPUESTOS. Queda entendido que “EL (LA) CONTRATISTA” es el (la)
responsable del pago de los impuestos a que esté afecto (a). DECIMO PRIMERA: EVALUACION DE LOS

SERVICIOS. LIQUIDACION DEL CONTRATO Y FINIQUITO. Los servicios de caracter PROFESIONAL
contratados serén evaluados por el titular de: DESPACHO MINISTERIAL, contra la presentacion del informe sobre
la fotalidad de los servicios prestados durante el plazo del contrato, que contendra el finiquito por parte del
contratista, y en caso de recibirse a entera satisfaccion los servicios prestados, se trasladara a la autoridad que
corresponda, quien haré la liquidacion del contrato y otorgara el finiquito por parte del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, previo reqUerimiento por escrito del contratista. DECIMO SEGUNDA: OTRAS CONDICIONES:
Los servicios que prestara “EL {LA) CONTRATISTA” son de caracter PROFESIONAL y no tendré derecho a las
prestaciones de caracter laboral que la ley otorga a los servidores publicos, por cuanto que la retribucion acordada
no tiene la calidad de sueldo o salario sino de honorarios y como consecuencia este contrato no crea relacion
laboral entre las partes. DECIMO TERCERA: A “EL (LA) CONTRATISTA” se le proporcionaran en calidad de

préstamo los enseres y/o equipos necesarios para la realizacion de sus actividades, debiendo el responsable de la
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dependencia donde preste sus servicios, dejar constancia escrita de ello por medio del acta correspondiente, que
para el efecto se suscriba y si se le asigna vehiculo como parte del cumplimiento de dichas actividades, en caso de

ser responsable de provocar un accidente, debera de hacer efectivo el pago del deducible del seguro que le

corresponda. DECIMO CUARTA. COMPROMISOS POSTERIORES. Si por disposicion legal o administrativa, EL
(LA) CONTRATISTA, deba presentar cualquier actualizacion o documento que por la nafuraleza del mismo no sea
posible presentar al momento de la contratacion, a requerimiento de la parte CONTRATANTE, de manera expresa
se comprometa a hacer entrega del mismo, a la autoridad administrativa competente. El proceso de presentacion
de los documentos se dara a conocer oportunamente y el incumplimiento a esta disposicion dara lugar a finalizar el
contrato de conformidad con la literal €) de la clausula octava del presente contrato. DECIMO QUINTA.
APROBACION. El presente contrato debera ser aprobado por el Ministro de Trabajo y Prevision Social, conforme
lo establece el articulo cuarenta y ocho de la Ley de Contrataciones del Estado. DECIMO SEXTA:
DISPOSICIONES GENERALES. A) Forman parte del presente confrato y quedan incorporados al mismo, el
expediente que sirvié de base para su celebracion, los anexos, asi como toda la documentacion que se produzca
hasta la liquidacién del contrato. B) Al contratista se le podran pagar los gastos que realice con motivo de los
SERVICIOS PROFESIONALES prestados a la Institucion, durante la vigencia del presente contrato, siempre y
cuando sean parte de sus responsabilidades establecidas en el mismo y estén debidamente justificados y
comprobados, de acuerdo a lo establecido en articulo treinta y ocho (38) del Decreto veinticinco guion dos mil
dieciocho (25-2018), del Congreso de la Replblica de Guatemala, Ley de Presupuesto General de Ingresos y
Egresos del Estado Para el Ejercicio Fiscal Dos Mil Diecinueve y procedimientos estipulados en el reglamento
vigente. DECIMO SEPTIMA: ACEPTACION. Leido lo escrito y en los términos relacionados, ambos otorgantes
expresamente manifestamos nuestra conformidad, con todas y cada una de las clausulas del presente contrato'y
bien impuestos de su contenido, validez, objeto y demas efectos legales, lo ratificamos, aceptamos y firmamos en

dos hojas de papel membretado del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
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Resolucion No. 185 G-044-2018

La Gerencia del Instituto Nacional de Administracion Pablica -INAP-, Guatemala, diez de febrero del dos
mil dieciocho.

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Nacional de Administracién Publica -INAP-, ha contratado servicios docentes en distintas
disciplinas bajo el Renglon Presupuestario ciento ochenta y cinco (185) “Servicios de Capacitacion”.

CONSIDERANDO:

Que la Subgerencia del INAP, ha procedido a suscribir el contrato por servicios docentes de la persona
que se detalla en esta resolucion, en virtud que ha cumplido con los requisitos legales establecidos, y
presents la documentacion de soporte requerida por el Departamento de Recursos Humanos.

POR TANTO:
El Gerente, con base en lo considerado y en uso de las atribuciones que le confiere el numeral 2 literales
<) y I} del Articulo 10 del Decreto niimero 25-80 del Congreso de la Repuiblica, Ley Organica del Instituto
Nacional de Administracién Publica -INAP- y en los articulos 9, 47 y 48 de la Ley de Contrataciones del
Estado, Decreto ndmero 57-92 del Congreso de la Repiiblica y 42 del Acuerdo Gubemativo nimero, 172-
2017 Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, articulo 6 fiteral ¢) Reglamento de la Ley
Organica del INAP Acuerdo Gubernativo niimero 28-2008.

RESUELVE:

PRIMERO: Aprober el contrato por servicios docentes por un monto de diez mil ochocientos quetzales
exactos de la persona que se menciona £h el cuadro siguiente:

3

Teiaia GLTioros

SEGUNDO: Cursese af Departamento de Recursos Humanos la presente resolucion qga que notifique

e se cancelen las cantidades que en
ersona descrita £n el punto primero de esta resolucién y para
articulo 75 def Ia Ley dg/ Contrataciones del Estado, Decreto

k,

Lic. Marco Tulio Cajas Lépez
Gerente

concepto de servicios comesponde a la
que de cumplimiento a lo regulado en

al interesado, asi como a la Dimcdémgnandem a ef
p
No.57-92 del Congreso de ia Reptiblica.

veoT
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Fecha i " j
Entrega De /}? - 7 yl;lor por
Fianza No. Contrato Nombre & !nicio§ Final iContrate 4
/ Jorge Miguel A / é
10022018 |  DPG 1850352018 Castillo Castro 10024018 | 05042018/ Q.w.tsuc:r



5

CONTRATO POR SERVICIOS DOCENTES No. DPG 185-035-2018

NIT: 4715884-0 No. COLEGIADO: 14897
NOSOTROS: Por una parte SAULO JOSUE ZULETA GUZMAN, de treinta y dos afios de edad, casado,
guatemalteco, Licenciado en Administracion de Empresas, de este domicilio, me identifico con el Documento
Personal de Identificacién Cédigo Unico de identificacion (CUI) nimero mil novecientos noventa y nueve — cero

nueve mil quinientos doce ~ cero ciento uno (1999 09512 0101), extendido por el Registro Nacional de las

Personas; actio en mi calidad de Subgerente del Instituto Nacional de Administracién Pdblica, en adelante
llamado -INAP-, lo que acredito con mi nombramiento contenido en el Acuerdo Gubernativo nimero ciento cinco
(108), emitido por el Presidente de Ia Republica con fecha dos de sepfiembre del afio dos mil dieciséis
(02/09/2016) y con el Acta de Toma de Posesién del cargo identificada con el nimero cero cincuenta y cinco
guion dos mil dieciséis (055-2016), de fecha seis de septiembre de dos mil dieciséis (06/09/2016) y de
orformidad a lo estipulado en la clausula segunda el presente Acuerdo Gubemativo surte efecto a partir de la
fecha de toma de posesién el dia seis de septiembre del dos mil dieciséis (06/09/2016), que cbra a folio
cincuenta y nueve (59) del fibro de actas del De;;artamento de Personal, del Instituto Nacional de

Administracién Piiblica -INAP- registrado en la Contraloria General de Cuentas con el ntimero cero sesenta mil
novecientos ocho, (060,908) documentos que se tienen a Ia vista Yy son suficientes de conformidad con la ley

ocumento Personal de Identificacién Cédigo Unico de Identificacion {CUIl) niimero mil novecientos
ochenta y ocho ~ cincuenta y nueve mil novecientos ochenta y ocho - cero ciento uno (1988 59988
0101), extendido por el Registro Nacional de las personas, con residencia en la veintinueve avenida “A”
cinco guién sesenta y cuatro Colonia Galilea zona dieciocho, Guatemala Departamento de Guatemala;
lugar que sefialo para recibir notificaciones, citaciones y emplazamientos, en adelante EL CONTRATISTA.
Ambos manifestamos ser de los datos de identificacion personal consignados, encontrarmos en el libre ejercicio
de nuestros derechos civiles y por el presente acto convenimos en celebrar el presente contrato de prestacion
de Servicios Docentes de conformidad con las clausulas siguientes. PRIMERA: Fundamento Legal: El
presente contrato se celebra en base a los siguientes articulos: 1 y 20 del Decreto 8-2015 que reforma el
articulo 44 literal &) articulo 21 que reforma el articuio 45, 47, 48 y 49 de la Ley de Contrataciones del Estado
Decreto Namero 57-92 del Congreso de la Repiiblica; 42 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado Acuerdo Gubemativo 172-2017. De la Ley Orgdnica del INAP Decreto 25-80 del Congreso de la
Repuiblica; articulo 7 incise d) del Acuerdo Gubemativo 28-2008; Regiamento de Ia Ley Orgénica del Instituto

Nacicnal de Administracién Publica, Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de! Estado para el
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Ejercicio Fiscal 2018, Decreto nimero 300-2017 de! Congreso de la Repliblica, publicado en el Diario de Centro
América el veintinueve de diciembre de dos mil diecisiete y Acuerdo Gubernativo Nimero 269-2017 emitido por
el Ministerio de Finanzas Publicas que aprueba el Presupuesto del Instituto Nacional de Administracién Pablica.
SEGUNDA: Objeto del Contrato: "EL CONTRATISTA" se compromete a prestar sus servicios como
Docente, Seda: Instituto Nacional de Administracién Piblica ~INAP-. Impartiendo el siguiente curso: Macro
y microeconomia. De acuerdo a los siguientes términos de referencia; A) Impartir docencia directa conforme al

horario del tema: Macro y microeconomia. B} Llevar al control de asistencia de alumnoes y reportario a Ia Direccion
de Postgrado, después de concluida la sesion de Macro y microeconomia. C) Presentar a la Direccién de Postgrado,

el cuadro final de evaluacién de las tematicas. TERCERA: HORAS DOCENCIA: El presente curso es de treinta :

y seis horas de docencia, que se imparlirén el diez, diecisiete, veinticuatro de febrero; tres, diez, dlecisiete, '

veinticuatro de marzo; slete, catorce, veintiune, veintiocho de abril; cinco de mayo del presente afio.
CUARTA: Valor v Forma de Pago: de conformidad con |2 programacion respectiva. El INAP pagara a “EL
CONTRATISTA® por los servicios de docencia prestados, la cantidad de TRESCIENTOS QUETZALES
EXACTOS (Q. 300.00) por hora que incluye el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para un tfotal de DIEZ MIL
OCHOCIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q.18,800.00); las remuneraciones correspondientes a este curso se
realizaran, al finalizar el mismo, previa presentacion del Plan de Estudio y Aprendizaje (OER), el cual debera ser
aprobado con la firma de la autoridad administrativa que corresponda y Portafolio de grupo de los estudiantes o
informes segin el caso, de acuerdo a lzs instrucciones recibidas por parte del funcionario del INAP,
responsable de la Docencia, o cual debera hacer en un plazo de cinco dias hébiles contados a partir de ia
fecha de finalizacién de este curso y la factura correspondiente. Estas remuneraciones se cargaran a la partida
nimero dos mil dieciocho, guién mil ciento veinte, guién cero cero treinta y dos, guién doce, guién cero cero,
guidn cero cero cero, guién cero dos, guidn ciento ochenta y cinco, guién ciento uno, guién treinta y uno (2018-
1120-0032-12-00-060-02-185-101-31) del Presupuesto General de gastos aprabado ai INAP para el presente afio.
QUINTA: Fianza de cumplimiento: De conformidad con los articulos 65 de ia Ley de Contrataciones
del Esfado, 42 y 55 de sureglamento, “EL CONTRATISTA® debera presentar a favor y satisfaccion del.
INAP, previamente a la aprobacién del presente contrato, una fianza de cumplimiento equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato, que asegurard el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones contractuales. Esta fianza se hara efectiva por parte del INAP, cuando se incura en
incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA para lo cual se dara audiencia por diez dias 2 la institucion
afianzadora, para que exprese o que considere legal y pertinerte; luego de vencida la audiencia sin
oposici6n, sin mas trémite se ordenara el requerimiento respectivo y la institucion afianzadora hara el pago
correspondiente, dentro def plazo de treinta dias contados a pariir del requerimiento, circunstancia que se hara
constar en la poliza respectiva. La fianza se mantendra vigente hasta que se extienda a favor de "EL

CONTRATISTA" la solvencia o finiquito comespondiente. SEXTA: Prohibiciones: “EL CONTRATISTA" tiene

prohibido ceder los derechos provenientes de este confralo, asi como proporcionar  informacion a terceros
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sobre asuntos que sean de su conocimiento, como resultado de los  servicios que preste. SEPTIMA: “EL
CONTRATISTA” declara bajo solemne juramento Y enterada de la pena relativa al delito de perjurio, que no se
encuentra comprendido en ninguna de las prohibiciones contenidas en el articulo 80 de Ia Ley de
Contrataciones del Estado. OCTAVA: Finiguitos: EI INAP al finalizar el servicio y de recibido a entera
satisfaccion el mismo, se extendera el finiquito comrespondiente y asf ordenar la cancelacién de la garantia o
fianza de cumplimiento a su vez “EL CONTRATISTA" olorgard a favor del INAP finiquito mediar;te el cual
declara no tener ningtn motivo de reclamacion respecto del presente contratc. NOVENA: Terminacién: E|
INAP, sin responsabilidad alguna de su parte podra dar por terminado, unilateraimente el presente contrato por
las causas siguientes: A) En caso de evidente negligencia de “EL CONTRATISTA® para prestar los servicios
contratados, B) Por incumplimiento de las obligaciones contractuales, C) Por rescision acordada de mutuo
acuerdo de las partes; y, D) Por fa ocurrencia de caso fortuito o de fuerza mayor que impida a cualquiera de las
partes el cumplimiento de los compromisos contraidos para el efecto El Contratista deberd demostrar tal
extremo. E) E! INAP podra en forma unilateral dar por terminado el contrato a su conveniencia sin expresién de
causa, notificando a “EL CONTRATISTA” Ia resolucién correspondiente. F) “EL CONTRATISTA" tendra
derecho al pago de los honorarios correspondientes de ese periodo siempre que se compruebe que ha
prestado sus servicios. En caso forfuito o de fuerza mayor que impidiera a cualquiera de las partes cumplir las
obligaciones, se convienen en dar aviso por escrito a la ofra parte respecto de la responsabilidad, tan pronto
como se tenga noticia de la causa, en Cuyo caso ningunade las partes incurrirél en responsabilidad por
Incumplimiento, previa calificacion del INAP. DECIMA: Controversia: Los oforgantes convenimos
expresamente que tode controversia que surja entre ambos, derivados de Ia interpretacion, incumplimiento,
aplicacion y efectos del presente contrato sera resuelto directamente entre nosotros con carécter conciliatorio,
pero si no fuera posible llegar a un acuerdo la cuestién o cuestiones a dilucidarse, se someteran a la jurisdiccién
del Tribunal de lo Contencioso Administrativo. DECIMA PRIMERA: Otras Condiciones: Por ser el presente
contrato, un contrato de Servicios Docentes queda entendida, y asf lo acepta "EL CONTRATISTA” que no
gozara de las prestaciones laborales de aguinaldo, vacaciones, bonificacion de emergencia y profesional, bono
anual, indemnizacioén por despido, Pago de tiempo extraordinario, ni cualquier otra prestacién de trabajo
reconocida a los empleados del Estado, Asf mismo a“LA CONTRATISTA" no se le hard ningtn descuento del
Régimen de Clases Pasivas del Estado, de! Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, niel descuento del
Decreto 81-70 del Congreso de Ia Republica, exceptuando las retenciones ordenadas por los fribunales de
justicia. No obstante, el INAP proporcionars las debidas facilidades para Ia ejecucién de las labores
encomendadas a “EL CONTRATISTA", las cuales Se asignaran a juicio de El Contratante. DECIMA SEGUNDA:
Documentos de Propiedad del Estado: Todos los documentos que se produzcan por parte de “EL
CONTRATISTA", come consecuencia de Ia prestacion de los servicios contratados y que se detallan en |a
clausula segunda de este contrato sera propiedad del INAP por lo que no tiene ninguna clase de derechos El

Coriratista. DECIMA TERCERA: Documentos que Forman Parte del Presente Contrato: Forman parte de

2

Toisol Orellana Cimeras

da y Notasia

. Ca’m/:J )
Abo

f
!

(e

Ja
o



este contrato y quedan incorporados a él, los siguientes documentos: requerimiento de conh*ata:.:ién, hoi‘a de
vida, fianza de cumplimien-o ¥ resolucién que integran el expediente administrativo que sirve de base para Ia
presente contratacion. DECIMA CUARTA: Aprobacicn del Contrato: Para que el presente contrato surta sus
efectos legales y obligue a las partes, debe ser aprobado de conformidad con Ia Ley de Contrataciones del
Estado, sus reformas y el Reglamento. DECIMA QUINTA: Sancianes: En caso que "EL CONTRATISTA" no
cumpia con entregar el producto final derivado de los servicios contratados, deberd pagar al INAP, por cada
dia de atraso que incurra, una sancion pecuniaria equivalente a cerg punto cinco por millar del vaior del,
presente contrato, salvo los casos de fuerza mayor debidamente comprobados por “EL CONTRATISTA" y
aceptados por el INAP, misma que debera hacerse por escrito. DECIMA SEXTA: Impuestos: Queda entendido
que ambas partes deberan cubrir los impuestos a que por ley resulten afectos. DECIMA SEPTIMA: Situacicn

del Contratista: La celebracion de este contrato no crea refacion laboral entre las partes, por cuanto la

retribucién acordada por los servicios prestados no es Para ningiin puesto, empleo o cargo publico, en
consecuencia a lo previsto de los articulos 2,027 y 2028 dei Cédigo Civil, por lo que el contratista no tiene Ia
calidad de servidor plblico de conformidad con el articulo 4. de la Ley de Servicio Givil ¥ 1 del Reglamento de
la Ley de Servicio Civil. DECIMA OCTAVA:  Notificaciones: “EL CONTRATISTA" sefiala como lugar para
recibir nofificaciones su residencia sefalada al inicio del presente instrumento y el INAP sefiala lugar para
recibir rofificaciones su sede ubicada en Boulevard Los Préceres diecissis guin cuarenta zona diez de esta
ciudad. Ambas partes en las calidades con que actuamos manifestamos que sifalguno cambiare de direccién
para recibir notificaciones lo hara del conocimiento por escrito de fa otra parte, en caso contrario, aceptan como
vélidas ras notificaciones efectuadas en los lugares sefialados. DECIMA NOVENA: Aceptacitn: En los términos
Yy condiciones estipuladas, ambas partes aceptamos todas y cada una de las clausulas del presente contrato,
leemos Integramente lo escrito y bien enterades de su contenido, objeto, validez y efectos legales, lo
ratificamos, aceptamos y firmamos en dos hojas de papel membretado del Instituto Nacional de Administracion

Publica ~INAP- en arigina: y una copia. En la Ciudad de Guatemalz, el veintinueve de enero del dos mil

dieciocho.
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Nombramiento Docente
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Guatemala, 1 de octubre de 2024

Licenciado (a)
Castillo Castro, Jorge Miguel
Presente

Estimado (a) Licenciado (a):

Le saludo cordialmente esperando que sus actividades profesionales se desarrolien
exitosamente.

Atendiendo la recomendacion de la Direccién Académica, me complace informarle que
ha sido nombrado (a) por la Direccién Académica de la Escuela de Estudios Superiores
Pitdgoras, adscrita a Universidad InterNaciones, como Catedrdtico (a) Titular del curso
Administracién Financiera del Sector Piblico 2 cual deberd imparfirse a estudiantes de la
carrera de Licenciatura en Administracién PUblica durante el cuarto ciclo académico de
2024. Los datos sobre programacion se encuentran en el horario enviado en su oportunidad.

Aprovecho para expresarle que el desempefio académico docente serd evaluado
atendiendo tres distintos instrumentos:

e Evaluacion de Direccion Académica

e Observacion Directa de Clase

e Evaluacion de Estudiantes

El nombramiento de servicios incluye las responsabilidades siguientes:

PRIMERA: Condiciones Generales
Preparar e impartir el curso para el que ha sido nombrado, en los horarios establecidos.

1. Impartir los cursos, de acuerdo con el Programa Aprobado por la Direccion
Académica, el cual debe serrevisado por Usted y proponer los cambios de contenido,
si asi lo considera para adaptarlo a los nuevos conocimientos.

2. Elaborar exdmenes parciales, finales y de recuperacion; y entregarlos a la Direccién

Académica del programa, en las fechas y formas indicadas por la misma.
Asistir a las reuniones programadas por las autoridades administrativas y académicas.
Lievar asistencia de los alumnos por cada sesion de clase.
Ingreso de programa, tareas, notas y otros documentos relacionados con el curso a
su cargo al portal académico en la plataforma designada, de manera constante y
actualizada.
5. Presentar zonas de curso de la manera siguiente:
a) Zona preliminar: Una semana posterior a la realizacién de la evaluacion
parcial del curso.
b) Zona final: previo al examen final
Las zonas deben ser enviadas a la Direccidon Académica, ala Direccion de la Escuela
de Estudios Superiores Pitdgoras v entregada a los estudiantes, por medio del portal
académico.
6. Publicar notas finales de curso, como mdximo, una semana después de la realizacion
de la evaluacién final, por los medios definidos para el efecto.
7. Firmar actas de fin de curso y de recuperacion (en caso de ser necesario).
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SEGUNDA Plazo.

El plazo del presente nombramiento serd de DIEZ SEMANAS contadas a partir del 1 de
octubre de 2024; por lo que el mismo vencerd el 14 de diciembre de 2024. En NINGUN caso
el plazo del presente contrato se tendrd por TEMPO INDEFINIDO.

TERCERA: Honorarios

Los Honorarios que la Escuela de Estudios Superiores Pitdgoras cancelard, por concepto de
servicios profesionales al catedrdtico por impartir dicha materia ascienden a Q.3,000.00.
Dividido en dos pagos: el primero, a partir de la sexta semana del plazo, contra la entrega
parcial de zonas preliminares de estudiantes e ingresadas en el portal del curso y el segundo
al finalizar el contrato, cumpliendo con la entrega y publicacién oficial de notas finales
revisadas y validadas segun el proceso definido por la Escuela para el efecto, y
evaluaciones de recuperacién, cuando corresponda; contra la presentacién de las
facturas correspondientes.

CUARTA: Confidencidalidad.

Alo largo de la prestacién de sus servicios docentes, se obliga a tratar como CONFIDENCIAL
toda la informacién que sea percibida por su persona en el cumplimiento de sus funciones,
no reveldndole a ningln tercero ajeno a la Escuela de Estudios Superiores Pitdgoras, la
informacién que le sea comunicada para que preste sus servicios, asi mismo, esta
obligacién de confidencialidad la cumplird aun cuando ya no esté prestando sus servicios.

QUINTA: Ausencia de relacién laboral. El presente nombramiento que describe una
relacién de prestacion de servicios profesionales es de naturaleza civil, es realizado de
comun acuerdo entre las partes, ambas expresamente manifestando que la relacién que
hoy se inicia, en ningdn momento se entiende como una relacién laboral, en virfud de no
existir direccién inmediata por parte de la contratante, ni dependencia continuada del
catedrdtico para con la contratante. Asi mismo, el catedrdtico aportard todos sus
conocimientos, debiendo tener en el gjercicio de su actividad la atencién, cuidado y
diligencia debida, comprometiéndose a asumir la responsabilidad debida en el caso de
negligencia.

SEXTA: Prohibiciones.
El Catedrdtico estd obligado a prestar sus servicios personalmente, queddndole prohibido
ceder a un tercero los derechos de este nombramiento.

SEPTIMA: Terminacién

La Escuela de Estudios Superiores Pitdgoras queda facultada para dar por terminado el
nombramiento antes del vencimiento del plazo pactado o de la prérroga que esté
cormiendo, sin ninguna responsabilidad de su parte y en tal caso, pagard al Catedratico la
parte proporcional del total de sesiones de clase pactas en el programa de estudios a las
efectivamente realizadas en que el mismo se dé por terminado, de conformidad con los
honorarios convenidos y forma de pago.

OCTAVA: Aceptacidn.
Nosotros los otorgantes declaramos que aceptamos en los téminos relacionados el

contenido integro de todas y cada una de las cldusulas del presente nombramiento,
quienes bien enterados de su contenido lo aceptamos, ratificamos y firmamos, en la Ciudad
de Guatemgla el 1 de octubre del ano 2024.
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Nombramiento Docente

Guatemala, 2 de mayo 2024

Licenciado (a)
Castillo Castro Jorge Miguel
Presente

Estimado (a) Licenciado (a):

Le saludo cordialmente esperando que sus actividades profesionales se desarrollen
exitosamente.

Atendiendo la recomendacién de la Direccién Académica, me complace informarle que
ha sido nombrado (a) por la Direccién Académica de la Escuela de Estudios Superiores
Pitdgoras, adscrita a Universidad InterNaciones, como Catedrdtico (a) Titular del curso
Andlisis Financiero, el cual deberd impartirse a estudiantes de la carrera de Maestria en
Auditoria Inferna Gubernamental, durante el segundo ciclo académico de 2024. Los
datos sobre programacién se encuentran en el horario enviado en su oportunidad.

Aprovecho para expresarle que el desempefo académico docente serd evaluado
atendiendo tres distintos instfrumentos:

e Evaluacién de Direccion Académica

e Observacion Directa de Clase

e Evaluacién de Estudiantes

El nombramiento de servicios incluye las responsabilidades siguientes:

PRIMERA: Condiciones Generales
Preparar e impartir el curso para el que ha sido nombrado, en los horarios establecidos.

1. Impartir los cursos, de acuerdo con el Programa Aprobado por la Direccion
Académica, el cual debe ser revisado por Usted y proponer los cambios de
contenido, si asi lo considera para adaptarlo a los nuevos conocimientos.

2. Elaborar exdmenes parciales, finales y de recuperacion; y entregarlos a la Direccidon
Académica del programa, en las fechas y formas indicadas por la misma.

3. Asistir a las reuniones programadas por las autoridades administrativas y
académicas.

4. Levar asistencia de los alumnos por cada sesidn de clase.

5. Ingreso de programa, tareas, notas y otros documentos relacionados con el curso a
su cargo al portal académico en la plataforma designada, de manera constante y
actualizada.

5. Presentar zonas de curso de la manera siguiente:

a) Zona preliminar: Una semana posterior a la realizaciéon de la evaluacion
parcial del curso.
b) Zona final: previc al examen final
Las zonas deben ser enviadas a la Direccién Académica, o la Direccién de la
Escuela de Estudios Superiores Pitdgoras y entregada a los estudiantes, por medio del
portal académico.

6. Publicar notas finales de curso, como mdximo, una semana después de la
realizacién de la evaluacion final, por los medios definidos para el efecto.

7. Firmar actas de fin de curso y de recuperacion (en caso de ser necesario).
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SEGUNDA: Plazo.
El plazo del presente nombramiento serd de DIEZ SEMANAS contadas a pcmr del ¢ de
mayo de 2024; por lo que el mismo vencerd el 16 de julio de 2024. En NINGUN caso el
plazo del presente confrato se tendrd por TEMPO INDEFINIDO.

TERCERA: Honorarios

Los Honorarios que la Escuela de Estudios Superiores Pitdgoras cancelard, por concepto
de servicios profesionales al catedrdtico por impartir dicha materia ascienden a
Q.3,375.00. Dividido en dos pagos: el primero, a partir de la sexta semana del plazo, confra
la entrega parcial de zonas preliminares de estudiantes y el segundo al finalizar el contrato
y cumpliendo con la enfrega de notas finales y evaluaciones de recuperacion, cuando
corresponda; contra la presentacién de las facturas correspondientes.

CUARTA: Confidencialidad.

A lo largo de la prestacion de sus servicios docentes, se obliga a tratar como
CONFIDENCIAL toda la informacién que sea percibida por su persona en el cumplimiento
de sus funciones, no reveldndole a ningln tercero djeno a la Escuela de Estudios
Superiores Pitdgoras, la informacién que le sea comunicada para que preste sus servicios,
asi mismo, esta obligacién de confidencialidad la cumplird aun cuando ya no esté
prestando sus servicios.

QUINTA: Ausencia de relacién laboral. El presenie nombramiento que describe una
relacién de prestacion de servicios profesionales es de naturaleza civil, es realizado de
comun acuerdo entre las partes, ambas expresamente manifestando que la relacién que
hoy se inicia, en ningin momento se entiende como una relacién laboral, en virtud de no
existir direccidon inmediata por parte de la contratante, ni dependencia continuada del
catedréfico para con la contratante. Asi mismo, el catedrdtico aportard todos sus
conocimientos, debiendo tener en el ejercicio de su actividad la atencién, cuidado y
diligencia debida, comprometiéndose a asumir la responsabilidad debida en el caso de
negligencia.

SEXTA: Prohibiciones.
El Catedrdtico estd obligado a prestar sus servicios personalmente, quedéndole prohibido
ceder a un tercero los derechos de este nombramiento.

SEPTIMA: Terminacién

La Escuela de Estudios Superiores Pitdgoras queda facultada para dar por terminado el
nombramiento antes del vencimiento del plazo pactado o de la préroga que esté
cormiendo, sin ninguna responsabilidad de su parte y en tal coso, pagard al Catedratico la
parte proporcional del total de sesiones de clase pactas en el programa de estudios a las
efectivamente realizadas en que el mismo se dé por terminado, de conformidad con los
honorarios convenidos y forma de pago.

OCTAVA: Aceptacién.

Nosotros los otorgantes declaramos que aceptamos en los términos relacionados el
contenido integro de todas y cada una de las cldusulas del presente nombramiento,
quienes bien enterados de su contenido lo aceptamos, ratificamos y firmamos, en la
Ciudad de Guatemala el 15 de mayo del ano 2024,
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j Rafael Landivar

Identidad Jesuita en Guatemala

TEORIAS ECONOMICAS |

4 créditos

Profesor Sello de la Facultad responsable
Jorge Miguel Castillo Castro

Correo electronico del profesor

miguelcastcast@amail.com y
jmcastilloc@mineco.gob.at

Horario Salon
Martes 19.30 - 21.00 hrs
Viernes 17.30 -19.00 hrs. Viernes L-114
Ciclo, Seccion
Segundo Ciclo 2023, jornada vespertina
Jorge Miguel Castillo Castro

Economista y magister en Finanzas por la Universidad Rafael Landivar (Guatemala). Magister en
Estudios Internacionales por Universidad Nacional de Seul, Corea del Sur. Asesor de Presupuesto
en la Direccion Técnica del Presupuesto_Ministerio de Finanzas Publicas del 01 de junio del

afio 2011 al 23 de octubre de 2018. Viceministro Administrativo Financiero del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social del 23 de octubre de 2018 al 28 de febrero de 2019.Director de la
Direccién de Politica Econémica Internacional en el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Guatemala marzo 2019 a diciembre 2019. Director de la Direccion de Promocién a la
Competencia en el Ministerio de Economia de Guatemala desde el 14 de febrero de 2020 a la
fecha. Catedratico en la Maestria de Administracion Publica del INAP-USAC, en la Maestria en
Direccién y Politicas Publicas, Universidad Internaciones, Guatemala y Catedratico en la
Universidad Rafael Landivar.

Nota:

e Todo estudiante debe tener una asistencia minima del 75% para tener derecho a Examen Final. (Art. 17
del Reglamento de Evaluacion Académica, URL)

e Ninguna Evaluacién y/o trabajo puede tener una nota mayor al 20% de la zona, excepto la Evaluacion
Final cuyo valor es del 30%. (Art. 11 del Reglamento de Evaluacion Académica, URL)

e Cualquier comentario o sugerencia puedes acudir al Departamento de Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales, ubicado en la oficina L-321, o escribir a: satorres@url.edu.gt

Descripcion general del curso

El curso de Teorias Econémicas |, busca que los estudiantes puedan estudiar la historia econémica
como pilar esencial del surgimiento de las diferentes teorias econémicas, asimismo y paralelamente
el objetivo fundamental es que el estudiante pueda identificar las diferencias y similitudes entre las
distintas teorias econémicas y cuantificar la importancia que la macroeconomia y la microeconomia
tienen para el desarrollo en el tiempo, de dichas teorias. Finalmente se pretende que el estudiante
pueda familiarizarse y/o quiza identificarse con alguna de las variadas teorias economicas.
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General:

Que el estudiante pueda revestirse de la teoria econdémica necesaria y esencial para formar un
concepto y criterio econdmico Unico sobre la importancia de la economia como ciencia social exacta,
criterio que le permita fortalecer su conocimiento econémico a lo largo de su crecimiento profesional.

Especificos:

Apropiarse de un criterio econémico adecuada a una de las diferentes teorias econdmicas.
Identificar las diferencias y similitudes entre las distintas teorias econémicas que existen y
que pueda utilizar el conocimiento a largo plazo en su crecimiento profesional.

e Comprender el estudio de los conceptos basicos de la oferta y de la demanda en el mercado
de bienes y de servicios, en el mercado laboral y en el mercado financiero, para entender
las causas histéricas de las crisis econdémicas y financieras en esos mercados.

e Interpretar adecuadamente los conceptos basicos de competencia perfecta, monopolio y
oligopolio, con el objeto de identificar fallas en los mercados que puedan ser corregidas.

« Comprender los componentes del PIB, con el objetivo de identificar acciones de Gobierno y
de Pais que puedan crear condiciones a largo plazo de crecimiento econdmico.

Contenidos de estudio y calendario de actividades

MODULO I

INTRODUCCION A LAS TEORIAS ECONOMICAS.
FECHAS: 07/08/2023 al 29/08/2023

1.1. Historia de las Teorias Econémicas
1.1.1.Teoria Malthusiana.
1.1.2.El concepto de la Mano Invisible.
1.1.3.El Mercantilismo.
1.1.4.Comercio Internacional.
Diferencias y similitudes entre las diferentes Teorias Econdmicas.
Fundamentos de las Teorias Econdémicas.
Pensamiento Econdmico.
Historia de la Economia.
. Pensamiento Econémico Antiguo.
. Pensamiento Econdmico Contemporaneo:
1.7.1.Adam Smith
1.7.2.David Ricardo
1.7.3.John Maynard Keynes
1.7.4.Friedrich Hayek
1.7.5. Milton Friedman
1.7.6.  Paul Krugman y Jospeh Stiglitz, entre otros.
1.8. Principales postulados de la Economia Clasica.
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Actividades del médulo

Actividad y evaluacion del modulo Fecha Punteo
Clase Magistral Inaugural y Presentacion de los 07/08/2023
Alumnos
Clase Magistral 11/08/2023
Clase Magistral 15/08/2023
Primera Comprobacion de Lectura 18/08/2023 10
Clase Magistral 22/08/2023
Clase Magistral 25/08/2023
Clase Magistral 28/08/2023
10

Total

MODULO Il

MACROECONOMIA Y SU DEPENDENCIA DE LAS TEORIAS ECONOMICAS PARTE I.
FECHAS: 01/09/2023 al 29/09/2023

2.1. Conceptos Basicos de las dinamicas de la Oferta y la Demanda y otros aspectos

econoémicos:
2.1.1.Inflacion.
2.1.2.Recesion.
2.1.3.Politica Fiscal.
2.1.4.Politica Monetaria.
2.1.5.8alario Minimo.
2.1.6.Banca Central.
2.1.7.Tasa de Interés.

2.2. La Importancia del PIB como indice de crecimiento econdmico.
2.3. Los Componentes del PIB y la dependencia de este en cambios en cada uno de sus

componentes.

2.4. Efectos de Cambios en la Fiscal en una Economia Cerrada.

2.5. Efectos de Cambios en la Politica Monetaria en una Economia Cerrada.

2.6. Efectos de Cambios en la Fiscal en una Economia Pequefa y Abierta al Mundo.

2.7. Efectos de Cambios en la Politica Monetaria en una Economia Abierta.

Actividades del médulo

Actividad y evaluacion del médulo Fecha Punteo
Clase Magistral 01/09/2023
| Segunda Comprobacién de Lectura 05/09/2023 10
Clase Magistral 19/09/2023
Clase Magistral 22/09/2023
Exposicién Trabajo de Investigaciéon Primer Grupo 26/09/2023 14
Clase Magistral 29/09/2023
24

Total
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MODULO i

a—

MACROECONOMIA Y SU DEPENDENCIA DE LAS TEORIAS ECONOMICAS PARTE II.
FECHAS: 02/10/2023 al 31/10/2023

3.1. Conceptos Econdmicos y su relacion con las Teorias Econémicas:
3.1.1.Competencia Perfecta.
3.1.2.Monopolios.
3.1.3.Elasticidades de la Demanda.
3.1.4.0tros.
3.2. Mecanismos de Control de Precios: Precios Tope y Piso, y su relacion con las Teorias
Econémicas.
3.3. Comercio Internacional:
3.3.1.Ventaja Comparativa
3.3.2.VVentaja Absoluta
3.3.3.Precio Mundial vs. Precio Local
3.4. Introduccion al Modelo IS-LM

Actividades del modulo

Actividad y evaluacion del médulo Fecha Punteo
Exposicién Trabajo de Investigacion Segundo Grupo 02/10/2023 14
Clase Magistral 06/10/2023

Entrega primer tarea 10/10/2023 7
Entrega segunda tarea 13/10/2023 7
Examen Parcial 17/10/2023 15
Clase Magistral 20/10/2023

Clase Magistral 24/10/2023

Clase Magistral 27/10/2023

Entrega tercer tarea 31/10/2023 7
Total 50

MODULO IV , ] '
DINAMICAS ECONOMICAS REALES Y SU VINCULO CON DIFERENTES TEORIAS

ECONOMICAS.
FECHAS: 03/11/2023 al 17/11/2023

4.1. Estudio del Desarrollo las Economias Avanzadas

4.2. Andlisis de la razén por las que algunas economias son mas pobres que otras.

4.3. Introduccion al Modelo Mundell Fleming.

4.4. Estudio de las Crisis Econémicas

4.5. La pandemia como factor econémico exdgeno que genero una crisis econdémica y las
medidas econdmicas que los paises utilizaron para disminuir el impacto econémico
negativo y la relacion de cada medida con las Teorias Econémicas.

Abcgada y Notaria
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Actividades del médulo .
=
Actividad y evaluacién del médulo Fecha Punteo = "9
Exposicion Trabajo de Investigacion Tercer Grupo 03/11/2023 14 > %
Clase Magistral 07/11/2023
Clase Magistral 10/11/2023
Clase Magistral 14/11/2023
Examen Final 17/11/2023 30
Total 44
Metodologia

°

Se impartira una clase presencial martes y viernes, a través de diapositivas o presentaciones

multimedia, uso de pizarrén y ejemplos actuales sobre economia.

Discusién sobre temas econdmicos de actualidad, perspectivas econémicas para el siguiente

ano, factores exdgenos y lecturas asignadas.

Los alumnos deberan de tener participacion activa, comentando sobre temas relacionados con

la clase, la economia nacional y aspectos econdmicos internacionales.

Exposicion por grupos de trabajo, en los que se evaluara: apropiacion del tema a exponer,
grado de esfuerzo en investigar y excelencia al exponer (esta ultima esta vinculada con la

manera en que el alumno maneja y se ha apropiado del tema).

Evaluacion
Cantidad | Actividad Punteo
3 Tareas (7 puntos cada tarea) 21 puntos
1 Trabajo en Grupo (se dividiran 3 grupos) 14 puntos
2 Comprobaciones de lectura (10 puntos cada una) 20 puntos
1 Examen parcial 15 puntos
1 Examen Final 30 puntos
Total 100 puntos

Nota: 100 puntos, 70 puntos de zona y 30 puntos de examen final

Fecha de examen final primera convocatoria: 17 de noviembre de 2023.
Fecha de reposicion segunda convocatoria: 24 de noviembre de 2023.

Bibliografia

1. “Fundamentos de economia: Microeconomia” (cualquier edicion) de P. Krugman, y R. Wells
(Editorial Reverté).

2. “Fundamentos de economia: Macroeconomia” (cualquier edicién) de N. Gregory Mankiw
(McGraw-Hill).

3. “Principios de Economia”, (2003), N. Gregory Mankiw (McGraw-Hill) )

4, Barnes, Harry Elmer Ph.  D. (1980) HISTORIA DE LA ECONOMIA DEL MUNDO
OCCIDENTAL, Uteha, S.de C. V.

5. Case, Karl E. & Fair, Ray C. (1993), FUNDAMENTOS DE ECONOMIA, Prentice Hall

Hispanoamericana, 2a. Edicion.
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PUBLICACIONES EN MEDIOS DE COMUNICACION SOBRE TEMAS
DE COMPETENCIA

EN LOS QUE SE HA ENTREVISTADO O SOLICITADO OPINION
ECONOMICA Y DE COMPETENCIA AL LICENCIADO JORGE
MIGUEL CASTILLO CASTRO

Fecha de publicacion: 19 de noviembre de 2024

Medio: Prensa Libre

Enlace:

https://www.prensalibre.com/economia/ley-de-competencia-sera-

conocida-en-el-pleno-del-congreso-en-su-primer-debate/

Fotografia:
= Q Ahora Guatemala Deportes PRENSA L'BRE

Ley de competencia serd conecida en el pleno del Congreso en su primer debate
Entodo caso, adelanto que se estarian presentando enmiendas en el pleno, cuando se entre ala discusion, pero todavia se

podrian presentar consensos sabre L redacaién

Marco regulatorio

Para Jorge Miguel Castillo Castro, director de mocion de Competencia del Ministeno de Economia (Mineco), fue fructifera

enlos terminos de avance de La incialiva, y en los temas como el ambito de la aplicacon se le bnndara el espacio de hacer

algunas modificaciones previo a la reunion en el Pleno

Fecha de publicacion: 13 de MARZO DE 2024.

Medio: Pagina del Congreso de la Reptablica.
Enlace:

https://www.congreso.gob.gt/noticias congreso/10956/2024/1#¢gsc.tab=0

Fotografia:
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Fecha de publicacién: 15 DE FEBRERO DE 2020.

Medio: Publicacién de Ministerio de Economia Guatemala

Enlace:

https:/ / www.facebook.com/story.php?story _fbid=2974990485866177&id
=132291626802758

Fotografia:

Publicacién de Ministerio de Economia Guatemala X

-~ de la ©
N 15 e totrers g 20253
mporante kg &

Juramentacion de Jorge Miguel Castillo Castre como nuevo Director de #Promocion ala

Fecha de publicacién: 29 DE JULIO DE 2024.

Medio: Pagina electronica del Ministerio de Economia Guatemala

Enlace: httpsy//www.mineco.gob.gt/autoridades-de-la-region-destacan-

la-importancia-de-una-ley-de-competencia
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Fecha de publicacién: 10 DE MARZO 2021

Medio: Portal electrénico del MINISTERIO DE ECONOMIA
Enlace:

https://guatemala.gob.gt/la-competencia-tiene-una-ventana-de-
exposicion-en-guatemala/

LA COMPETENCIA TIENE UNA VENTANA
DE EXPOSICION EN GUATEMALA

GUATEIMALA, 10 MARZO DL 2021.
| PR, ORA v

WIERCOLES &

Fecha de publicacién: 30 DE JULIO 2024
Medio: COPADES INTELIGENCIA ECONOMICA
Enlace: https://copades.com/monec/?p=61797

Autoridades centroamericanas de
Competencia sugieren aprobar la ley
respectiva en Guatemala

Taln Eric Jacobsteln. subsecretano de

e Prommocidn de s Compatancu del Mineco,
o WOolLCradon &N onte TeMmMa oars Rabliar ol




Fecha de publicacion: 19 DE NOVIEMBRE 2021
Medio: REVISTA SUMMA

Enlace:

https://revistasumma.com/donde-debe-apuntar-guatemala-para-

orgeMiguel'CaBtiilaC i) Director de la Direccion de Promocion a la Competencia del Ministerio de Economia, dijo que

el foro brindo informacion a los participantes sobre los procedimientos y estrategias en materia de Competencia aplicados

por parte de los conferencistas nacionales e internacionales.

Castillo Castro. agrego que la actividad fue una oportunidad para conocer |a experiencia en el extranjeroy las acciones
técnicas que esta llevando a cabo la Superintendencia de Telecomunicaciones en temas sobre como manejar las
operaciones de venta de productos y servicios tecnologicos. de frente a la importancia de contar con competenciaen
dicho mercado.
mantener-competencia-en-mercado-de-las-telecomunicaciones/

Fecha de publicacion: SEPTIEMBRE 4, 2024
Medio: CMI
Enlace:

CMI participa en el | Seminario Internacional de la Libre Competencia en
Guatemala - CMI - Corporacion Multi Inversiones

CMI participa en el | Seminario
Internacional de la Libre
Competencia en Guatemala
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Fecha de publicacién: 21 NOVIEMBRE 2024

PLAZA PUBLICA

Enlace: La Ley de Competencia queda aprobada, pero con poco «filo» |
Plaza Publica

La Ley de Competencia queda

A criterio del director e Promocién 2 la Competencia del Ministerio de Economiz (Mineco). Jorge

Miguel Castille, otro de los cambios importantes fue la eliminacién de la palabra “competidores™ enel
articulo 14 7 referirse 2 agentes econdémices cuando se hable de la concentracion econémica.

La normativa no ¢z perfecta, perc cumple con estandares internacionales para la libre
B ¥ ol contro! de pracricas antcompetitivas, consideran algunos sectores productives ¥

expertos en competencia. Algunos textos carecen de rigor técnlco a criterio de algunos
SRS Conel uso de agentes econdmicos la autoridad tenéré un contro! de concentaciones econdmicasy
oS DL e noah st e i g S el i o permitizé evaluar no solo 2 los comperidores horizonteles sino también la relacién de indagar schreles

monopolicas absolutas en Guatemala

cadenas de distribudian (cuande Ja cadena comienza desce l2 procducecién. diszibuciény
La maratdniea aprobacion de la inicativa 5073 1ogro 102 volos NECEZATION PAZa QU 3 CONOCIETA de .

urgencia hasta JOBTAr su redaccion final Entrels leetura se PAPOLEy Cran

entre ollan la que corzigto Ja intencion de proteger a los sectores ya fegulados. fomerciaizacen.

=3 un logro de la bancada ofical haber logrado contwensos (alge que se ha dificultado desde eieio al ser
& Tambidn que. en loz g Pesadon. & pesar Ge tenar

b 3 3ecTOTes que no querian La k. dyo Mazcor Palma,

presidente del Institute de Derecho la Competencia 1DC).

Fecha de publicacion: 21 NOVIEMBRE 2024

PLAZA PUBLICA

Enlace: «En condiciones de libre competencia se vera favorecida la
empresarialidady», Antonio Romero, viceministro de Economia | Plaza
Publica

En la entrevista con Plaza Publica, se hizo acompafar de Jorge Miguel Castillo, director de Promocién
de la Competencia del Mineco. Quien le apoya para esbozar un complejo escenario para las iniciativas

que se plantean con el fin de aprobar una ley de competencia en Guatemala.
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Fecha de publicacion: 01 TUNIO 2024

Ministerio de Economia

Enlace:

AT et A
ay Notaria

https://www.facebook.com/MINECOGT/videos/jorge-miguel-castillo-
director-de-promoci%C3%B3n-a-la-competencia-de-minecogt-nos-
cue/25923611157230019/

A

Jorge Miguel Castillo Director de Promocion a la Competencia de *MinecoGT, nos
cuenta sobre ol foro del Derecho de ia celebrads i on la...
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Estimado lector, con un cordial saludo deseo manifestarle laimportancia que es
para el Ministerio de Economia que usted pueda tener la oportunidad de leer los
articulos que esta edicidn de la Revista Promocion de la Competencia presenta
con el fin de enriquecer tedricamente en especifico lo relacionado ala competencia

n este mundo globalizado en
E el que vivimos, los escenarios
economicos son cada vez mas
cambiantes, lo que representa un
reto para el registro y actualiza-
cién de lainformacion estadistica,
porlo que en esta Edicion de nues-
tra Revista, se ha realizado un es-
fuerzo afinde recabary estructu-
rarlos conceptos vigentes, teorias
mds modernas y experiencias re-
cientes de expertos en la teoriay
prdctica de la libre competencia
(economistas y abogados) nacio-
nales e internacionales, quienes
nos comentan respecto de los
efectos que la libre y mayor com-
petenciatiene enlainnovacion, en
el crecimiento econdmico, indus-
trias y sobre todoe la economia de
cualquier pais gue promueve ma-
yor competencia.

A nivel mundial ha cobrado re-
levancia el abordaje de los perjui-
cios que una menor competencia
genera en los mercados, aspecto
que se encuentra adecuadamen-
te previsto en nuestra Constitucion
Politicadela Republica,encuantoa
laregulacion de monopolios, yaque
estos tienden a perjudicar el buen
desempeno de la economia na-
cionaly especialmente afecta alos
consumidores; tomando ese marco
de referencia, el Ministerio de Eco-
nomia, por liderazgo del Sefor Pre-

sidente de la Republica, el Dr. Ale-
jandro Giammattei, presenté ante
el Congreso delaRepublicael22de
febrero de 2023, la iniciativa 6204
Ley de Competencia, derivado de
que creemos que, los consumido-
res, agentes econdmicos y sobre
todo la misma competencia debe
protegerse, defenderse y promo-
verse conun marco legal adecuado
ante la dindmica de la economia.

En este sentido, y en tanto dicha
iniciativa de ley se aprueba por
parte del Honorable Congresodela
Republica, buscamos que esta Edi-
cion de la Revista Promocidn de la
Competencia, sirva como una pla-
taformaintelectual, cientificamente
tedrica einformativa para quetodo
agente econdémico, consumidory
usted lector, pueda compartirjunto
a nosotros la creencia de que mads
competencia genera beneficios
economicos de gran escala para
consumidores, empresas y la eco-
nomia nacional.

Por lo que en espera de que la
lectura sea de su agrado, hago ex-
tensivas mis muestras de gratitud
anticipadas, por compartir con los
suyos, esta Revista, saludos.

econdmica.

Atentamente,

Licenciada
LuzMariana
PérezContreras
Ministra de Economia

Tieiller Disenss
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Conveniencia de tenerund
Leyde Competencia

Jorge Miguel Castillo Castro
Director de Promocidn a la Competencia del Ministerio de Economia de Guaterala. Economista con

Master en Finanzas por la Universidad Rafael Landivar de Guatemala. Maestria de Estudios Internaciona-
les por la Universidad Nacional de Seul, Corea del Sur.

Han transcurrido més de 130 anos desde la aprobacion
delas primeras Leyes de Competenciaenelmundoy
desde entonces mds de un centenar de paises cuentan
con unallegislacién en esta materia, delos cuales 18 se
consideran hispanoparlantes.

nla regién son Costa Rica, El Salvador,

Honduras, Nicaraguay Panama pai-
ses queya cuentan con Leyes de Compe-
tenciay que han trabajado en un proceso
de armonizarsus legislaciones para hacer
frentealosretosregionalesyglobales para
fomentarla Competencia. Enlaperspecti-
vainternacienal, Guatemala se encuentra
en el proceso de discusion y consecuente
aprobacion enel Congreso delaRepublica
desuleydeCompetencial.

Los motivos de la incorporacion de una
Leyde Competencia en diferentes paises
sontan diversos como los paises mismos,
por ejemplo, México aprobd su politicay
Ley de Competencia en1892, comouna
delas condiciones para firmar el Tratado
de Libre Comercio de América del Norte
(TCLCAN). En el caso de los Estados Uni-
dos de América, fue la presion politica de
grupos de empresarios pequencs y me-
dianos, que estuvieron siendo despla-
zados por los grandes conglomerados

(trusts) del siglo XIX, y de esa cuenta que
recibiera el nombre de “Antitrust Law”
(Ley Sherman 1830). En el caso europeo,
la politicay Ley de Competencia se cred
como requisito para remover cualquier
impedimento a la formacion de merca-
dos supranacionales que obstruyan la
creacion del gran mercado europeo?

Considerando lo anterior, resulta
esencial indicar que las Leyes de Com-
petencia a menudo seveninfluenciadas
porelementos sociales e histéricos, que
podrian serla respuesta a objetivos di-
ferentes; sin embargo, en la medidaen
quelas autoridades de Competenciaen
todo el mundo hanide madurando téc-
nicamente y coexistiendo con las dinda-
micas econémicas de coyuntura a nivel
mundial, se ha generado un consenso
gque orbita en que debe serla busqueda
de la eficiencia econémica, el impulso y
motive principal gue cualquier Ley de
Competencia debe perseguir.

La eficiencia econémica es el concep-
to estandarizado en economia para
medir qué tan saludable es el funcio-
namiento y desempeno econémico de
un pais dado, generalmente considera
el excedente del lado de la demandayy
el excedente del lado de la oferta en su
estructuracién 3. De manera resumi-
da, la deduccién tedrica seria que mas
Competencia en los mercados mejora
la eficiencia econdmica. Al hacer que
las empresas y agentes economicos
se vean incentivadas a invertiren mas
innovacion, ofrecer bienes y servicios
de mejor calidad y a precios mds acce-
sibles, con el objeto de ganar la prefe-
rencia de la demanda, al mismo tiempo
los consumidores se benefician de estas
virtudes que una economia de mercado
competitiva ofrece.

a. Competencia,
innovacion, crecimiento
ydisminuciondela
desigualdad

Al mejorar el bienestar econémico,
fundamentalmente el de los consumi-
dores, por medio de la articulacién del
lado de la oferta de mejores condicio-
nes de acceso aunamayor cantidad de

Tomado delinforme: Programas de Cumplimiento con el Derecho de la Competencia de la OCDE (2021) y del Libro: Panoramay retos de la politica de Com-

petencia en Centroamérica (2017).

2_ainformacion relacionada con México, la Unidn Europeay Estados Unidos fue obtenida del libro: Politica de Competencia, Teoriay Prdctica de Massimo Motta.

Edicién 2018.

3Libro Introduccién a la Econornia de Paul Krugmany Robin Wells,

8 a. Avenida 10-43 zona 1, Ciudad de Guatemala - Teléfonos: (502) 2412-0200

WWW.MINECO.GOB.CT
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productos con mejor calidad, la Com-
petencia se convierte en un elemento
catalizador de la eficiencia econémica
y puede tener una incidencia positiva
en la disminucién de la desigualdad. El
estudio “Antitrust, Competition Policy,
and Inequality” publicado en 2015 en
la Universidad de Gecrgetown (EEUU)
evidencia que el poder de mercado
y de posicién de dominio ejercido por
empresas monopolisticas contribuye
amas desigualdad incrementando |a
riqueza de estas empresas en menos-
cabo del bienestar de los consumidores.

Es posible, entonces, atribuirle a la
Competencia méritos como la posi-
bilidad de incrementar la riqueza y el
bienestar de agentes econdmicos y del
consumidor, y en consecuencia de tener
un efecto positivo sobre el crecimiento
econdémico de un pais. Como resultado
de una politica relativamente mas fa-
vorable ala Competencia (regulaciones
que incentivan la Competencia), Nicole-
tti4 encontrd que la participacion de la
inversion en tecnologias y comunicacio-
nes (TIC) experimentd un incremento de
cuatro puntos porcentuales por arriba
del promedio de la OCDE (Organizacion
para la Cooperacién y Desarrollo Eco-
némicos), estos hallazgos también se
cumplen para el Reino Unido, Canaday
Australia, paises en los que el estudio es-
tima qué politicas de Competencia han
contribuido positivamente ala inversion
enTIC en relacién con el promedio dela
OCDE.

GOBIERNO
GUATEMALA

BN, ALEIANDEO GIAMMATTES

MINISTERIO
DE ECONOMIA

Existen multi-
ples estudios
economeétricos
que han en- -
contrado evi-
dencia robus-
ta que indica
que después
de que se ha
aprobado una
Ley de Com-
petenciase han =
incrementadolos
niveles de produc-
tividad, innovacion,
atraccién de inversio- -
nesy mayorriquezaen
dichaseconomias, porejem-
plo Bouis y Duval ® encontraron
que hubo un crecimiento econémico
del10% en una década en los paises
miembros de la OCDE como conse-
cuencia de implementar una Ley de
Competencia y que la atraccién de
inversiones se duplico.

La premisa es que una empresa
que no enfrenta algin tipo de presién
competitiva nova a hacerun esfuerzo
mayor para utilizar las mejores tec-
nelogias disponibles, con el objeto de
mejorar sus productos e innovar, por
lo que lo contrario también se cumple.
En ese sentido, es posible indicar que
para el caso de Guatemala una Ley
de Competencia crearia incentivos
para proteger, custodiar, promovere
incentivar la Competencia en los dife-

bb/8p
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rentes mercadosy, porlotanto, lainno-
vacion a través de los efectos que dicha
presion competitivaejerceencadaagente
econdmico paraaplicarmejoresymas no-
vedosas técnicas de ventas, producciony
comercializacion de sus bienes y servicios
utilizando unatecnologiacadavez masde
vanguardia para dicho propésito, logueal
mismo tiempo genera un beneficio en los
consumidores. =

Cuando existe mas Competencialas
empresas mas eficientes sobresaleny
son las que prosperan, lo anterior fun-
ciona como un catalizador para atraer
inversiones que desean competir en

“Product Market Regulation and Productivity Convergence. OECD Economic Studies No. 43, 2006. Giuseppe Nicoletti. Paul Conway, Donato de Rosaand Faye

Steiner.

$The Policy and Institutional Drivers of Econornic Growth Across OECD and Non-OECD Economies. OECD Economics Departrnent No. 843, 2011 Romain Bouis,

Romain Duval and Fabrice Murtin.

.\28
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un ambiente seguroy conuna certeza
juridica que proteja precisamente sus
inversiones, factor que enuna Ley de
Competencia se puede exacerbar en
Guatemala. En ese sentido, en 1886,
un estudio econemeétrico Nickell ana-
lizé6 los datos de panel de alrededor
de setecientas empresas manufac-
tureras en el Reino Unide durante el
periodo de 1972 a 1986 y sus hallaz-
gos demostraron que cuanto mayor
es |la cuota de mercado, un posible
indicador de poder de mercado y por
lo tanto de monopolio, menores son
los niveles de innovaciéon y por ende
de productividad de las empresas.
Ademads, encontré que cuanto masin-
tensa es la Competencia, mayores el
crecimiento de productividad y, con-
secuentemente mayor el crecimiento
delasindustrias .

En otro estudio llevado a cabo en
1997 por Nickell, Nicolitsas y Dryden?,
con base en datos y anadlisis similares
alos de Nickell 8, se encontré eviden-
cia muy fuerte de que un monopolio
a través del poder de mercado que
ostenta tiene la capacidad de alejar
y exterminar las nuevas inversiones
de potenciales competidores tanto
extranjeros come locales, ya sea por
medio de practicas anticompetitivas
explicitas cdmo medidas de presion
para gue los gobiernos impongan
barreras de entrada o por medio de
estrategias mas sofisticadas como
crear "costos de cambio”, que sea
mas dificil y costoso para un consumi-
dor cancelaruna cuenta de tarjeta de
crédito para trasladarse a otra, por
ejemplo. En dicho estudio tambien se
determiné que por estas razones los
potenciales competidores o inversio-
nistas nuevos no tendrdn incentivos
deinvertiren una economia captura-
da porun monoepolio, lo que va en de-
trimento de atraer mas inversiones.

GOBIERNO
GUATEMALA

PR, ALEIANBRS CIAMMATTES
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b.Constitucion Politicade
la Republica de Guatemala.

La Constitucién Politica de la Republi-
ca de Guatemala constituye la base
fundamental para desarrollar e im-
plementar una Ley de Competencia,
consecuentemente al adoptarla se
cumpliria con un mandato constitu-
cional, y seincrementa el nivel de pre-
teccién que el ordenamiento juridico
concede a los agentes econdmicos y
alos consumidores.

En ese orden de ideas, el articulo 43

5 Politica de Competencia, Teoria y Préctica de Massimo Motta. Edicion 2018,
"What makes firms perform well? European Economic Review. Stephen Nickell, Daphne Nicolitsas and Neil Dryden. April 1997.
8Competition and Corporate Performance. Journal of Political Economy Volume 104, Number 4 August 1996. Stephen J. Nickell.
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de la Constitucién Politica de la Repu-
blica de Guatemala, reconoce la liber-
tad de industria, comercio y trabajo; en
tanto que el articulo 118 constitucional,
determina como obligacién del Estado
para fijar limites en este dmbito, como
impedirlas concentraciones que tien-
dan a causar dano de la colectividad y
de la defensa del consumidor especial-
mente en restringir el funcionamiento
de prdcticas excesivas que conduzcan
ala concentracion de bienes y medios
de produccion, la preservaciondela ca-
lidad de los productos de consumo in-
ternoy de exportacién para garantizar
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lasalud, seguridad y legitimos intereses
econdmicos de la poblacién.

Es imperativo indicar que al tenor
delo dispuesto en el articulo 130 de la
Constitucion, queda prohibida cual-
quier clase de monopolic, siempre que
estos generen perjuicio en la economia
nacional. Sobre este respecto, la Corte
de Constitucicnalidad ha emitido sen-
tencias, en los que se ha pronunciado
sobre asuntos de esta materia y para
los efectos de la presente propuesta de
Ley se citan los casos siguientes:

"El Estadc [...] tiene |la obligacion de
proteger y fomentar la economia de
mercado. Paratales efectos, debe pro-
hibiry restringirmediante disposiciones
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normativas la Competencia desleal en-
tre los diferentes agentes economicos
del mercado, considerando como acto
de Competencia desleal la compara-
cién publica de precios de sus productos
y serviciosy, por lo tanto, prohibido en
la practica comercial.” Corte de Consti-
tucionalidad. Expediente 2280-2013.
Fecha de sentencia: 03/02/2015.

“[...]la Constitucion guatemalteca no
permite los monopolios porgue el cons-
tituyente se incliné por la tesis de que
el Estado no tiene la exclusividad de la
satisfaccién de las necesidades colec-
tivas, por ello, consignd en dicha Ley
las excepciones al principio general de
prohibicién de los monopolios.” Corte de
Constitucionalidad. Expedientes acu-
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mulados 491-2002, 678-2002, 708-
2002y 762-2002. Fecha de sentencia:
17/01/2003.

c.Instrumentos
internacionales

Guatemala ha incerporado a su orde-
namiento juridico varios acuerdos y tra-
tados internacionales, que incorporan
principios de Competencia econémica.
Uno de los instrumentos mas relevan-
tes de este tipo, es el Protecolo al Tra-
tado General de Integracién Econémica
Centroamericana (Protocolo de Guate-
mala) de 1993 seguin Decreto Numero
7-96 del Congreso de la Republica de
Guatemala del 27 de febrero de 1896,
en el cual, y de conformidad con el ar-
ticulo 25, la obligacién de los Estados
parte de “adoptar disposiciones comu-
nes para evitar las actividades mono-
policasy promoverlalibre Competencia
enlos paises delaregion”.

De igual forma, al Protocolo de Gua-
temala se adiciona el Convenic Marco
para el Establecimiento de la Unién
Aduanera Centroamericana de 2007,
Decreto Numero 34-2010 del Congre-
so de la Republica de Guatemala, en el
cual el articule 21 establece la obliga-
cion de los Estados Parte de desarro-
llar una normativa regional en materia
de Competencia. Para lo que secrea el
Grupo de Trabajo de Politica de Compe-
tencia de la Integracién Centroameri-
cana el 4 de mayo de 20086, conelfinde
fortalecer la politica de Competencia:
sin embargo, Guatemala ha tenido una
participacionintermitentey actualmen-
te no hace parte de éste.

El Acuerdo de Asociacion entre
la Unién Europea y Centroamerica
(ADA-UECA) de 2012, Decreto Nimero
2-2013 del Congreso de la Republica
de Guatemala, compromete a las par-
tes del acuerdo a adoptarlegislaciones
de Competencia y crear autoridades
encargadas de hacer cumplirdichas le-
gislaciones (articulo 279). De igual for-

Direccién de Promocién a la Competencia
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ma, el articulo 278 del ADA-UECA esta-
blece los principios que deben respetar
las partes, los cuales contienen los ele-
mentos badsicos de toda legislacion de
Competencia, respecto de |la prohibi-
cién de practicas y concentraciones
anticompetitivas. Este acuerdo senala
que los Estados deberdn aprobaruna
norma centroamericana de Competen-
cia de conformidad con el Protocolo de
Guatemala y el Convenio Marco para el
Establecimiento de la Unién Aduanera
Centroamericana, conforme los articu-
los 277 y 279. También preveé la puesta
en marcha de mecanismos para faci-
litar el intercambic de informacién no
confidencial, la cooperacion entre au-
toridadesy el desarrollo de actividades
de asistencia técnica.

Otrosinstrumentos suscritos por Gua-
temala eincorporados al ordenamiento
juridico nacional hacen referencia ala
politica de Competencia en el sector de
las telecomunicaciones. Puntualmen-
te, el Tratado de Libre Comercio entre
Republica Dominicana, Centroamérica
y Estados Unidos, Decreto Numero 31-
2005 del Congreso de la Republica de
Guatemala, en cuyo articulo 13.4 indica
que cada parte mantendrd medidas
adecuadas con el objeto de prevenir
que proveedoresimportantes en el sec-
tor de las telecomunicaciones, realicen
diversas practicas anticompetitivas. El
articulo 188 del ADA-UECA y el articulo
13.5 del Tratado de Libre Comercio en-
tre México y Centroameérica establecen
compromisos similares.

Asimismo, el Reglamento Centroameri-
cano sobre Competencia, aprobado me-
diante Resolucién No.441-2020(COMIE-
CO-XCIII) por el Consejo de Ministros de
Integracion Economica el 10 de diciem-
bre de 2020, con vigencia a partirdel 10
de marzo de 2021, oterga la calidad de
Autoridad Nacional de Competenciaen
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Existenotros
instrumentos que
hacenreferenciaal
temade Competencia,
perosin establecer
obligacionestan
especificas como el
ADA-UECA.Talesel
casode:

1) El Tratado de Libre Comercio
entre Centroamericay Panama,
ensu capitulo 15, Decreto
Numero 11-2008 del Congreso
de la Republica de Guatemala;

2) El Tratado de Libre Comercio
entre Centroaméricay Chile, en
su capitulo1S, Decreto Numero
37-2008 delCongresodela
Republica de Guatemala; y

3) El Tratado de Libre Comercio
entre Colombiay El Salvador,
GuatemalayHonduras en su
articulo 16.10, Decreto Namero
10-2008 del Congresodela
Republica de Guatemala.

DE ECONOMIA

Guatemalg, al Viceministerio de Inversion
y Competencia atraves dela Direccion de
Promocién a la Competenciay bajo este
sistema se han obtenido procesos dein-
tegraciony cooperacién internacional en
materia de Competenciaecondmica (ar-
ticulo 1, literal ¢).

Finalmente, el Tratado de Libre Co-
mercio entre Guatemalay Peru, Decre-
to Numero 05-2013 del Congreso de la
Republica de Guatemala, en el que Gua-
temala se compromete a adoptar, enun
plazo de cinco anos, una Ley de Compe-
tencia que aborde de manera completa
y efectivalas practicas anticompetitivas,
a fin de promover la eficiencia econdmi-
cay el bienestar del consumidor. Este
Tratado contempla también el com-
promiso de manteneruna autoridad de
Cormpetencia que actle de conformidad
con los principios de transparencia, no
discriminaciony debido proceso.

De esta manera gueda plasmado que
Guatemala ha asumido compromisos de
contar con una legislacion de Competen-
cia, asi como con una autoridad encarga-
dadesuaplicacion. Enesesentido, es pre-
cisoindicargueenlas Ultimas dos décadas
se han implementado una variedad de
politicas publicas para favorecer la aper-
turadelosmercadosyse hanfirmado una
seriedetratados delibre comercio. Enese
marco, laadopciénde unalLeyde Compe-
tencia complementa el proceso de mejo-
rarlos niveles de desarrolloy crecimiento
econémico en Guatemala, guedichas po-
liticas persiguen.

d.CoyunturaylLeyde
Competencia

El Fondo Monetario Internacional (FMI)
y el Banco Mundial (BM) coinciden en
destacar que la crisis econémica y so-
cial ocasionada por el Covid-19, se ha
exacerbado con lainvasion rusa a Ucra-
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nia, creando un aumento a nivel global
del costo devida que tiene sus raicesen
las presicnesinflacionarias persistentes
y cada vez mayores a nivel global. y la
desaceleracién en China como conse-
cuencia de los confinamientos masivos
en ese pais por brotes entre noviembre
y diciembre de 2022 de Covid-18. En
paises en vias de desarrollo como Gua-
temala son cada vez mas crecienteslas
presiones (al alza) sobre los preciosy, en
consecuencia, siguen siendo la amena-
za mas inmediata para la prosperidad
actual y futura al reducir los ingresos
reales de sus habitantes y socavar la
estabilidad macroeconémica especial-
mente de cada economia emergente
y. mas especificamente, de paises en
Ameérica Latina ®,

El Banco Mundial (BM) considera
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gue economias como la de Guate-
mala deben enfocarse en el mediano
plazo en restaurar la estabilidad de
precios. Se ha demostrado que las
Leyes de Competencia salvaguardan
la estabilidad de precios y protegen
un aumento injustificable de los mis-
mos y, por lo tanto, disminuyen lain-
flacion alargo plazo 9, al crear condi-
ciones de mas Competencia y menos
monopolios con poder de mercado
(o posicién de dominio) que general-
mente tienen también un poder con-
siderable sobre los ajustes y cambios
en los precios de forma indiscrimina-
da de los bienes y servicios que ofre-
cen. Afectando el poder adquisitivo
del coensumidor, sin perjuicic del dano
gue le causan a la Competencia.

9 WORLD ECONOMIC OUTLOOKREPORT OCTOBER 2022, International Monetary Fund.
I°COMPETITION AND INFLATION OECD Competition Policy Roundtable Background Note, 2022,
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En ese orden, es importante desta-
car gue, en Guatemala, como regla
general no existen barreras legales
de entrada y de salida de empresas,
por lo que se puede aseverar que
concurre cierta "contestabilidad” en
los mercados nacionales. Sin embar-
go, una Ley de Competencia cobra
una relevancia de cardcter ulteriory
mayusculo en la libertad econémica
debido a que otorga certeza juridica
“ex ante” promoviendo las virtudes y
beneficios de la Competencia en los
mercados, fomentando que exista
mds libertad econdmica para poder
competir. Pero, ademds, seguridad
juridica "ex post” por medioc de las fa-
cultades de investigacion y sancion
una la Ley de Competencia estable-
cerd e impondra a todos aquellos

Direccién de Promocién a la Competencia
Viceministerio de Inversién y Competencia
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agentes econdomicos que cometan
practicas anticompetitivas en me-
noscabo de la libertad econdmica y
delalibre Competencia.
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En ese sentido y por la diversidad de
razones expuestas en este articulo, to-
das congruentes con armonizary ge-
nerar condiciones de desarrollo social
y crecimiento econdémico sostenible a

1 https://www.congreso.gob.gt/detalle_pdf/iniciativas/5986
2Resolucién No. 441-2020 (COMIECC-XCIII), Reglamento Centroamericano sobre Competencia. Articulo 1, literal c).
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largo plazo, el 21 de febrero de 2023,
el sefior Presidente de la Republica de
Guatemala el Dr. Alejandro Giammattei,
presentd ante el Congreso de la Repu-
blica un proyecto de Ley de Competen-
cia convirtiéndose en la Iniciativa 6204
Ley de Competencia®, el objeto expreso
y la premisa es gue dicha iniciativa de
Ley pueda seraprobadaen el corto pla-
zo, para convertirse en la Ley de Com-
petencia de Guatemala.

Es preciso acentuar que al momento
de que Guatemala cuente con una Ley
de Competencia surgird alavida juridi-
ca una autoridad de Competencia de-
nominada en el proyecto de Leycomola
“Direccion de Competencia”. Esta serd
la autoridad administrativa que fungi-
rd como dependencia del Ministerio de
Economia, con facultades entodo el te-
rritorio nacional. Estara encargada de
la promocion de la Competencia, pre-
vencion y defensa de la Competencia,
el control de concentraciones economi-
cas, la investigacién técnica y sancién
de las prdcticas anticompetitivas y que
gozara del reconocimiento nacicnal e
internacionalmente 2 como la Autori-
dad Nacional de Competencia.

Es importante destacar que los inte-
grantes de la Direccién de Competen-
ciaque apliquen la Ley deben respetar
los principios de autonomia de la vo-
luntad y de libertad de contratacion.
En los tramites y procedimientos debe
observarse los principios de respeto a
las garantias de derecho de defensay
debido proceso, proteccién de la infor-
macién confidencial, equidad, igual-
dad, probidad, celeridad y publicidad
de los resultados del procedimiento,
con el objeto de que la Ley se aplique
respetando derechos constitucionales
y el debido procesc.
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¥ “Existe ewdencxa importante sobre J'a relacion
entre la competencia econémica y diversos
indicadores de desemperio economico.”
Javier Nunez

“Un aspecto esencial a considerar es evitar acciones que
restrinjan o dificulten el acceso de nuevas empresas al
mercado o que afecten la competencia entre las ya existentes.”
Maria Antonieta del Cid de Bonilla

\

& “No debe olvidarse que la competencia fomenta la productividad,

atrae inversiones y genera empleo, situacion que a largo
plazo contribuye a reducir la pobreza y desigualdad.”
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“La competencia incide en mejor calidad y menores precios 15
para el consumidor, también ejercera un efecto innovador ‘

del aparato productivo y de comercializacion.”

Lizardo Sosa
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a nivel mundial

Jorge Miguel Castillo Castro
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de Economia.

Es Economista. Graduado de la Maestria de Estudios internacionales por
la Universidad Nacional de Sell, Corea del Sur.

Posee un Master en Finanzas.

Un analisis de la innovacién y una ley de competencia

ste afio en Estados Unidos, se dio un fenémeno insélito y para nada comtin, demécratas y republicanos jse
pusieron de acuerdo! ante “la amenaza que representa China en la competencia por tecnologia a escala
mundial”. El acuerdo le dio vida a un proyecto de ley dotado con casi 250,000 millones de dolares que permitira
que el Gobierno estadounidense pueda invertir en los siguientes 5 afos en: tecnologia cuéntica, la construccion de 10
fabricas locales de semiconductores, proyectos de investigacién y desarrollo cientificos en los Estados Unidos.
Ademas, creara subvenciones y fomentara acuerdos entre empresas privadas y universidades de investigacion para

incentivar avances en nuevas tecnologias.

Este afio en Estados Unidos, se dio un fenémeno insélito y
para nada comun, demécratas y republicanos jse pusieron
de acuerdo! ante “la amenaza que representa China en la
competencia por tecnologia a escala mundial”. El acuerdo
le dio vida a un proyecto de ley dotado con casi 250,000
millones de ddlares que permitira que el Gobierno estadou-
nidense pueda invertir en los siguientes 5 afios en: tecnolo-
gia cuantica, la construccion de 10 fabricas locales de
semiconductores, proyectos de investigacion y desarrollo
cientificos en los Estados Unidos. Ademas, creara subven-
ciones y fomentara acuerdos entre empresas privadas y
universidades de investigacion para incentivar avances en
nuevas tecnologias.

Me llamo la atencidén como los artifices del proyecto de ley
se preocupan porque Estados Unidos gané la férrea
competencia a nivel global en innovacion y tecnologia, y
especialmente contra China. Al respecto, el senador Chuck
Schumer, lider de la mayoria demécrata que ayudo a enca-
bezar el proyecto de ley, argumentaba lo siguiente: “las
naciones que aprovechan tecnologias como la inteligencia
artificial, la computacion cuantica y las -innovaciones aun
no vistas- daran forma al mundo a su imagen”. “; Quere-
mos que esa imagen sea una imagen democréatica? ;0
gueremos que sea una imagen autoritaria?”. "Podemos
ceder el manto del liderazgo global a nuestros adversarios
0 podemos allanar el camino para otra generacion de
liderazgo estadounidense". El senador republicano Todd
Young fue mas enfatico al declarar lo siguiente: "Estamos

en una competencia para ganar el siglo XXI, y el disparo de
salida se ha disparado”, "Mientras otros paises contin(an
invirtiendo en su propia investigacion y desarrollo, no podemos
arriesgarnos a quedarnos atras" .

Lo que mas cautivd mi atencion es que los tomadores de
decisiones, los politicos y los lideres en Estados Unidos ponen
en relieve y en primer lugar, mantener a Estados Unidos como
el pais lider en una competencia voraz a nivel mundial e inmediata-
mente y casi de manera inconsciente pienso que en Guatemala
podemos replicar ese impetu y deseo asociado a que nuestra
economia pueda ser la mas competitiva de la region, pero para
ello al igual que los demécratas y republicanos debemos de
ponernos de acuerdo, particularmente al aprobar leyes que
coadyuven a lograr tan loable objetivo.

En ese aspecto y considerando que el pais ain se encuentra en
el proceso de configurar su futura ley de competencia, y tenien-
do claro que Guatemala esta en pleno siglo 21, muy lejos de ser
un pais lider en nanotecnologia o semiconductores, pero con la
premisa en mente de convertir al pais en el mas competitivo de
la regidn, creo que si es posible que con las condiciones actua-
les del mercado se pueda incentivar y potencializar productos
ricos en tecnologia e innovacion. En ese orden de ideas, en
este articulo quiero profundizar sobre la estructura de nuestro
mercado, categorizando las relaciones comerciales entre
proveedores de bienes y servicios que generalmente son MIPY-
MES, intermediarios (que también pueden ser MIPYMES) y
finalmente los consumidores finales.

1. Articulo del New Yerk Times: Senate Overwhelmingly
Passes Bill to Bolster Competitiveness With China

v

8 a. Avenida 10-43 zona 1, Ciudad de Guatemala - Teléfonos: (502} 2412-0200

WWW.MINECO.COB.CT

QOO0 @cuatemineco

Liedn, Cin i tarisol Orellana Cimeros
Abogada y Notaria



GOBIERNO de
GUATEMALA

DR, ALEJANDAO CIAMMATTE!

MINISTERIO
DE ECONOMIA

?é/ £r

Con tal categorizacion podemos analizar como una ley de competencia podria servir como un catalizador de la competitividad del
pais, al armonizar beneficios para el consumidor y el surgimiento de mas MIPYMES generadoras de empleo, estimulando al mismo
tiempo la innovacién tecnoldgica, sin menoscabar el funcionamiento de las empresas intermediarias en la cadena comercial. Este
articulo tiene entonces, la intencion de realizar un breve andlisis de diferentes escenarios que pueden concebirse en nuestro pais
vinculados con dicha categorizacién del mercado analizando como una ley de competencia podria exacerbar la presencia o
ausencia de la innovacion y de tecnologia en beneficio de los consumidores y de la competitividad del pais. Espero entonces, que
el lector disfrute de esta lectura.

Intermediarios y vendedores

La mayoria de economias en el mundo estan compuestas por  tiendas estan vinculadas al mismo duefio). Por otro lado el

relaciones comerciales entre empresas intermediarias, empresas
proveedoras de los intermediarios y consumidores. En Guate-
mala un intermediario (entre vendedor y consumidor) puede

vendedor o proveedor concretamente es, cualquier empresa
gue le venda a estos intermediarios, en nuestro pais estos
vendedores pueden identificarse como grandes empresas pero

ser desde un supermercado con franquicia nacional o extranje-  fundamental y generalmente son MIPYMES.

ra hasta una tienda de barrio o varias de ellas (cuando las

Escenario 1: Monopolio o poder de mercado en intermediarios y monopolio en proveedores

En esta seccién me referiré estrictamente al poder de compra (“monopolio” hacia los proveedores y consumidores) por
parte de intermediarios y a proveedores revestidos con atributos parecidos al de un monopolio o con poder de mercado. Cuando
coexisten estas condiciones, el poder de compra por parte de

& i s . . 22 Monopoﬁo
intermediarios o_cas:onara ur_la presién para que'los vendgdores 0 P A M cads :
proveedores bajen sus precios, este factor sera sustancialmente en Intermediarios gl 4
e n ; vy Monopolio o9 o 9"
beneficioso considerando que los vendedores (proveedores) i Proieadages §§ bl = mesmycons
we U
b

disfrutan una estructura similar al de un monopolio y generara a
la vez un efecto de disminucién de poder de mercado o posicion
de dominio en el proveedor (recordemos que es un monopolio),
sin embargo dicho beneficio se contrarresta al considerar que el
intermediario comanda no solamente un poder de mercado sobre
sus proveedores o vendedores y en algunos casos MIPYMES
que no obstante la estructura muy concentrada que persiste en el
mercado de proveedores, buscan entrar al mercado y que usual-
mente emplean extensiva mano de obra.

Quiza lo mas relevante en este escenario, es que el poder de mercado de los intermediarios se ejerce también, sobre los consumi-
dores ya que precisamente por ese poder de compra que ostentan o por la ausencia de competencia, los intermediarios adolecen
de incentivos para trasladar los precios més bajos -que han conseguido del proveedor- al consumidor final, lo anterior se lograria
con mayor exquisitez si el mercado de intermediarios se encuentra concentrado, quedando el beneficio econémico, estancado en
la renta de los intermediarios y sin migrar a los consumidores finales. 2

Efectos Sobre la Innovacion y Tecnologia: 0 _ Los intermediarios tampoco tienen incentivos para invertir

en innovacion relacionada con promociones, ofertas y de

l, Como lo muestra la grafica con el ejemplo de las zapatillas,
la reduccion de la renta de los proveedores en monopolio
ocasionada por la disminucién de sus precios, ocasionara
que el incentivo “rentable” para invertir en innovacion se
vea erosionado, en otras palabras el proveedor no invertira
en nueva tecnologia (maquinaria por ejemplo) para mejorar
los bienes o servicios que vende y seran los consumidores
los grandes perdedores ya que compraran bienes y servi-
cios (a través de los intermediarios) sin opcion a mas varie-
dad y por lo tanto de baja calidad.

eficiencia (instalaciones mas modernas o mejor equipa-
das) ya que al no tener incentivos para trasladar el benefi-
cio de “precios mas bajos” a los consumidores finales (el
consumidor le seguird comprando) se convierten en los
grandes ganadores al quedarse con las ganancias obteni-
das al lograr que los proveedores bajaran sus precios.

2. Blair, Roger and Harrison, Jeffrey L, The measurement of
monopsony power, Antitrust Bulletin, 133,1992 pp133-50.
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Posible Salvaguarda de la Innovacién:

cional” a mejorar la tecnologia de los bienes y servicios
transables, en cualquier caso, aunque el consumidor no se
beneficia de la disminucién de precios lograda por el
intermediario, si lo hace al comprar bienes y servicios de
mejor calidad vendidos del proveedor al intermediario y
finalmente al consumidor, claro este salvaguarda solo se
logra a largo plazo.

® Quiza a largo plazo los proveedores buscando recuperar
las rentas perdidas, podrian invertir en tecnologia que
permita que sus costos de produccion y fabricacion (de
zapatillas por ejemplo) bajen y con ello tratarian de amorti-
guar el castigo de la disminucién de precios impuesto por
los intermediarios, o bien si el proveedor es comerciante
importador, optaria por presionar a su “proveedor interna-

Una Ley de Competencia Deberia Considerar:

En este caso una ley de competencia y la autoridad que surja de la legislacion, debera centrar su atencion no solamente en la
estructura de poder de mercado de los proveedores, si no que sus esfuerzos deberan enfocarse en investigar practicas anticom-
petitivas entre intermediarios porque serian estos los que no trasladan el beneficio econémico al consumidor final, asi como
instaurar defensas por eficiencia que estimulen el surgimiento de MIPYMES (proveedores e intermediarios), privilegiando a las
que inviertan en innovacion y tecnologia a favor de los consumidores en el corto plazo.

Escenario 2: Monopolio o poder de mercado en intermediarios
y competencia en proveedores

Cuando no existe poder de mercado entre proveedores y por lo
tanto disfrutan de una estructura competitiva y de libre entrada
para MIPYMES, la presion para bajar precios que generalmente
ejerce el intermediario sobre todo si su configuracién se encuen-
tra muy concentrada, puede ser perjudicial para los proveedo-
res que en muchos casos se constituyen como MIPYME, consi-
derando que su precio en este caso, estda cercano al costo
marginal (en economia cuando el precio se acerca o es igual al
costo marginal se tiene algo parecido a una competencia perfec-
ta). Es preciso destacar que en este escenario las pequefias y
medianas empresas compiten férreamente para poder sobrevivir
y tener éxito en dicho mercado, por lo que una disminucion de
precios podria implicar que el empresario alcance su punto de
equilibrio, no tenga mas rentas, generando despidos y ocasional-
mente cierres exacerbando el desempleo, a todo lo anterior hay que sumarle que debido a que el intermediario se reviste de
atributos parecidos a los de monopolio, no trasladara al consumidor final el beneficio logrado por bajar los precios de los proveedores,
aqui presumimos que el costo social se incrementa por la incipiente capacidad de sobrevivir financieramente de los provee-
dores ocasionando quiebras, especialmente de MIPYMES, las implicaciones de este escenario son nefastas y perjudiciales para la
economia segtin la evidencia encontrada por Dobson y Waterson en su estudio: “Buyer Power and its Impact on Competition in
the Food Retail Sector of the European Union”.

Monopolio

© Poder de Mercado
en Intermediarios

¥y competencia en
proveedores

UNQ O POCOS
INTERMEDIARIOS

CONSUMIDORES
FINALES

2. Los intermediarios que compran las zapatillas para
luego venderlas al consumidor, carecen de incentivos
para invertir en innovacién relacionada con promocio-
nes, ofertas y de eficiencia (instalaciones mas modernas

Efectos Sobre la Innovacién y Tecnologia:

l. Ante la férrea competencia, es baja la probabilidad de
gue los proveedores sobrevivientes sean MIPYMES, los

sobrevivientes no tendran incentivos para invertir en
innovacién por ejemplo de fabricacion de zapatillas, ya
que al haber sido sobrevivientes, sufrieron un fuerte
revés en sus rentas (que se utilizan para invertir en
innovacién). Nota: en otro articulo podria hacer el analisis
sobre los efectos en el desempleo generado por despi-
dos en las PYME que quebraron y cerraron.

0 mejor equipadas) ya que al no tener incentivos para
trasladar el beneficio de “precios mas bajos” a los consu-
midores finales (el consumidor le seguird comprando) se
convierten en los grandes ganadores al quedarse con
las ganancias obtenidas al lograr que los proveedores
bajaran sus precios.
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® Si existiera libre entrada de MIPYMES, algunos podrian innovar e invertir en tecnologia para buscar la posibilidad de diferen-
ciarse de los proveedores que han quedado y poder competir con mayor facilidad, sin embargo es poco probable que estas
sobrevivan a largo plazo, ante una presion perpetua de los intermediarios para bajar precios.

Una Ley de Competencia Deberia Considerar:

Para este escenario una ley de competencia y la autoridad que
surja de la ley debera articular un andamiaje que permita que las
defensas por eficiencia privilegien a las MIPYME, sobre todo las
que se encuentren innovando como proveedores, pero ademas a
pequefias empresas que busquen competir en el mercado de interme-
diarios.

Asimismo el control de concentraciones no debe circunscribirse a la
aprobacion de las mismas, sobre todo en la estructura de proveedo-
res, debido a que seria contraproducente que una empresa que ya no

consiga sobrevivir no pueda ser comprada o adquirida por otra
que logrd hacerlo, ya que el perjuicio seria en contra de los
empleados de la que se encuentra en quiebra, ademas una
concentracion en este nivel, no afectaria el funcionamiento de
la competencia, fundamentalmente porque la empresa en
quiebra no podria sobrevivir mas, considerar la probabilidad
de salvaguardar empresas con probabilidad de quiebra a
través de permitir concentraciones que no atenten al funcio-
namiento de la competencia es congruente con lo que una ley
de insolvencias busca y que este Ministerio de Economia esta
impulsando.

Escenario 3: mercado de intermediarios competitivo y monopolio en proveedores

Este escenario se parece al primero, ya que considera que existe
poder de mercado o monopolio en el mercado de proveedores y
que se llevara a cabo una presién (ejercida por los intermediarios)
para bajar precios, sin embargo difiere en un aspecto, y es que
aqui, asumimos que existe una fuerte competencia entre interme-
diarios, lo que implicara que la disminucién de precios si sea
trasladada concretamente al consumidor final (el que no lo haga
pierde), desarticulando al mismo tiempo el poder de un monopolis-
ta y su posicién de dominio, ademas debido a la competencia
entre intermediarios, esta reduccion de precios viene acompafia-
da de otros beneficios para los consumidores como “descuentos,
y promociones”? por lo que desde cualquier perspectiva en que se
vea, este es el escenario deseado en cualquier economia que
priorice beneficiar a los consumidores.

Efectos Sobre la Innovacién y Tecnologia:

l, Entrada de MIPYMES: Los intermediarios al coexistir en
competencia, buscaran ofras opciones que les permita
incrementar sus ganancias, por lo que este escenario puede
dar paso a que nuevas MIPYME tengan la probabilidad de
entrar al mercado y venderle a intermediarios que buscan
opciones més innovadoras y baratas, las MIPYME para ingre-
sar con éxito podrian invertir en innovacion de productos o
tecnoldgica y seran los consumidores los que se beneficiaran
no solo con precios mas bajos si no que con mas opciones y
mayor calidad y variedad.

Mercado de
Intermediarios
Competitivo y
Monopolio en
Proveedores

UNO O POCOS
PROVEEDORES
DE ZAPATILLAS

- VARIOS
= INTERMEDIARIOS

CONSUMIDORES
FIMALES.

2. Los intermediarios invertiran en innovacion, promociones,
descuentos, envios gratis, tecnologia digital (aplicaciones
tecnolégicas de compra) y otros aspectos para atraer
mas consumidores, debido a que en este escenario los
intermediarios se encuentran en competencia.

3. Dobson, P.W. and Waterson, M. (1997),
“Countervailing Power and Consumer Prices", Economic Journal, Vol. 107, pp.418-430
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Una Ley de Competencia Deberia Considerar:

En este caso una ley de competencia y la autoridad que surja de la ley, con total certeza podria enfocarse primordialmente en
proteger al consumidor y a vigilar que los proveedores no se comporten anticompetitivamente con otros clientes que no sean los
intermediarios, ademas la autoridad podria adoptar un mecanismo de control de concentraciones sin embargo, el énfasis de este
control deberian ser los proveedores que coexisten en monopolio, por Ultimo y en alguna medida debera permitir defensas por
eficiencia que protejan el surgimiento y funcionamiento de MIPYMES tanto a nivel de intermediarios como en la plataforma de

proveedores, privilegiando a quienes inviertan en innovacion.

Resumen y Conclusion

A inicios de la (ltima década, (inicamente Guatemala y Para-
guay no contaban con una ley de competencia en la region, sin
embargo han pasado ya 8 afios desde que en el 2013 Para-
guay aprobd su legislacion, desde entonces el mundo ha
cambiado sustancialmente, por lo que quizd algunas leyes
merecen ya una revision considerando aspectos actuales que
no contemplaron en su momento porque no existian o porque
su desarrollo era incipiente, es por ello que algunas agencias
han realizado cambios en sus estructuras, por ejemplo la
Autoridad de Competencia en Estados Unidos retir6 las Direc-
trices de fusién Vertical que se publicaron en 2020, debido a
gue las mismas incluyen teorias econémicas poco sélidas que
no estan respaldadas por la ley o las realidades del mercado*
En ese sentido, Guatemala tiene la ventaja de empezar esta
década con una ley de competencia que se ajuste a las
demandas del mundo actual para que consecuentemente
pueda coadyuvar a que el pais se convierta en una economia
competitiva, protegiendo al consumidor al mismo tiempo que
pavimente el camino para el adecuado crecimiento de
MIPYMES.

Pensar en una ley de competencia que a perpetuidad pueda
incentivar la innovacion y ampilificar la productividad y competitivi-
dad de un pais no es nada novedoso en nuestro planeta por
lo que no deberia causar sorpresa la unioén entre republicanos
y demécratas que tiene como objeto que Estados Unidos
gane la competencia en tecnologia, de hecho existen ejem-
plos de otras Economias Avanzadas que eventualmente
modificaron sus leyes de competencia en beneficio de la
productividad nacional, y aqui me permito destacar el caso de
Japon que en 1953 hizo modificaciones de flexibilidad a su ley
Anti Monopolio llegando a permitir carteles bajo ciertas condi-
ciones que consideraban las dificultades financieras de
empresas Yy sobre todo en defensa de incrementar su competiti-

vidad como pais a nivel internacional®. Por Ultimo y para
finalizar la lectura me permito ejemplificar un caso muy
reciente, el del Reino Unido que el 26 de septiembre de este
afo, suspendio6 la ley de competenciaépara evitar la escasez
de combustible y gasolina en las estaciones de servicio, en
beneficio de la productividad del pais. En ese sentido, en el
Ministerio de Economia estamos embarcados en el objetivo de
elaborar el proyecto de ley de competencia que proteja a los
consumidores pero que también permita ser una armazén
legal que incentive el crecimiento econdmico a través
estimular la creacion de mas MIPYMES como generadoras de
empleo y plataformas de productividad en nuestro pais.

4, https://www.ftc.gov/news-events/press-releases/2021/09/ federal-trade-commission-
withdraws-vertical-merger-guidelines.

5. Japan’s Postwar Industrial Policy, Economic Programs in the Reconstruction and Expansion
Periods, JETRO 1985, Paginas 11y 12,

6. https://www.standard.co.uk/news/uk/competition-laws-petrol-stations-fuel-b95737 Lhtml
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:Por qué Guatemala no le

ha Ganado a la Pobreza?

M.A. Jorge Miguel
Castillo Castro

Maestria en Finanzas, Universidad Rafael
Landivary Maestriz en Estudios Intemacionales
con énfasis en Macroeconomiza Internacional,
Universidad Nacional de Sedl (Seoul National
University), Corea del Sur. Licenciado en
Economia, Universidad Rafael Landivar.
Posee experiencia en Politica Fiscal y Politica
Econdmica, Ministerio de Finanzas Publicas.
Docente en la Universidad Galileo y Agexport.

Diciembre es un mes en el que se mezclan
emociones y sentimientos que en su mayoria estan
pincelados con un tinte optimista, la navidad y el
pago del aguinaldo contribuyen quizd, a que las
personas se sientan mds confiadas, seguras y por
lo tanto optimistas en cuanto al futuro cercano, es
decir para el nuevo afio que estd en ciermnes y que
se acerca al final de la segunda década del siglo XXI,
en la que ya la pobreza deberia haberse eliminado
y muchas enfermedades como el sarampidn
estar erradicadas a nivel mundial, al menos eso
era el prondstico, aungque soy pesimista (como
la mayoria) me he convertido en un creyente
devoto de que alcanzar el crecimiento econémico
y erradicar la pobreza es posible en el mediano
plazo para pafses como Guatemala y la confianza
se afianzé después de haber vivido por cerca de
dos afios en el Unico pafs en la historia del planeta,
que se ha graduado de ser un pais que recibe
donaciones monetarias a uno que da donaciones
a paises pobres y economias en vias de desarrollo
como Guatemnala.

Y aunque actualmente se reciben donaciones de
ese pais desarrollado, increiblemente en 1960 ese
pais era més pobre que Guatemala con un PIB Per

Capital que llegaba 2 los US$120, menos de la mitad del PIB Per Cépita de Guatemala (que
en el mismo afio llegaba a US$250) segun el Banco Mundial, sin embargo hoy en dia ese
pais, cuenta con un PIB Per Cdpita que rebasa los US$27 mil, mientras que Guatemala
parece haberse quedado estancada en US$3,700 de PIB Per Cépita (Banco Mundial),
algo increfble e inadmisible, considerando las ventajas estratégicas y geograficas que
tiene Guatemala, por cierto, olvidaba mencionar pero quizé el lector habra acertado,
que ese pais desarrollado del que hablo es Corea del Sur, el cual no solamente pasé en
menos de 40 afios de ser una economia pobre a una que alcanzé crecimiento econdmico
sostenible desvaneciendo las grandes brechas entre ricos y pobres que caracterizan a
muchas economias desarrolladas hoy en dia.

Si, por fortuna Corea del Sur acabé con la desigualdad social, con un indice Gini (Banco
Mundial) que para el 2017 se encuentra en menos de tres (3). El coeficiente de Gini
muestra como esta distribuida la riqueza y mide la desigualdad en dos variables absolutas
en donde o (cero) indica perfecta igualdad, significa que todos los habitantes tienen la
misma distribucidn de riqueza y 1 (uno) muestra que la riqueza esta distribuida en una
sola persona o pequerios grupos de personas. ;Y dénde estd Guatemala?, bueno en ese
sentido en 2016 los cinco paises mds desiguales en el ranking mundial eran africanos,
seguidos por otros cinco latincamericanos en orden numérico: Honduras, Colombia,
Brasil, Guatemala y Panama.

Los que han estudiado ciencias sociales en algiin momento, se habrédn preguntado qué
es lo que hace que existan tremendas diferencias en estandares de vida, ingresos y
riqueza, que separan a los paises desarrollados como Japén, Estados Unidos y Alemania
de paises pobres como los que se encuentran en el Sudeste Asidtico, el Africa Sub
Sahariana y especificamente Guatemala, haciendo que quien estudia la geopolitica en
el planeta, clasifique no solo paises, pero ademds regiones en pobres y desarrolladas
como caracteristicas significativas de dichas regiones.

Primera Respuesta: ;Cultura y Religion?

Geogréficamente se define a América Latina como pobre y América del Norte como muy
prospera, esto ha llevado a algunos analistas sociales a argumentar que América del
Norte tiene raices protestantes y que eso influye en su prosperidad y la del Sur catdlicay
eso tiene una relacién con su pobreza, o que Filipinas tiene mas del 9o% de su poblacién
que profesa el catolicismo y sigue siendo un pais con indices altos de desigualdad y de
pobreza y Australia otra isla mas al sur, es protestante con una de las rentas per capita
maés altas a nivel mundial.
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Las personas que estudian la religion como fuente de pobreza o
generadora de riqueza basan su argumento en que el listado de los
diez paises mas desarrollados, democrdticos y con indices altos de
transparencia en el planeta, son en su mayoria protestantes y por
lo tanto relacionan el protestantismo con libertad y prosperidad,
Max Weber en “La Etica Protestante y el Espiritu del Capitalismo”
consideraba ampliamente dichos argumentos, correlacionéndol_os con
emprendimiento, la concepcidn luterana de la profesién y la ética del
protestantismo, para crear y sofisticar el comercio.

Segunda Respuesta: ;El Clima?

Existe otra teoria que indica que la ubicacién geografica y por lo
tanto las condiciones climdticas de los pafses estdn estrechamente
correlacionadas con sus niveles de prosperidad, en ese sentido Jared
Diamond y su teoria de [a “Suerte Geogréfica” argumenta que algunas
naciones se desarrollaron con mayor rapidez que otras por la suerte del
lugar donde estan ubicadas en el globo terrdqueo y su relacién con el
clima que favorece la comunicacion y el transporte.

La Respuesta que podria Convencer

Sin embargo, particularmente creo mds en el poder de las instituciones
eficientes y la manera en que se fundaron, como factor clave del
crecimiento econémico de muchos paises desarrollados, confié en
ese credo y estd basada en el libro ;Por qué las Naciones Fracasan? de
Acemogluy Robinson y sobre todo por la experiencia personal al estudiar
las diferencias de prosperidad en los paises de la Peninsula Coreana, ya
que los residentes de las dos coreas, comparten el mismo idioma, tienen
en comtin la misma cultura, cuentan con idénticos habitos alimenticios,
es decir comen el delicioso kimchi y el mismo arroz blanco, ademds
sus habitantes tienen como base el confusionismo como idealismo y
la mayoria son budistas, incluso comparten lazos de consanguinidad,
debido a que algunos coreanos tienen familiares en la otra Corea,
separados desde que se dio el cese al fuego, hace mds de 50 afios y
sin posibilidades de verse de nuevo, al hablar del clima, el invierno es
congeladamente frio y el verano es extremadamente caliente tanto en
Corea del Sur como en Corea del Norte, sin embargo la tasa de mortalidad
de nifios menores de 5 afios (por cada 1,000 nacidos) por ejemplo, se
ubicaba en 25 nifios en el 2015 en Corea del Norte, mientras que para
Corea del Sur se encontraba en 3 nifios, la tasa de mortalidad materna
(por cadz 100,000 nacidos) en el pais coreano del norte se encontraba
en 82 madres en 2015, y en el sur se encontraba en apenas 11.

Y qué decir del Producto Doméstico Bruto por Persona Empleada que
en Corea del Norte se ubica en US$2,284 en 2016 y US$70,011 para Corea
del Sur, todos los datos disponibles en la pagina del Banco Mundial. Sin
embargo, no es necesario ir tan lejos, para ver otro extraordinario caso
que tira por la borda las teorias de religion, cultura, geografia y clima
como base de desarrollo y ese ejemplo similar a la peninsula coreana, esta
en este propio continente, especificamente en el norte de América, se
trata de Nogales Arizona, ubicado en el Condado de Santa Cruz Estados
Unidos, en donde el hogar medio percibe ingresos de alrededor de US$30
mil al afio (2015), la mayoria de los adolescentes estdn estudiando, y més
del 65% de los adultos tienen educacién secundaria; ademds a pesar
de la incertidumbre politica actual en el sistema de salud de Estados
Unidos, los ciudadanos de Nogales Arizona son relativamente saludables,
con una esperanza de vida alta, sus habitantes con mas de 65 afios de
edad tienen acceso a salud y el Gobierno proporciona de forma éptima
servicios bésicos como electricidad, sistema de drenajes y alcantarillado,
salud publica y una red eficiente de carreteras que conecta Nogales con
el resto de los Estados Unidos y por tltimo pero no menos importante,
impera la ley, la justicia y el orden.

Todas esas virtudes sociales contrastan con lo que sucede en otro pais
al sur y no hablo de Nicaragua, de hecho me refiero a Nogales Sonora
México, justo ahi “ala par”, la vida es muy diferente, con uningreso per
capita que apenas llega a un tercio del ingreso de sus vecinos en Nogales
Arizona, en Nogales Sonora la mayoria de adultos no tienen educacidn
secundaria y una gran proporcion de los adolescentes pasan su dfa en
la calle en lugar de la escuela, las madres tienen el riesgo de morir o que
su hijo muera en el parto y engrosar las gruesas tasas de mortalidad

4SS

2355

infantil predominantes en México, todo eso salpicado por la precaria
salud publica que impera en el pais mexicano, hace que los resml.entes
en Nogales Sonora vivan menos que los residentes en Nogales Arizona.

Ahora bien ;a qué se deben estas enormes diferencias entre un lugar
y otro, entre el norte y el sur, pero mas desconcertantemente entre
lugares separados tnicamente porun muro?. Hay que analizar de nuevo
el clima, la religién y la cultura.

En el caso de América, los habitantes de los dos Nogales hablan el
espaiol, [a mudsica que se escucha es la tipica misica ranchera mexicana
y comen tacos mexicanos como si fuera un manjar y no s para poco,
ya que después de la independencia de México en 1821, el drea de los
dos Nogales, era parte del Estado de Vieja California México, por lo
que los ancestros de los dos Nogales (que antes era un solo Nogales)
son mexicanos y no fue sino hasta la compra de Gagsden en 1853 que
la frontera de Estados Unidos se extendi6 hasta el drea de Nogales
Arizona, sin embargo en los dos Nogales, la cultura mexicana es la que
prevalece, junto a las condiciones climéticas, ya que el muro no impide
que haya mds calor o frio en uno de ellos, incluso los habitantes de los
dos Nogales son catdlicos en su mayorfa, entonces, ;a qué se deben
las grandes diferencias de desarrollo y crecimiento econémico que
prevalecen entre regiones y mas paradigmdticamente en la Peninsula
Coreana y en los Nogales?

La tesis principal consiste en la fortaleza inherente de las
instituciones tanto en Corea del Sur como en Nogales Arizona,
y por ende en la aplicacion de las leyes y la confianza que
los ciudadanos tienen en que hay un vigilante de dia y que

no duerme en la noche, cuidando, dando salud, brindando
educacion y sobre todo castigando a quien corrompe laley,
ese vigilante se llama Gobierno y actua como un agente que
trabaja parala poblacion y por la poblacion y hace que pagar
impuestos sea realmente rentable socialmente hablando.

Esa es entonces, lz hipétesis indicativa de lo que ha permitido que Corea
del Sur después de ser un pafs mds pobre y con mds analfabetismo que
Guatemala en la década de 1960, haya pasado a ser una economia
desarrollada hoy en dia y con un crecimiento econémico sostenible y
sostenido y que Guatemala en muy pocas ocasiones haya estado por
abajo de los indices de pobreza del 50% y pobreza extrema de 15% de
hace muchas décadas.

En economia existe un término de uso diario llamado costo de
oportunidad que esta relacionado con la teoria de que los recursos
son escasos, por lo que siempre se sacrificard un recurso para obtener
otro, es decir siempre habré un perdedor y un ganador y aunque creo
firmemente en la hip&tesis sobre el poder de las instituciones para
generar crecimiento econdémico, cuando observo que hay personas que
prefieren sacrificar desarrollo a largo plazo en lugar de enriquecimiento
presente a base de corrupcién, apenas he logrado contestar la pregunta
de ;Por qué Guatemala no le ha ganado a la pobreza?.
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MINISTERIO DE ECONOMIA

GUATEMALA, C.A.

VDES-ICE/167-2021

Ref.: CIECA/VM/070/2021/kea

25 de marzo de 2021

Licenciado

Melvin Redondo

Secretario General

Secretaria de Integracién Econdmica
Centroamericana -SIECA

Estimado Sefior Secretario:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacion a sus notas SG-227-2021 y SG-298-2021,
por medio de las cuales solicita la delegacién de los funcionarios que conformaran el Comité
Centroamericano de Competencia, segun la Resolucion No. 441-2020 (COMIECO-XCIII).

Al respecto, este Ministerio se permite a designar al licenciado Joel Humberto Maldonado,
asesor de la Direccion de Politica de Comercio Exterior del Viceministerio de Integracion y
Comercio Exterior, y al Licenciado Jorge Miguel Castillo Castro Director de Promocion a la
Competencia, con quienes puede comunicarse a los correos electrénicos
jhdelgados@mineco.gob.gt y jmcastilloc@mineco.gob.gt respectivamente.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterarle las muestras de mi consideracion,
atentamente,

Viceministra de Integracién
y Comercio Exterior

Lid, Cindh Narisol Orellan Cismerg
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En la ciudad de Guatemala, el seis de marzo de dos mil veinticinco; la Infrascrita Notaria en Ejercicio, DOY

FE: De gue las ochenta y cinco (85) hojas de papel especial de fotocopia famafio oficio, que anteceden,

mds la presente, impresas todas Unicamente en su anverso, son AUTENTICAS, por haber sido reproducidas,

descargadas, tomadas y reveladas, directamente desde su original y portal elecirénico correspondiente,

el dia de hoy en mi presencia los cuales coinciden fielmente y reproducen:

1.

Constancia laboral emifida por la Directora de la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio
de Economia, en donde hace constar que el Licenciado Jorge Miguel Castillo Castro labora
desde el frece de febrero de dos mil veinte a la fecha como Director Técnico lll, en la Direccién
de Promocién de la Competencia.—

Acuerdo Ministerial nUmero cuairocientos veintinueve guion dos mil veinte (429-2020) de fecha
frece de febrero de dos mil veinfe, que confiene nombramiento de Jorge Miguel Castillo Castro
como Director Técnico i, Especialidad Administracién Ministerio de Economia, Direccidn de
Promocion de la Competencia, Direccién de Promocién de Competencia.

Resolucién nimero cienfo ochenta y cinco guion G guion treinta y dos guion dos mil veintitrés
(185-G-32-2023), de fecha veintiséis de mayo de dos mil veintitrés y contrato administrativo por
Servicio de docencia nimero cero veintiséis guion dos mil veinfitrés guion ciento ochenta y cinco,
(026-2023-185) de fecha veinticuatro de mayo de dos mil veiniifrés, ambos del Instituto Nacional

de Administracién Publica INAP- suscrifo enire Nery Roberto Diaz Gémez y Jorge Miguel Casfillo

Castro.
Resoluciéon nimero ciento ochenta y cinco G guion doscientos cincuenta y uno guion dos mil
veintiuno (185-G-251-2021), de fecha freinta de agosto de dos mil veintiuno y conirato por
Servicios Docentes nimero DPG guion ciento ochenta y cinco guion doscientos cuarenta y tres
guion dos mil veintiuno (DPG-185-243-2021), de fecha veintisieie de agosto de dos mil veintiuno,
ambos del Instituto Nacional de Administracion Piblica INAP- suscrito enifre Nery Roberto Diaz

Goémez vy Jorge Miguel Castillo Castro.

Resolucién nimero ciento ochenta y cinco G guion cienfo cuarenta y dos guion dos mil veinfiuno
(185 G-142-2021) de fecha uno de junio de dos mil veinfiune y confrato por Servicios Docentes
nUmero DPG guion ciento ochenta y cinco guion ciento cuarenta y dos guion dos mil veintiuno
(DPG-185-142-2021). de fecha uno de junio de dos mil veintiuno, ambos del Institute Nacional de
Administracién PUblica —-INAP- suscrito entre Nery Roberto Diaz Gémez y Jorge Miguel Castillo
Castro.

Resolucién nimero cienfo ochenta y cinco G guion cero freinta y dos guion dos mil veintiuno (185

G-032-2021) de fecha dieciséis de febrero de dos mil veintiuno y contrato por Servicios Docentes
nUmero DPG guion ciento ochenta y cinco guion cero treinta y tres guion dos mil veintiuno (DPG-
185-033-2021), de fecha ocho de febrero dos mil veintiuno. ambos del Instituto Nacional de
Administracion Publica -INAP- suscrifo entre Nery Roberto Diaz Gémez y Jorge Miguel Castillo
Castro.

Resolucién nimero ciento ochenta y cinco G guion cero setenta y ocho guion dos mil diecinueve
(185 G-078-2019). de fecha veintiocho de febrero de dos mil diecinueve y conirato por Servicios
Docentes niUmero DPG ciento ochenta y cinco guion cero setenta y cinco guion dos mil
diecinueve (DPG-185-075-2019). de fecha veinfiséis de febrero de dos mil diecinueve, amboes del
Instituto Nacional de Administracién Publica —INAP- suscrito enfre RUBEN DANILO SANCHEZ
FERNANDEZ y Jorge Miguel Castillo Casiro.
Acuerdo Ministerial NUmero ciento veintinueve guion dos mil diecinueve (129-2019) de fecha

veintiuno de marzo de dos mil diecinueve del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.
Contrato administrative de servicios profesionales nimero cuatrocientos cuarenta y cinco guion
dos mil diecinueve (445-2019), de fecha catorce de marzo de dos mil diecinueve, suscrito entre

Rolando Antonio Pemillo Sin y Jorge Miguel Casfille Casiro.

Resolucidén nUmero cienfo ochenta y cinco G guion cero cuarenta y cuatro guion dos mil
dieciocho (185-G-044-2018). de fecha diez de febrero de dos mil dieciocho y contrato por
servicios Docentes nUmero DPG cienfo ochenta y cinco guion cero freinta y cinco guion dos mil
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dieciocho (DPG-185-035-2018) de fecha veinfinueve de enero de dos mil dieciocho, ambos del
Instituto Nacional de Administracién PUblica —INAP- entre Saulo Josué Zuleta Guzman y Jorge
Miguel Castillo Castro.

Nombramiento de fecha uno de octubre de dos mil veinticuairo come Catedrdtico Titular del
curso Administracién Financiera del Sector Publico 2, en la Licenciatura en Administracion

PUblica, durante el cuarto cicle académico dos mil veinticuatro, en la Escuela de Estudios

Superiores Pitagoras, Universidad Internaciones del Licenciado Jorge Miguel Castillo Castro.
Nombramiento de fecha dos de mayo de dos mil veinticuatro como Catedratico Titular del curso
Andlisis Financiero, en la Maestria en Auditoria Interna Gubemamential, durante el segundo ciclo
académico dos mil veinticuatro, en la Escuela de Estudios Superiores Pitagoras. Universidad
Internacicones, del licenciado Jorge Miguel Castillo Castro.

Documento extendido por la Faculiad de Ciencias Politicas y Relaciones Intermacionales, en
donde describe el curso como Docente Universitario del curso Teorias Econdmicas I, en la
licenciatura de Ciencia Polifica y Relaciones Intemacionales, en la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales, de la Universidad Rafael Landivar, al licenciado Jorge Miguel Castillo Castro.
Publicacién e imagen de fecha diecinueve de noviembre de dos mil veinficuairo, en el Medio
electrénico de comunicacién Prensa Libre, el cual contiene enlace y fotografia sobre publicacion
en materia de competencia del Llicenciado Jorge Miguel Castilo Castro, enlace:

https://www.prensalibre.com/economia/ley-de-competencia-sera-conocida-en-el-plenc-del-

congreso-en-su-primer-debate/

. Publicacion e imagen de Fecha frece de marzo de dos mil veintficuairo, en la Pagina electrénica

del Congreso de la Repuiblica, el cual confiene enlace y fotografia sobre la declaraciéon del
Licenciado Jorge Miguel Casfilo Castro en materia de competencia, enlace:
hitps://www.congreso.gob.gt/noticias_congreso/10956/2024/1 #gsc.tab=0.———

Publicaciéon e imagen de Fecha quince de febrero de dos mil veinte en la pégina elecirénica del
Ministerio de Economia Guatemala, la cual confiene juramentacién como Director de
Competencia del Licenciado Jorge Miguel Casfillo Casiro, enlace:
hitps://www.facebook.com/story.php2story_foid=29749904858661778id=132291626802758.—
Publicacién e imagen de Fecha veintinueve de julio de dos mil veinficuafro, en la pagina
electrénica del Ministerio de Economia Guatemala, el cual contiene intervencion en el Foro Ley
de Competencia en Accidn: la experiencia Cenfroamericana, del licenciade Jorge Miguel

Castillo  Castro, enlace: https://www.mineco.gob.gt/autoridades-de-la-region-destacan-la-

importancia-de-una-ley-de-competencia.
Publicacién e imagen de fecha diez de marzo de dos mil veintiuno, en la pagina elecironica del
Ministerio de Economia, Enlace: hitps://guatemala.gob.gt/la-competencia-tiene-una-ventana-
de-exposicion-en-guatemala/.

Publicacion e imagen de fecha treinta de julio de dos mil veinticuatro, en la pagina elecirénica
de Copade Inteligencia Econdémica, del licenciado Jorge Miguel Castillo Castro, en materia de
competencia, enlace Enlace: https://copades.com/monec/2p=61797.

Publicacién e imagen de fecha diecinueve de noviembre de dos mil veintiuno desde la pagina
electrénica de la Revista Summa, en materia de competencia del licenciado Jorge Miguel

Castillo Castro, enlace:

https://revistasumma.com/donde-debe-apuntar-guatemala-para-maniener-competencia-en-

mercado-de-las-felecomunicaciones/ -

Publicacién e imagen de fecha cuatro de septiembre de dos mil veintficuatro, en el portal
electrénico de Corporacién Mulli Inversiones, la cual confiene la participacion en el Seminario
Internacional de la Libre Competencia en Guatemala, del licenciado Jorge Miguel Castillo
Caostro, enlace CMI participa en el | Seminaric Infemacional de la Libre Competencia en

Guatemala - CMI - Corporacién Multi Inversiones,
Publicacién e imagen de fecha veintiuno de noviembre de dos mil veinticuatro, en el portal
electrénico de Plaza Piblica, en donde se destaca la intervencion en materia de competencia
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del licenciade Jorge Miguel Castillo Casiro, enlace: La Ley de Competencia queda aprobada,

pero con poco «filon | Plaza Publica.

Publicacién e imagen de fecha veintiuno de noviembre de dos mil veinticuairo, en el portal
elecirénico de Plaza Piblica. en materia de competencia del Licenciado Jorge Miguel Castillo
Casto, enlace: «En condiciones de libre competencia se verd favorecida la empresarialidad,
Antonio Romero, viceministro de Economia | Plaza PUblica.

Publicacién e imagen de fecha uno de junio de dos mil veinticuafro, publicada en el portal
electrénico del Ministeric de Economia, la cual contiene entrevista en materia de competencia
del licenciado Jorge Miguel Casfillo Casto, enlace:
https://www.facebook.com/MINECOGT/videos/jorge-miguel-castillo-director-de-
promoci%C3%B3n-a-la-competencia-de-minecogt-nos-cue/25923611157230019/.—

Carétula, indice, referencia bibliografica y Publicacion del Articulo: "Conveniencia de tener una
ley de Competencia de la Revista digifal Herramientas de competencia para fortalecer el Clima

de Negocios y la Inversidn, Promocién a la Competencia, tercera edicién, afio 2023, del Ministerio

de Economia, escrito por el Licenciado Jorge Miguel Castillo Castro.
Caratula, indice, referencia bibliografica y Publicaciéon del Articulo: Guatemala come pais
competitivo a nivel mundial "un andlisis de la innovacién y una Ley de Competencia”, Revista
impresa Promocién a la Competencia Ministerio de Economia. Viceministeric de Integracién y
Comercio Exterior, segunda edicién guion octubre dos mil veintiuno guion dos mil veintidés,

escrito por Licenciado Jorge Miguel Castillo Castro.
Cardtula, indice, referencia bibliogréfica y Publicacién del Arficulo: * sPorqué Guatemala no le ha
ganado a la pobreza?”, Revista impresa Ciencias Econdmicas del Colegio de Economistas,
Contadores PUblicos y Auditores y Administradores de Empresas, Afic cuairo, niUmero diecisiete,
octubre guion diciembre dos mil diecisiete, ISSN dos mil cuatrocientos guince guion cero ciento
dieciocho (ISSN 2415-0118) escrito por el Licenciado Jorge Miguel Casfillo Castro.

Imagen descargada desde la pdagina electrénica de la RECAC Red Centroamericana de
Autoridades de Competencia, en donde se hace constar que el Licenciado Jorge Miguel Castillo

Castro es miembro de la Autoridad de Competencia anfe la Red Cenfroamericana de

Autoridades de Competencia, en representacién de la RepUblica de Guatemala.
Oficio nUmero VDES guion ICE diagonal ciento sesenta y siete guion dos mil veintiuno (VDES-
ICE/167-2021) Ref punto dos puntos CIECA diagonal VM diagonal cero setenta diagonal dos mil
veintiuno diagonal kea (Ref.: CIECA/VM/070/2021 /keq). de fecha veinticinco de marzo de dos mil
veinfiuno, en donde nombra al licenciado Jorge Miguel Castillo Castro como integrante del

Comité Cenifroamericano de Competencia.
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PROCESO PARA LA DESIGNACION DE LOS DIRECTORES, TITULAR Y SUPLENTE, DE LA
SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA, POR PARTE DEL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA

FORMATO DEL PLAN DE TRABAJO

El plan de trabajo, debera ser presentado por medio de resumen ejecutivo, contenido en un maximo de cinco
paginas, conforme el formato siguiente:

Nombre completo: Jorge Miguel Castillo Castro

1. POLITICAS Y PROGRAMAS ENFOCADOS A LA PROMOCION Y DEFENSA DE LA COMPETENCIA

El Plan de Trabajo propuesto esta estructurado para
ejecutarse en los primeros 3 afios de vida de Ia

Superintendencia de Competencia y descansara sobre 2 SUPERINTENDENCIA DE
COMPETENCIA

programas relevantes y 2 programas transversales que
permitirdn generar una politica interna de eficacia vy
transparencia en la Institucion con el objeto de promover y
defender la libre competencia para fortalecer la eficiencia

econémica en la basqueda del bienestar de los REGLAMENTO PARA APLICACION DE LA LEY
consumidores. Los 4 programas son: [E———
> PROMOCI()N DE LA COMPETENCIA TRANSPARENCIA, DEBIDO PROCESC Y

> DEFENSA DE LA COMPETENCIA FRELLAEEL 22 BSRES

o TRANSPARENCIA, DEBIDO PROCESO Y
PRESUNCION DE INOCENCIA S i
o REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE LA LEY

La ley de competencia establece que es el Superintendente la autoridad administrativa superior y el
funcionario ejecutivo de mayor nivel jerarquico de la Superintendencia, en consecuencia, tendra a su
cargo la creacién de las dependencias y unidades administrativas de la Superintendencia, entre ellas la
Intendencia de Promocién a la Competencia y la Intendencia de Defensa de la Competencia® en ese
sentido, se plantea que la primer accién propuesta serd elegir, de forma coordinada con los miembros del
Directorio y con criterios de transparencia y gradacion técnica, al Superintendente de Competencia de
acuerdo a los articulos 30 y 115 de la Ley de Competencia. El desarrollo de cada uno de estos programas
guarda perfecta armonia con el punto 2 de este plan de trabajo que se denomina “Prevencién de
Précticas Anticompetitivas, en ese sentido, se explicara con un detalle mas exquisito en esa seccion.

Sin embargo, debido a que los programas que aqui se solicitan pueden tener una perfecta sintonia con los
programas presupuestarios que exige el Reglamento Organico del Presupuesto, en la tabla siguiente se
puede observar la distribucién por fuente de financiamiento y a nivel de Grupo de Gasto del presupuesto
aprobado para el Ejercicio Fiscal 2025, en el articulo 118 para la Superintendencia de Competencia. En ese
sentido es posible resaltar, que se estd proyectando los aspectos mas bésicos como la compra de
computadoras para el personal y escritorios compartidos en funcionamiento e inversion en todas las
dependencias, asi como boletos aéreos y vidticos de funcionarios de la Superintendencia y del Directorio
con el objeto de ser capacitados en jurisdicciones de competencia (autoridades) de otros paises con leyes
de competencia mas técnicamente maduras.

Asimismo, se ha proyectado en el presupuesto de la Direccién Administrativa, el alquiler de un espacio en
una oficina, por 6 meses, con un valor estimado de Q21,300.00 mensuales. Sin embargo, para el siguiente
ejercicio fiscal 2026 sera necesario incorporar a la vida administrativa a la Intendencia de Defensa de la
Competencia, ya que la ley indica que en dos afios se deben empezar con las tareas de Defensa de la
Competencia, se puede notar que en el 2025 no se proyecto presupuesto para dicha Intendencia que
contara con 3 Direcciones, una de las cuales debera contar con un software sofisticado tecnolégicamente
para realizar estudios de inteligencia de mercados. Por ultimo, serd necesario incorporar dentro de las
estimaciones de formulacién de presupuesto para el 2026, la renta o alquiler de un edificio
suficientemente amplio y la compra de vehiculos para que los funcionarios de la intendencia de defensa
de la competencia puedan desplazarse a realizar investigaciones e inspecciones, asi como vehiculos para
el drea administrativa de a Superintendencia. En ese sentido, a continuacién se encuentran los programas
presupuestarios proyectados para el primer ejercicio fiscal de funcionamiento de la Superintendencia:

1 Ambas Intendencias se detallan con mayor exactitud a lo largo del plan de trabajo.



SUPERINTENDENCIA DECOMPETENCIA

PRESUPUESTO 2025
ORGANOS O DEPENDENCIAS
GASTOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS, GRUPO CERD y 029
FUNCIO ENTO ERSIO  NO -‘_J:I A _:: 0
PRNDE

o1 a1 DIRECTORIC 310.000 7.200.000 | 7.510.000f
o @ |Dircccion de Asunios Juridicos 150.000 izize| | 1301202
01 0 |Audiiona Intema 75,000, 700.089) | 775.080|
1 o4 de Asunios Intomos 75.000 650.000| 725.000)
o 04 |Secretaria General 90.000| 560.000/ 650,000
o1 o5 |Relaciones Publicas 115.000) 560,000 ©75.000]
1 01 [Superintendencia Despacho Superior 177.000 1.126.481 45.000 | 1.348.481
15 [ @ Intendencia de Defensa de la 130.000) i

[Compelencia Despacho Superior -
2 [ o | Ao, oo le 160.000 934,000 230.000 4.324.000|

C Suradior . g i

Diroccion do Promocién de la |
2 @ 150.000 750.000] 30.000 1.030,000|

Competencia
2 w |2 dn o e 140,000 750.000 30,000 4,020.000|

Compeetencia
3 o1 ia o i 130,000,00) 450.000 580,000
13 02 [Direccién Administrativa 120,000 350.000 300.000| 772,000
3 03 |Direccién de Recursos Humanos £5.000 450,000 175.000 710,000
3 04 [Dircccién Financiers 78,139 375.000 60.000 663,139

Direccion de Adquisiciones y
1 o5 145.000

350,000 495,000

13 06 [Direccién de Informdtica 124138 225.000 349,139

TOTALES FUENTE DE FINANCIAMITHTO 218843 16.641.862] 1.470.000 20.000.000

2. PREVENCION DE PRACTICAS ANTICOMPETITIVAS

La prevencion de practicas anticompetitivas serd un programa y pilar fundamental de este plan de trabajo
y tendrd una fuerte vinculacién con el desarrollo de los 4 programas antes mencionados de la siguiente
manera:

A. PROGRAMA: PROMOCION DE LA COMPETENCIA.

Fortalecer la Cultura de la Competencia.

Creacién de la Intendencia de Promocién de la_Competencia: después de un proceso integral de
capacitacion a los colaboradores de los diferentes departamentos de esta intendencia?, se buscard
fortalecer la cultura de la competencia en todo el pais, incentivando a que los agentes econémicos y las
empresas para que ofrezcan un amplio abanico de bienes y servicios, consecuentemente estas acciones
de cultura de la competencia tendran como objeto estimular la innovacién en tecnologia y la eficiencia en
los procesos de produccién y distribucion de bienes y servicios, con el objetivo de alcanzar una
disminucién de costos y, eventualmente, en precios mas accesibles para los consumidores?®, esta accién
busca difundir los beneficios de la competencia a través de la promocidn activa en todos los sectores de la
sociedad guatemalteca, por medio de las siguientes acciones anuales:

1. FEstrategia nacional de comunicacién y promocién de la Cultura de la Competencia

Con un lenguaje acoplado a cada sector y con total empatia con el ciudadano, la Superintendencia
concretara actividades de comunicacién anuales con el objeto de divulgar a la sociedad de forma clara y
digerible las virtudes y ventajas que la libre competencia tiene para beneficio econémico del pais, esto se
realizard utilizando medios de comunicacién y técnicas audiovisuales de vanguardia como podcasts,
cortometrajes, entre otros, que estaran disponibles en diferentes idiomas oficiales del pais.

2. Organizacién de 4 Jornadas Anuales Nacionales de la Competencia

Con el propésito de generar un debate y sobre todo cultura y conocimiento técnico-econémico sobre la
importancia que la competencia tiene para alcanzar alta productividad en los sectores y
consecuentemente condiciones de crecimiento econémico, se realizaran anualmente 4 jornadas
nacionales de competencia, y tendran el formato de foros y/o conferencias invitando a decanos,
catedraticos y profesores de Ciencias Econémicas y Juridicas de las diferentes universidades del pais y
tanques de pensamiento trayendo al pais a las Autoridades de Competencia con mayor longevidad y
madurez técnica en la Regién y del Mundo, e invitando a Autoridades en materia de competencia de
organismos internacionales como el Banco Mundial (BM), la Organizacién para la Cooperacion y
Desarrollo Econémicos (OCDE), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Federal Trade Comission
(FTC); entre otros.

2 Este proceso se podrd realizar trayendo expertos internacionales para capacitar al personal o enviando al personal al exterior para ser capacitados.

3 La Doctrina econdémica, indica que més competencia genera dichos beneficios, sin perjuicio de introducir a la ecuacién, factores externos como la inflacién y
precios adquiridos por cadenas internacionales de distribucién, algo que la Superintendencia no podria controlar y por ende el objetivo de obtener menores
precios seria dificil de lograr.

153



3. Celebrar el Concurso de Premiacién de Articulo o “paper” sobre Competencia

Este certamen se realizard anualmente y es un proyecto denominado Articulos Editoriales para la Revista
de Promocién e la Competencia.

Obijetivo: Funcionar como mecanismo de estimulo y fomento a la investigacion y escritura académica-
cientifica en temas de Economia y Competencia.

Dirigido a: Estudiantes universitarios (de dltimo afio) de carreras de Ciencias Juridicas y Ciencias
Econémicas de universidades de la Republica de Guatemala.

Premios:

a) El primer lugar podra realizar una pasantia (précticas) por 6 meses, en media jornada (por la mafiana)
en la Intendencia de Promocion a la Competencia, con la posibilidad de ser contratado de acuerdo a su
desempefio.

b) Q20,000.00 para el primer lugar, Q15,000.00 para el segundo lugar y Q10,000.00 para el tercer lugar.

c) El primer lugar tendrd derecho a que su articulo aparezca en la edicion anual de la Revista de
Promocidn de la Competencia.

Mecanismo de Calificacién: Durante la evaluacién editorial que realizara el jurado que para el efecto se
establezca, se verificard que el contenido sea exclusivo de cada autor. En ese sentido, a cada articulo
editorial se le realizaran pruebas de plagio y en caso de encontrarse indicios, el articulo editorial y el
autor, seran automaticamente descalificados del concurso.

4. Revista de Promocidn de la Competencia.

Esta revista contendrd articulos escritos por expertos locales e internacionales en materia de
competencia, y por autoridades de competencia de todo el mundo, que participaran adhonorem, se
perfila que sea un medio de divulgacién sobre las mejores practicas de promocién y defensa de la
competencia, asi como casos reales (ya solventados) sobre deteccion de cérteles, verificacion y
autorizacion de concentraciones econdémicas, sistema de clemencia e investigacion forense y de
inteligencia artificial. Estara dirigida a todo el pdblico, aunque el nicho principal serdn tanques de
pensamiento y universidades del pais, derivado del caracter cientifico y técnico que tendra la revista.

B. PROGRAMA: DEFENSA DE LA COMPETENCIA

Debido a que la defensa de la competencia empieza su vigencia dos afios después de la publicacion de la
Ley de Competencia en el Diario Oficial y derivado de que este plan de trabajo tiene un alcance de 3 afios,
se proyectan las siguientes acciones puntuales, que podran fortalecerse a partir del tercer afo.

1. Creacion de la Intendencia de Defensa de la Competencia

Después de un proceso integral de capacitacion a los colaboradores de los diferentes departamentos de
esta intendencia®, se iniciara con las gestiones necesarias para darle vida juridica a la Intendencia de
Defensa de la Competencia, que tendra a su cargo 3 Direcciones que son:

Direccién de Concentraciones Econdmicas: Esta Direccién serd la que recibira las solicitudes de fusiones o
concentraciones econémicas de los agentes econémicos que planifiquen fusionarse, asimismo, aplicara
los criterios de evaluacion para determinar si la concentracion debe ser autorizada, denegada o
condicionada, para luego trasladar un informe a la Intendencia de Defensa de la Competencia que a su
vez después de su analisis lo remitira al Superintendente.

Asimismo, esta Direccion sera la encargada de evaluar aspectos de defensa por eficiencia de las
concentraciones y la determinacién de las posibles concentraciones irregulares y establecera multas para
estas ultimas.

Direccién de Investigacion de Practicas Anticompetitivas: Esta Direccion sera toral para iniciar con el
procedimiento administrativo y para realizar las investigaciones de la comision de posibles practicas
anticompetitivas por parte de agentes econémicos que infrinjan la ley y recibird denuncias o las iniciara
de oficio a través de sus dos departamentos siguientes:

a) Departamento Investigacion de Practicas Relativas, y;
b) Departamento de Investigacion de Practicas Absolutas.

Cada uno de estos departamentos contard con economistas, estadisticos e investigadores econémicos,
que realizaran las investigaciones para determinar si existe evidencia que demuestre la comision de

4 Este proceso se podré realizar trayendo expertos internacionales para capacitar al personal o enviando al personal al exterior para ser capacitados.



practicas anticompetitivas, ademas contard con herramientas tecnoldgicas que permitiran concretar
andlisis cuantitativos para determinar el tamafio del dafio, la duracion de la practica anticompetitiva, el
efecto sobre terceros de la practica, los indicios de intencionalidad y la capacidad de pago de los agentes
econdmicos que hayan incurrido en una préctica prohibida por la ley, entre otros aspectos normados en
el articulo 101 de la ley de competencia.

Es preciso indicar que estos departamentos también considerardn con un tecnicismo robusto, las
practicas permitidas y las defensas por eficiencia normadas en la ley, asimismo, tendra la capacidad de
determinar si una denuncia es frivola o falsa, imponiendo multas a quienes hubiesen de forma mal
intencionada interpuesto una denuncia de esa naturaleza, adicionalmente entregard un informe al
Intendente de Defensa de la Competencia, que después de un andlisis propio lo elevard al
Superintendente para los efectos correspondientes.

Departamento de Inteligencia de Mercados: Este Departamento realizard andlisis forenses, economicos-
cientificos, utilizando entre otras herramientas tecnoldgicas la inteligencia artificial para tratar de
encontrar evidencia estadistica e irrefutable sobre comportamientos anémalos y anticompetitivos en los
mercados, sobre todo en las compras publicas y coadyuvara con la realizacién de andlisis econométricos a
los demas departamentos de la Intendencia de Defensa de la Competencia en sus investigaciones durante
el procedimiento administrativo, esta Direccion sera Gtil para determinar el mercado relevante.

2. Reglamento de Concentraciones Econémicas

Este reglamento servird como una guia para que la Intendencia de Defensa de la Competencia y el
Departamento de Concentraciones Econdmicas, puedan aprobar, denegar o condicionar concentraciones
econdmicas, con mayor eficacia y celeridad, asimismo este reglamento establecera las tasas previamente
aprobadas por el Directorio, correspondientes a los procesos de concentraciones econémicas.

A. PROGRAMA: TRANSPARENCIA, DEBIDO PROCESO Y PRESUNCION DE INOCENCIA

Este eje sera primordial en el buen funcionamiento y operacion de la Superintendencia y sera transversal
como se definié al inicio y estara presente en cada decision y acto de los funcionarios y servidores
publicos de la Superintendencia de Competencia, tendrd una sintonia en cada proceso de la
Superintendencia y se reforzara con jornadas de capacitacion trimestrales que estaran a cargo del area de
Recursos Humanos, en coordinacion con la Intendencia de Asuntos Internos.

Se capacitara con mayor énfasis al personal de la Intendencia de Defensa de la Competencia para que en
cada denuncia e investigacién se tenga presente que debe prevalecer el debido proceso y la presuncién
de inocencia hasta que las pruebas indiquen que efectivamente un agente econémico ha cometido una
practica anticompetitiva.

B. PROGRAMA: REGLAMENTO DE LA SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA.

Este eje se realizara a partir del nombramiento del Directorio y para los efectos se ha elaborado la
siguiente estructura organizacional que servird como una guia de como estard establecida la
Superintendencia organizacionalmente y tendra el objeto de servir como una referencia para estructurar
el reglamento, asi como la distribucion del presupuesto asignado en la ley y las subsiguientes
formulaciones presupuestarias con base a los productos y subproductos que derivado de Ia limitacién de
paginas, no se desarroll6 en este plan de trabajo.

3. ESTRATEGIAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS MERCADOS

Informe de disposiciones sobre normativa de competencia existente

A través de la Superintendencia se elaborara un informe en el que se indique cudles son, a su criterio, las
reformas o derogatorias de leyes, resoluciones, reglamentos, acuerdos ministeriales, acuerdos
gubernativos y acuerdos municipales, necesarias para cumplir con lo establecido en la Ley de
Competencia, el cual debera remitir al Organismo Ejecutivo y al Organismo Legislativo, asi como a las
entidades descentralizadas y auténomas, las autoridades competentes de las diferentes instituciones, en
un plazo no mayor de dos afios contados a partir de su elaboracion. Este ejercicio dard paso a que la
Superintendencia pueda incidir en flexibilizar o eliminar cualquier mecanismo normativo que actualmente
este limitando que los mercados sean abiertamente competitivos, y como consecuencia esta revision
podra consolidarse como un catalizador y libertador en beneficio de la mejora del funcionamiento de los
mercados, que quedaran libres de cualquier barrera normativa actual.
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La Superintendencia recomendard al Organismo Ejecutivo una propuesta de iniciativa de ley que
proponga las reformas de todas aquellas leyes contrarias a las disposiciones contenidas en la presente
Ley, dentro de un plazo no mayor de dos afios, a partir de la toma de posesion del primer
superintendente. Este plan de trabajo considera que este esfuerzo serd suficiente para mejorar el
funcionamiento de los mercados de manera inicial, mientras inicia en el 2027 el Programa de Defensa de
la Competencia.

4. DISENO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y ADMINISTRATIVA DE LA SUPERINTENDENCIA
DE COMPETENCIA.

5. OTROS EN FUNCION DE LA APLICACION DE LA LEY DE COMPETENCIA, TOMANDO EN
CUENTA LA LEGISLACION RELACIONADA CON DICHA MATERIA Y ASPECTOS DE
ORDEN BANCARIO Y FINANCIERO.

En relacién a la vinculacion entre la Ley de Competencia y aspectos de orden bancario y financiero, este plan de
trabajo respetara lo normado y establecido por la Ley de Bancos y Grupos Financieros, en concordancia con lo que
la Superintendencia estime pertinente con la aplicacién del articulo 2 de la ley de competencia en su segundo
parrafo que expresamente estipula que la ley..."se aplicard supletoriamente a los agentes econémicos que se
encuentren sometidos a leyes sectoriales propias, que contengan normas de competencia, y cuenten con control y
supervision de una autoridad reguladora, prevaleciendo las disposiciones de indole especial’, adicionalmente, la
aplicacion de la ley integrara criterios de accién inmediata como:

Verificacién de la ley de competencia: Un primer paso para la correcta aplicacién de la ley de competencia sera
que mientras entra en vigor el Capitulo de Defensa de la Competencia y el Capitulo Il sobre Concentraciones
Econémicas que iniciara en el afio 2027, se solicitara una reforma a la Ley de Competencia para incluir un articulo
que permita solicitar un dictamen técnico a la Superintendencia de Bancos, previo a verificar y analizar
concentraciones econémicas en el Sector Financiero.

Otras consideraciones gue la Superintendencia debe observar en este Plan de Trabaj para integrar la Ley de
Competencia con Aspectos de Orden Bancario y Financiero: Derivado de que la Ley de Competencia
establece que podran proceder con el perfeccionamiento del acto juridico de concentracion econémica, los agentes
economicos del sector financiero cuando el motivo de la concentracién sea evitar riesgos sistémicos que provienen
del riesgo de insolvencia o quiebra de uno o mas agentes econémicos. En este contexto, se entiende como riesgo
sistémico al riesgo de interrupcién del flujo de servicios financieros que: 1) es causado por el deterioro de toda o una
parte del sistema financiero; y, 2) tiene el potencial de ocasionar dafios serios a la economia real.Seran permitidas
las practicas que tengan como finalidad financiar y/o asegurar inversiones y proyectos especificos ya sean
otorgados por una o varias entidades financieras nacionales o internacionales, incluyendo, pero no limitandose a,
los créditos sindicados y/o seguros en los que compartan el riesgo varios agentes econémicos.
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Secretaria Junta Monetaria BANGUAT

== _J
De: Secretaria Junta Monetaria BANGUAT
Enviado el: viernes, 11 de abril de 2025 04:20 p.m.
Asunto: Guia de estudio - Proceso de designacion de directores SIC
Datos adjuntos: GUIA DE ESTUDIO.pdf

Estimado (a) aspirante,

Conforme al cronograma de actividades del proceso para la designacion de los directores, titular y
suplente, del Directorio de la Superintendencia de Competencia, por parte de la Junta Monetaria, del
cual usted participa, se hace de su conocimiento que las pruebas psicométricas se estarian
realizando del 5 al 8 de mayo del afio en curso, respecto de lo cual se comunicara oportunamente el
diay la hora. Adicionalmente, le informamos que la prueba técnica se llevara a cabo en las
instalaciones centrales del Banco de Guatemala, el 9 de mayo del presente afio, quedando
pendiente fijar la hora para la realizacién del mismo. De esa cuenta, y teniendo presente que el
proceso aun se encuentra en la fase de verificacién de requisitos, se remite la guia de estudio, como
material de apoyo complementario, para la practica del examen de mérito.

Atentamente,

Secretaria de la Junta Monetaria
PBX: 2429-6000 Ext: 6100
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Secretaria Junta Monetaria BANGHAT

=
De: Secretaria Junta Monetaria BANGUAT
Enviado el: martes, 29 de abril de 2025 12:57 p.m.
Para: miguelcastcast@gmail.com
Asunto: Exdmenes técnico y psicométrico - Proceso de designacién de directores SIC
Datos adjuntos: Examen Pruebas Psicométricas.pdf; Protocolo examen de oposicién.pdf

Estimado (a) aspirante,

Derivado del proceso para la designacién de los directores, titular y suplente, del Directorio de la
Superintendencia de Competencia, por parte de la Junta Monetaria, del cual usted participa v,
conforme al cronograma de actividades, se hace de su conocimiento que los examenes psicométrico
y técnico se realizaran en las instalaciones centrales del Banco de Guatemala, ubicadas en la 72.
Avenida 22-01, zona 1, de esta ciudad, nivel 14, Salon de Honor “Dr. Manuel Noriega Morales”, en las
fechas y horarios siguientes:

EXAMEN PSICOMETRICO: LUNES 5 DE MAYO DE

2025 A LAS 16:00 HORAS.
. _ VIERNES 9 DE MAYO DE
EXAMEN TECNICO: 2025 A LAS 10:00 HORAS.

Para el efecto, se adjuntan los protocolos que deberan respetarse y sequirse estrictamente para
la practica de ambos examenes.

En ambas fechas se proporcionara parqueo, y se permitira el ingreso a las instalaciones del Banco de
Guatemala Gnicamente a los candidatos, quienes obligatoriamente deberan portar su Documento
Personal de Identificacion -DPI-.

Si tiene alguna condicién de vulnerabilidad, por favor hacerlo de nuestro conocimiento por esta misma
via.

Atentamente,

Secretaria de [a Junta Monetaria
PBX: 2429-6000 Ext: 6100
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Secretaria Junta Monetaria BANGUAT

De: Secretaria Junta Monetaria BANGUAT
Enviado el: miércoles, 07 de mayo de 2025 01:38 p.m.
Para: miguelcastcast@gmail.com

Asunto: Recordatorio Examen Técnico

Estimado (a) aspirante,

Derivado del proceso para la designacion de los directoréé titular y suplente, del Directorio de la
Superintendencia de Competencia, por parte de la Junta Monetaria, del cual usted participa, se le hace
un atento recordatorio sobre el EXAMEN TECNICO que se realizara el VIERNES 9 DE MAYO DE
2025, A LAS 10:00 HORAS, en las instalaciones centrales del Banco de Guatemala, ubicadas en la
72, Avenida 22-01, zona 1, de esta ciudad, nivel 14, Salén de Honor “Dr. Manuel Noriega
Morales”. Para el efecto, debera observarse el protocolo remitido con anterioridad, el cual, entre otros
aspectos, indica que debera presentarse con 45 minutos de antelacion de la hora citada para el
examen.

Atentamente,

Secretaria de la Junta Monetaria
PBX: 2429-6000 Ext: 6100
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De: Secretaria Junta Monetaria BANGUAT
Enviado el: lunes, 12 de mayo de 2025 11:10 a.m.
Para: miguelcastcast@gmail.com

Asunto: Exposicién del plan de trabajo

Estimado (a) aspirante,

Se hace de su apreciable conocimiento que de conformidad con el articulo 14 del Reglamento para la
Designacion de los Directores, Titular y Suplente, de la Superintendencia de Competencia, por parte
de la Junta Monetaria, y conforme el cronograma de actividades, corresponde realizar la exposicion
del plan de trabajo por parte de los aspirantes a dicho cargo.

Para el efecto, dicha exposicion se realizara el jueves 15 de mayo de 2025, de 7:00 a 9:00 horas,
en las instalaciones centrales del Banco de Guatemala, ubicadas en la 72. Avenida 22-01, zona 1, de
esta ciudad, nivel 12, Salén de Sesiones de la Junta Monetaria. En ese sentido, si desea apoyarse de
alguna presentacion, debera remitirla por este mismo medio, con al menos un (1) dia de antelacion a
la fecha prevista para la referida exposicion.

Es importante mencionar que debera presentarse con 30 minutos de anticipacién a la hora de inicio
de la exposicién de los planes de trabajo. Asimismo, para dicha exposicién contara con un tiempo
cronometrado de 12 minutos, por lo que se le agradecera preparar su exposicidon para finalizarla en
dicho periodo de tiempo.

Adicionalmente, se proporcionara parqueo y se permitira el ingreso a las instalaciones del Banco de
Guatemala unicamente a los candidatos, quienes obligatoriamente deberan portar su Documento
Personal de Identificacion -DPI-.

Para cualquier duda o consulta, le agradeceré comunicarse al PBX 2429-6000, extensiones 6202,
6215 6 6216, con los licenciados Giovanni Vitola, Liza Najera o Mariana Bethancourt, respectivamente.

Atentamente,

Secretaria de la Junta Monetaria
PBX: 2429-4000 Ext: 6100
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De: Secretaria Junta Monetaria BANGUAT

Enviado el: jueves, 12 de junio de 2025 01:49 p.m.

Para: Miguel Castillo Castro

Asunto: Resultados de Calificacion

Estimado (a) aspirante,

Se hace de su conocimiento que conforme a lo dispuesto en los articulos 30, inciso a, numeral
iv, de la Ley de Competencia, 15y 16 del Reglamento para la designaciéon de los directores,
titular y suplente, de la Superintendencia de Competencia, por parte de la Junta Monetaria,
aprobado en resolucién JM-20-2025, del 5 de febrero de 2025, en sesidon del 11 de junio del
presente ano, este cuerpo colegiado culminé con la calificacion de los aspirantes que
presentaron expedientes para participar en el relacionado proceso de desighaciéon. En
consecuencia, su calificacion estd publicada en la pdgina web del Banco de Guatemala:
www.banguat.gob.gt.

Atentamente,

Secretaria de la Junta Monetaria
PBX: 2429-6000 Ext: 6100
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De: Secretaria Junta Monetaria BANGUAT
Enviado el: viernes, 13 de junio de 2025 01:19 p.m.
Para: Miguel Castillo Castro

Asunto: Entrevista

Estimado candidato,

Derivado del proceso para la designaciéon de los directores, titular y suplente, del Directorio
de la Superintendencia de Competencia, por parte de la Junta Monetaria, del cual usted
figura dentro de los seis candidatos, se hace de su conocimiento que de conformidad con
el cronograma de actividades, deberd presentarse a una entrevista el martes 17 de junio de
2025, a las 16:15 horas, en las instalaciones centrales del Banco de Guatemala, ubicadas en
la 7°. avenida 22-01, zona 1, para lo cual habrd parqueo disponible.

Atentamente,

Secretaria de la Junta Monetaria
PBX: 2429-6000 Ext: 6100
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De: Secretaria Junta Monetaria BANGUAT
Enviado el: lunes, 16 de junio de 2025 05:27 p.m.
Para: miguelcastcast@gmail.com

Asunto: Declaracién Jurada

Estimado candidato,

Derivado del proceso para la designacién de los directores, titular y
suplente, del Directorio de la Superintendencia de Competencia, por
parte de la Junta Monetaria, del cual usted figura dentro de los seis
candidatos, se hace de su conocimiento que debera presentar
declaracion jurada de intereses en los términos a que se refiere el
articulo 68 de la Ley de Competencia. Dicha declaracion debera
presentarse, a mas tardar, el martes 17 de junio de 2025, a las 16:15
horas, en las instalaciones centrales del Banco de Guatemala,
ubicadas en la 72. avenida 22-01, zona 1, para lo cual habra parqueo
disponible.

Atentamente,

Secrelaria. de fa Gunta Mlonetaria
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De: Secretaria Junta Monetaria BANGUAT
Enviado el: miércoles, 18 de junio de 2025 01:37 p.m.
Para: miguelcastcast@gmail.com

Asunto: Designacion directores, titular y suplente

Estimado candidato,

Derivado del proceso para la designaciéon de los directores, titular y suplente, del Directorio
de la Superintendencia de Competencia, por parte de la Junta Monetaria, del cual usted
figura dentro de los seis candidatos, se hace de su conocimiento que de conformidad con
el cronograma de actividades, la Junta Monetaria tiene programado realizar la
designacion a los correspondientes directores, fitular y suplente, el jueves 19 de junio de
2025, a las 8:00 horas, y en caso de ser designado, se le estaria dando posesidon en forma
inmediata y se le tomaria el juramento respectivo, conforme a lo establecido en el articulo
115 de la Ley de Competencia. Por lo anterior, deberd presentarse en esa misma fecha, a
las 8:00 horas, en el nivel 12 del Banco de Guatemala, ubicado en la 7°. avenida 22-01,
zona 1, para lo cual habrd parqueo disponible.

Atentamente,

Secretaria de la Junta Monetaria
PBX: 2429-4000 Ext: 6100
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En el municipio de Guatemala, del departamento de Guatemala, el diecisiete de junio de dos mil
veinticinco, siendo las ocho horas con treinta minutos, Yo, JUAN CARLOS RIOS AREVALO,
Notario, constituido en la sexta avenida cero guion sesenta de la zona cuatro, torre profesional uno.
oficina setecientos uno, de esta ciudad capital, soy requerido por JORGE MIGUEL CASTILLO
CASTRO, de cuarenta y un afos de edad, casado, guatemalteco, economista, de este domicilio,
quien se identifica con el Documento Personal de Identificacion (DPI), Cddigo Unico de
Identificacion (CUI) un mil novecientos ochenta y ocho, cincuenta y nueve mil novecientos ochenta
y ocho, cero ciento uno (1988 59988 0101), extendido por el Registro Nacional de las Personas de
la Repiiblica de Guatemala, quien comparece con el objeto de presentar DECLARACION
JURADA DE INTERESES, sobre los hechos siguientes: PRIMERQO: En mi calidad de Notario,
tomo juramento al sefior JORGE MIGUEL CASTILLO CASTRO, le advierto lo relativo al
delito de perjurio, quien promete decir la verdad durante toda esta diligencia. SEGUNDO:
Continta manifestando el requirente que, por este acto DECLARA BAJO JURAMENTO DE
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INTERESES lo siguiente: a) realiza la siguiente Declaracion Jurada de Intereses conforme al
Articulo sesenta y ocho (68) del Decreto TREINTA Y DOS guion DOS MIL VEINTICUATRO
(32-2024) del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Competencia, cumpliendo la
declaracion en su plenitud y totalidad de la norma antes citada, para optar al cargo dentro del
presente proceso de seleccion en el cual participa para como Director Titular y/o Suplente del
Directorio de la Superintendencia de Competencia, por parte del Ente Nominador denominado la
Junta Monetaria de acuerdo al Articulo 30 de la Ley de Competencia; b) Que la presente
Declaracion jurada de intereses, la realiza como aspirante al cargo ya referido, dentro de la
Superintendencia de Competencia, presentando la presente declaracion jurada de intereses que le
permita a la autoridad nominadora evaluar y anticipar la probable presencia de conflictos de
intereses que podrian afectar su imparcialidad en el ejercicio del cargo, en caso de resultar
designado. En la presente declaracion jurada de intereses como candidato especifica: a) Funciones
pﬁﬁlicas desempefiadas: Como Director de Promocion a la Competencia en el Ministerio de
Economia del 13 de febrero de 2020, al 31 de marzo de 2025, las siguientes que se encuentran en el

articulo nimero 16 del Reglamento Organico Interno del Ministerio de Economia (Acuerdo

Gubernativo 211-2019): a) Elaborar, proponer y aplicar la politica nacional de promocién de la
competencia; b) Promover ante el Programa Nacional de Competitividad, la cultura de la
competencia nacional y comercial mediante mecanismos que faciliten la produccion nacional y el
acceso a nuevos mercados; ¢) Analizar la estructura y funcionamiento de los mercados de productos
vy servicios nacionales, para evaluar el nivel de competencia e identificar y proponer acciones que
permitan la reduccion de las distorsiones que la limitan; d) Ejecutar las acciones que establece la ley
para contrarrestar las practicas monopolisticas y la identificacion de competencia desleal; ¢)
Elaborar y proponer normas y mecanismos legales que promuevan la competencia y desalienten las
practicas monopolisticas y de competencia desleal; f) Elaborar informes sobre temas de libre
competencia, competencia desleal y regulaciones que limitan la competencia; g) Participar en la

negociacion de acuerdo internacionales en materia de su competencia; h) Representar al Ministerio
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de Economia ante asociaciones o agrupaciones regionales de autoridades de competencia,
seminarios, conferencias y otros eventos sobre libre competencia, a nivel nacional e internacional;
y, 1) Otras funciones que sean asignadas por la autoridad superior. Adicionalmente: a) Ostentar el
cargo de Autoridad de Competencia ante el Comité Centroamericano de Autoridades de
Competencia en la Region, con base en el Reglamento Centroamericano sobre Competencia,
(RESOLUCION No. 441-2020) y (COMIECO-XCIII), que indica que la Direccién de Promocion a
la Competencia es Autoridad Regional. Como Director de la Direccion de Politica Econdmica
Internacional (POLEC) del 02 de septiembre 2019 al 06 de diciembre 2019, en el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Guatemala: a) Atender las funciones y acciones encomendadas al
Ministerio en el marco de la politica econdmica internacional, del comercio exterior y de
negociacion; b) Representar al Ministerio en foros nacionales e internacionales en materia
economica comercial; ¢) Apoyar al Ministerio de Economia en la coordinacion de grupos de trabajo
interinstitucionales en materia econémica comercial que permitan al pais su insercién en la
economia mundial; d) Coordinar con el Ministerio de Economia la atencion de temas especificos
que lo vinculan con el Ministerio de Relaciones Exteriores; ) Atender consultas relacionadas con
aspectos economico-comerciales, planteadas por personas individuales, empresas e instituciones
piblicas y privadas, nacionales e internacionales; f) Apoyar al servicio exterior de Guatemala y
coordinar con ¢ste la realizacion de encuentros empresariales, misiones comerciales, participacion
en ferias y actividades promocionales y otros eventos relacionados con el comercio exterior del
pais; g) Coordinar y apoyar proyectos y programas nacionales de promocién del comercio, la
inversion y el turismo, en representacion del Ministerio; h) Apoyar los grupos de trabajo
conformados en los diferentes foros nacionales e internacionales, previo autorizacion del Nivel
Superior; i) Elaborar analisis de publicaciones, documentos de trabajo, proyectos, declaraciones,
comunicados y otros documentos sometidos a consideracion de la Direccidn; j) . Elaborar el Plan
Operativo Anual. Memoria Anual de Labores y Anteproyecto de Presupuesto Anual de la parte que
le corresponde. Como Viceministro Administrativo Financiero del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, del 24 de octubre de 2018 al 28 de febrero de 2019: a) Coordinar, planificar y
programar las actividades de los departamentos de presupuesto, contabilidad, tesoreria, inventarios;
b) Administrar la gestion financiera del presupuesto, de la contabilidad y de la tesoreria: c)
Coordinar e implementar los procedimientos administrativos, presupuestarios y contables del
Ministerio; d) Mantener actualizados los registros presupuestarios y contables del Ministerio; e)
Coordinar la elaboracion del anteproyecto del presupuesto anual con base en los lineamientos de la
Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, el cual debe ser autorizado
por el Despacho Ministerial; f) Llevar el control de la ejecucion del presupuesto anual y realizar
periddicamente las evaluaciones correspondientes; g) Representar al Ministerio en los procesos de
gestion financiera ante otras instituciones gubernamentales; h) Registrar las diversas etapas del
ingreso y del gasto en el Sistema Integrado de Administracion Financiera, (SIAF); Sistema de
Contabilidad Integrada. SICOIN - WEB; i) Asesorar en materia de administracion financiera a las

autoridades superiores; j) Velar porque los registros de inventarios de bienes muebles e inmuebles



estén actualizados, conforme las leyes y normas aplicables, a traveés del Departamento de
Inventarios; k) Supervisar y asesorar en la aplicacion de registros de inventarios y cajas chicas, en
las Direcciones Departamentales y Jefaturas Municipales, Centros Recreativos y Vacacionales: |)
Elaborar y remitir a la Direccion de Planificacion y Cooperacion, la informacion que sea susceptible
de incluirse en la Memoria Anual de Labores del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, asi como
el Plan Operativo Anual y el Anteproyecto de Presupuesto Anual de la Unidad, dentro de los plazos,
que para el efecto se le fijen; m) Desarrollar, coordinar y dirigir las actividades administrativas de
las dependencias del Ministerio, tanto de la sede central como Direcciones Departamentales y
Jefaturas Municipales; n) Recomendar e implementar procedimientos tendentes a modernizar y
agilizar procesos administrativos, de conformidad con la ley; o) Asegurar el suministro y uso
racional de los bienes, insumos, combustibles y cualquier otro material para el mantenimiento del
Ministerio; p) Redactar contratos administrativos de arrendamiento de oficinas y de adquisicion de
bienes y servicios para el funcionamiento de las dependencias del Ministerio; q) Coordinar con
otras dependencias del Ministerio los ingresos de las donaciones en mobiliario, equipo y vehiculos;
r) Dar mantenimiento preventivo y correctivo a los vehiculos propiedad del Ministerio, a efecto de
que siempre estén en buen estado de funcionamiento y presten un servicio eficiente a los empleados
y funcionarios de la institucion; s) Prestar el servicio de atencién al usuario que visite ¢l Ministerio
por medio del kiosco informativo y de aquellas unidades que se creen en el futuro para tales fines; t)
Mantener un servicio adecuado de comunicacion telefénica en las diferentes dependencias del
Ministerio; u) Planificar, dirigir, coordinar y controlar las actividades que desarrollara el Sistema
de Administracion de Recursos Humanos; v) Disefiar y evaluar las politicas de gestion de Recursos
Humanos; w) Formular y desarrollar el Plan Anual de Formacion y Capacitacion; x) Administrar el
Programa de la Evaluacion del Desempefio; y) Estudiar, diagnosticar e innovar las politicas vy
practicas de recursos humanos; z) Disefiar y establecer un plan de carrera administrativa para el
servidor publico; aa) Estimular el desarrollo de las competencias de los empleados publicos, a
traves de actividades sociales, culturales y deportivas: bb). Evaluar y analizar las necesidades de
dotacion de puestos y otras acciones en la materia; cc) Disefiar y elaborar los perfiles de puestos en
base a los fines, objetivos, mision y vision del Ministerio; dd) Analizar funciones asignadas; ee)
Controlar y administrar los registros de puestos y especialidades con que cuenta la Institucion; ff)
Elaborar y actualizar los manuales de puestos, de procedimientos, de funciones y de induccion; gg)
Revisar y actualizar el Reglamento Orgénico Interno, cada afio; hh) Elaborar propuestas de
reestructuracion y/o reorganizacion tendientes a la modernizacion institucional; ii) Establecer las
modalidades de convocatoria (interna-externa) para cubrir puestos vacantes; jj) Llevar a cabo la
recepcion de documentos que acrediten la preparacion académica y experiencia laboral de los
candidatos; kk) Analizar la documentacion que permita determinar que las personas retnan
requisitos establecidos para cada puesto y especialidad; 1l) Efectuar entrevista inicial, si el proceso
lo amerita, para conocer otros aspectos relacionados con el candidato; mm) Administrar las
acciones de personal y Realizar el tramite de licencias, solicitadas, permutas, traslados, interinatos,

renuncias, despidos, terminacion de contratos, avalados por el Despacho Ministerial; nn) Diseiiar,
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registrar y actualizar la base de datos de los empleados del Ministerio; 00). Suministrar informacion
relacionada con necesidades de Recursos Humanos; pp) Llevar el registro del expediente personal
de cada uno de los miembros del Ministerio, incluyendo periodos de vacaciones, control de
asistencia, licencias y permisos solicitados; qq) Rendir informe de estadistica de personal; rr)
Redactar y desarrollar la politica en materia de recreacion de los trabajadores del Estado: ss) Dar
mantenimiento y administrar los servicios instalados, servicios por instalar y la implementacion de
nuevos programas en los centros recreativos y vacacionales a cargo del Ministerio; tt) Garantizar la
debida programacion anual, cuatrimestral y mensual de las distintas actividades de mantenimiento
de los servicios, de los aspectos recreativos y culturales y de otras actividades inherentes de los
centros. en concordancia con los techos presupuestarios solicitados y aprobados: uu) Planificar y
coordinar la ejecucion de actividades culturales, deportivas y artisticas en los diferentes centros
recreativos y vacacionales, a su cargo; asi como vincularse, a nivel nacional e internacional: vv).
Promover con el apoyo de la Unidad de Comunicacion Social, programas de informacion,
comunicacion y educacion acerca de los servicios y cuidados de los centros recreativos y
vacacionales, que ofrece el Ministerio para los empleados del sector publico; y Coordinar y
establecer alianzas estratégicas con instituciones estatales, privadas y semi-privadas del ambito
recreativo y cultural, en beneficio de la recreacion para los trabajadores del Estado; ww) Fomentar a
nivel ministerial, con otras entidades de gobierno y de cooperacion el mejoramiento de los centros
recreativos y vacacionales; xx) Planificar, organizar, dirigir y controlar el uso y desarrollo de los
recursos tecnologicos e informaticos de las distintas dependencias del Ministerio, a nivel nacional;
vy) Elaborar, implementar y vigilar el cumplimiento que en materia de informatica,
telecomunicaciones y desarrollos tecnologicos especiales deban observar las dependencias del
Ministerio, para lograr el optimo aprovechamiento y correcta utilizacion de los recursos
tecnologicos de la institucion; zz) Planificar, establecer y difundir las politicas, normas y
procedimientos para administrar, desarrollar y regular la prestacion de servicios tecnologicos, de
informatica y telecomunicaciones, asi como los equipos de computo propiedad del Ministerio, de
conformidad con los lineamientos, planes y programas de modernizacion tecnoldgica de la
institucion y los que en un futuro sean establecidos; aaa) Vigilar y controlar la dptima seleccion,
administracion y actualizacion de la infraestructura tecnologica de la institucion de manera tal que
ésta responda eficaz y eficientemente a las necesidades y requerimientos propios de las funciones a
cargo del Ministerio, en sus diferentes ambitos de accion; bbb) Velar por el cumplimiento de las
normas y programas que en materia de seguridad en informatica (Backups) y telecomunicaciones se
implementan en el Ministerio; ccc) Planear, programar, coordinar, ejecutar y evaluar los servicios
de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes y sistemas informaticos,
telecomunicaciones y de red de datos de la institucion, a fin de mantenerla en éptimas condiciones
de operacion; ddd). Determinar, difundir y aplicar las normas, procedimientos y criterios técnicos
para gestionar la adquisicion de bienes informdticos y telecomunicaciones con tecnologia de Gltima
generacion: eee) Participar en los estudios, analisis y eventos que en materia de avances

tecnoldgicos informaticos y otros servicios de la misma naturaleza, que se realicen con otras



dependencias u organismos estatales, con el proposito de promover la colaboracion y apoyo para
fortalecer y consolidar los sistemas informaticos y de telecomunicaciones del Ministerio; fff)
Proponer e implementar mecanismos de control que permitan medir y evaluar la calidad de los
servicios de la red informatica y telecomunicaciones; dirigir la ejecucion de programas de control y
supervision de los servicios que proporcionan empresas externas en materia de tecnologias de
informacion; ggg) Establecer las propuestas de convenios de cooperacion con organismos estatales
o privados tanto nacionales como internacionales, para el intercambio de experiencias e
informacién que coadyuven al desarrollo tecnolégico del Ministerio; hhh) Promover el desarrollo y
crecimiento de la red informatica, con base en la desconcentracion de servicios y modernizacion del
Ministerio; 1i1) Capacitar, asesorar y apoyar a los empleados y funcionarios del Ministerio, cuando
se realicen actualizaciones en términos de hardware y/o software, necesarios para la realizacion de
sus actividades diarias, planificadas previamente: jjj) Servir de enlace entre el Despacho Ministerial
y las Subcoordinadoras Regionales. Direcciones Departamentales y Jefaturas Municipales: kkk)
Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades que realizan las Subcoordinadoras
Regionales, Direcciones Departamentales y Jefaturas Municipales con el Despacho del Ministerio
Trabajo y Prevision Social: 1ll) Asesorar y apoyar a las Subcoordinadoras Regionales, Direcciones
Departamentales y Jefaturas Municipales en la resolucion de conflictos laborales en sus
Jjurisdicciones; mmm) Transmitir y velar por el cumplimiento de las directrices y lineamientos que
imparta el Despacho Ministerial a las Direcciones Departamentales y Jefaturas Municipales, dentro
del marco de sus atribuciones y funciones las autoridades del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social; nnn) Impulsar y fortalecer el proceso de desconcentracion y descentralizacion administrativa
del Ministerio; ooo) Coordinar y administrar los recursos humanos y financieros de las distintas
areas que conforman las dependencias de sus ambitos territoriales; ppp) Atender los lineamientos e
instrucciones que imparta la Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales y Jefaturas
Municipales, para la administracion y manejo de las mismas, dentro del marco de sus atribuciones;
qqq) Informar a la Coordinadora Nacional de Direcciones Departamentales y Jefaturas Municipales
mediante un informe circunstanciado de las actividades de cada una de las areas que conforman su
dependencia, que debera ser presentado dentro de los primeros cinco dias habiles de cada mes; rrr)
Transmitir y asegurar el cumplimiento de las directrices e instrucciones, que en materia de
inspeccion laboral, imparta el Despacho Ministerial y el Inspector General de Trabajo; sss)
Transmitir y asegurar el cumplimiento de las directrices e instrucciones que impartan las respectivas
autoridades del Ministerio en sus ambitos de competencia; ttt) Promover y apoyar la participacion
del personal de la Direccion o Jefatura en las actividades de formacion y capacitacion que desarrolle
el Ministerio y otras entidades: uuu) Elaborar Plan Operativo Anual, dentro de los primeros dos
meses de cada afio y redactar la Memoria Anual de Labores siendo éste presentado en los primeros
quince dias del mes de enero, cuyos documentos deberan ser presentados a la Direccion General de
Planificacion y Cooperacion del Ministerio: vvv) Representar al Ministerio ante las organizaciones
sociales e instituciones estatales y privadas de su jurisdiccion, en los asuntos de su competencia;

www) y xxx) Desarrollar e implementar métodos modernos para la formulacion de estadisticas; asi
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como Promover los sistemas estadisticos de empleo e ingreso coordinado con el Instituto Nacional
de Estadistica y otras entidades relacionada. Como Asesor del Despacho Ministerial del Ministro de
Trabajo y Prevision Social, del catorce de marzo de dos mil diecinueve al treinta y uno de junio de
dos mil diecinueve: a) Asesorar al Ministro de Trabajo y Prevision Social en aspectos de
formulacion de presupuesto; b) Brindar asesoria en la atencion de solicitudes de informacion
estadistica requeridas por Organismos Internacionales, de conformidad con convenios ratificados
por el Estado de Guatemala; c¢) Brindar apoyo en la revision del Plan Operativo Anual, dentro de los
primeros dos meses de cada afio; d) Brindar apoyo en la revision de la Memoria Anual de Labores,
cuyos documentos deberan ser presentados a la Direccion General de Planificacion y Cooperacion
del Ministerio; e) Revisar y recomendar procedimientos tendentes a modernizar y agilizar procesos
administrativos, de conformidad con la ley. Como Asesor Profesional Especializado 1, y puesto
nominal Asesor de Presupuesto, en la Direccion Técnica del Presupuesto, en el Ministerio de
Finanzas Puablicas (MINFIN) del dos de enero de dos mil doce al veintitres de octubre de dos mil
dieciocho: a) Revisar el presupuesto exploratorio de las instituciones de la Administracion Central
(estuve a cargo de algunos Ministerios e instituciones), en cada ejercicio fiscal. de Capital e
Inversion Financiera; b) Brindar asesoria presupuestaria a las instituciones gubernamentales en el
proceso de formulacion presupuestaria: c) Analizar los proyectos de presupuesto de las
instituciones, para verificar que se ajustan a las Normas de Formulacion de Presupuesto: d) Realizar
la asignacion de recursos en las diferentes estructuras programaticas y partidas de gasto, de acuerdo
con el Reglamento de Formulacion Presupuestaria y los Techos Presupuestarios asignados, e)
Recomendar asignaciones de proyectos para el Programa de Inversion Fisica, Transferencias de
Capital e Inversion Financiera, f) Recomendar y aprobar en el Sistema de Responsabilidad
Tecnolégica Presupuestaria las asignaciones del Proyecto del Programa de Inversion Fisica.
Transferencias, g) Monitorear la ejecucion presupuestaria y los gastos mensuales de Instituciones
Gubernamentales especificas para preparar los informes respectivos, que se esperan sean
presentados a las Altas Autoridades. b) En cuanto a lo referente a posiciones ocupadas, sean
remuneradas o no, como director, gerente, administrador, consultor, representante o empleado de
cualquier empresa o sociedad mercantil y en instituciones sin fines de lucro, no ha relizado ninguna
actividad ni desempefiado ningun cargo, por lo que declara sobre esto que no aplica a NINGUNA.
¢) Las actividades profesionales, gremiales o de beneficencia, sean o no remuneradas, que realice o
en que haya participado, no ha relizado ninguna actividad ni desempefiado ninguna cargo, por lo
que declara sobre esto que no aplica a NINGUNA. d) Toda clase de derechos o acciones, de
cualquier naturaleza, que tenga el declarante en empresas o sociedades mercantiles constituidas en
Guatemala o el extranjero; no tiene ningun derecho o accion de empresa o socieda mercantil, por lo
que declara sobre esto que no aplica a NINGUNA. Finalmente tal y como lo establece la ley, la
unidad encargada de asuntos internos verifique lo consignado en la declaracion de interes
presentada por el requirente y su obligacion a verificar la informacion conforme a lo establecido en
la norma citada, la cual declara expresamente que es cierta, legal, fidedigna y comprobable, lo cual

realiza bajo juramento de ley. TERCERO: No habiendo mas que hacer constar se finaliza la
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presente, en cuatro hojas de papel bond tamaio oficio impresas las primeras tres en su anverso v
reverso v la cuarta anicamente en su anverso, a las que se le adhiere un timbre notarial con valor de
diez quetzales y un timbre fiscal de cincuenta centavos por cada hoja. en el mismo lugar y fecha de
sunicio, siendo las diez horas con coarenta minutos, Ia que es leida integramente por el requirente

quien la acepta, ratifica y firma juntamente con el Infrascrito Notario que de lo actuado DOY FE.
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